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СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 
1

На основу члана 28. ст. 2, 29. ст. 1. и 4. Закона о јав-
ној својини („Службени гласник Републике Србије“, 
бр. 72/11, 88/13,105/14,104/16, 108/16, 113/17, 95/18, 
153/20 и 94/24), члана 100. ст. 1. тач. 3), у вези члана 
70. ст. 19. Закона о планирању и изградњи („Службе-
ни гласник РС“, бр. 72/09, 81/09 – исп, 64/10-одлука 
УС, 24/11, 121/12, 42/13-одлука УС, 50/13- одлука 
УС, 98/13- одлука УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 
37/19-други закон, 9/20, 52/21 и 62/23), члана 3. ст. 2. и 
3. Уредбе о условима прибављања и отуђења непокрет-
ности непосредном погодбом и давања у закуп ствари 
у јавној својини, односно прибављања и уступања ис-
коришћавања других имовинских права, као и поступ-
цима јавног надметања и прикупљања писмених пону-
да („Службени гласник Републике Србије“, бр. 16/18 
и 79/23), члана 5. став 4. Одлуке о утврђивању органа 
надлежног за припрему аката за одлучивање о приба-
вљању и отуђењу непокретности у јавној својини Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 4/14), Решења Одељења за имовинско-правне по-
слове Градске управе Града Пожаревца број 07-463-
92/2022 од 31.10.2024. године о одређивању земљи-
шта за редовну употребу објеката, Закључка Градског 
већа Града Пожаревца број 09-06-214/2024-26 од 11. 
децембра 2024. године о прихватању захтева Поповић 
Предрага из Пожаревца за куповину градског грађе-
винског земљишта на катастарским парцелама број 
2687/5, 2687/6 и 2821/2 све К.О. Пожаревац, Одлуке о 
покретању поступка за отуђење градског грађевинског 
земљишта на катастарским парцелама број 2687/5, 
2687/6 и 2821/2 све К.О. Пожаревац из јавне својине 
Града Пожаревца, у поступку непосредне погодбе по 
тржишним условима број 09-06-214/2024-26-1 од 11. 
децембра 2024. године, Записника о спроведеном по-
ступку непосредне погодбе број 09-06-214/2024-26-2б 
од 17. децембра 2024. године, мишљења М. бр. 1/25 од 
09.01.2025. године Градског правобранилаштва Града 
Пожаревца и члана 39. ст.1. тач. 8) и 40) Статута Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 4/24-пречишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У
о отуђењу градског грађевинског земљишта 

на катастарским парцелама број 2687/5, 2687/6 
и 2821/2, све К.О. Пожаревац из јавне својине 

Града Пожаревца, у поступку непосредне 
погодбе, по тржишним условима

Члан 1.
Овом одлуком се утврђују услови, начин и цена 

отуђења непокретности из јавне својине Града По-
жаревца са целином, у корист Поповић Предрага 
из Пожаревца, ул. ******, у поступку непосредне 
погодбе. 

Члан 2.
Из јавне својине Града Пожаревца отуђују се не-

покретности и то земљиште катастарске парцеле 
број 2687/5 површине 18 м2, катастарске парцеле 
број 2687/6 површине 47 м2, обе уписане у лист не-
покретности број 15757 К.О. Пожаревац и катастар-
ске парцеле број 2821/2 површине 52 м2, уписане 
у лист непокретности број 15758 К.О. Пожаревац, 
све по врсти градско грађевинско земљиште у јавној 
својини Града Пожаревца са целином, у корист По-
повић Предрага из Пожаревца, ул. ******.

Члан 3.
Непокретности из члана 2. ове одлуке отуђују се 

из јавне својине Града Пожаревца са целином, у ко-
рист Поповић Предрага из Пожаревца, обзиром да 
су исте катастарске парцеле одређене као земљиште 
за редовну употребу објеката по решењу Одељења 
за имовинско-правне послове Градске управе Града 
Пожаревца број 07-463-92/2022 од 31.10.2024. годи-
не, објеката број 2 и 5 изграђених на к.п. бр. 2688/1 
и делом на к.п. бр. 2687/5, 2687/6 и 2821/2 све К.О. 
Пожаревац, инвеститора Поповић Предрага из По-
жаревца, ул. ******, а који објекти су у поступку 
озакоњења према потврди и извештају о испуње-
ности услова и могућности озакоњења Одељења за 
урбанизам и грађевинске послове, Одсека за озако-
њење број 04-35-97/2022 од 27.07.2022. године. 

Члан 4.
По спроведеном поступку непосредне погодбе 

одржаном 17.12.2024. године, за кп. бр. 2687/5 по-
вршине 18 м2, кп. бр. 2687/6 површине 47 м2 и кп. 
бр. 2821/2 површине 52 м2, све К.О. Пожаревац, тј. 
за укупну површину од 117 м2, постигнута је купо-
продајна цена у укупном износу од 234.000,00 ди-
нара, односно по процењеној тржишној вредности 
од 2.000,00 динара по 1 м2, од стране Министарства 
финансија, Пореске управе, Сектор за издвојене ак-
тивности, Одсек за контролу Пожаревац, датој у из-
вештају број 080-464-08-00372/2024 од 11.12.2024. 
године.

Непокретности из члана 2. ове одлуке отуђују се 
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из јавне својине Града Пожаревца тако што ће По-
повић Предраг из Пожаревца, ул. ******, Граду По-
жаревцу уплатити укупну уговорену купопродајну 
цену од 234.000,00 динара, за прибављање целих 
предметних парцела у наведеним површинама. 

Члан 5.
На основу ове одлуке закључиће се уговор изме-

ђу Града Пожаревца као продавца и Поповић Пре-
драга из Пожаревца, ул. ******, као купца, у тексту 
који чини саставни део ове одлуке.

У име Града Пожаревца, уговор ће закључити 
Саша Павловић, градоначелник Града Пожаревца.

Члан 6.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-1 
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

2

На основу члана 27. става 10, члана 28. става 2. и 
члана 29. става 1. и 4. Закона о јавној својини („Слу-
жбени гласник РС“, бр. 72/11, 88/13, 105/14, 104/16-др. 
закон, 108/16, 113/17, 95/18, 153/20 и 94/24), члана 66. 
става 2. и 3. члана 100. става 1. тачке 2), а сагласно чла-
ну 68. ставу 3. Закона о планирању и изградњи („Слу-
жбени гласник РС“, бр. 72/09, 81/09 – исп.,64/10-одлу-
ка УС, 24/11, 121/12, 42/13-одлука УС, 50/13- одлука 
УС, 98/13- одлука УС, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19, 
37/19-други закон, 9/20, 52/21 и 62/23), члана 5. став 1. 
Одлуке о утврђивању органа надлежног за припрему 
аката за одлучивање о прибављању и отуђењу непо-
кретности у јавној својини Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца“, бр. 4/14), Закључка 
Градског већа Града Пожаревца број 09-06-5/2025-1 
од 13.01.2025. године, Одлуке о покретању поступка 
за отуђење земљишта на катастарској парцели број 
1468/20 К.О. Пожаревац из јавне својине Града Пожа-
ревца, у поступку непосредне погодбе по тржишним 
условима број 09-06-5/2025-1-1 од 13.01.2025. године, 
Записника о спроведеном поступку непосредне погод-
бе бр. 09-06-5/2025-1-2б од 16.01.2025. године, Ми-

шљења М. бр.2/25 од 20.01.2025. године Градског пра-
вобранилаштва Пожаревац и члана 39. став 1. тачка 8) 
и 40) Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 4/24-пречишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У
о отуђењу земљишта на катастарској парцели 
број 1468/20 К.О. Пожаревац из јавне својине 

Града Пожаревца, у поступку непосредне 
погодбе по тржишним условима

Члан 1.
Овом одлуком се утврђују услови, начин и цена 

отуђења земљишта на катастарској парцели број 
1468/20 површине 22м2 уписане у лист непокрет-
ности број 15681 у К.О. Пожаревац, по тржишним 
условима, у корист Купрешак Милоша из Пожарев-
ца, ул. ******, у поступку непосредне погодбе. 

Члан 2.
Град Пожаревац је власник са правом јавне сво-

јине у уделу од 1/1 на кп. бр. 1468/20 површине 
22м2 уписане у лист непокретности број 15681 у 
К.О. Пожаревац, као остало вештачки створено не-
плодно земљиште-површине 22м2.

Члан 3.
Непокретности из члана 2. ове одлуке отуђу-

је се из јавне својине Града Пожаревца, обзиром 
да је Планом генералне регулације „Пожаревац 1“ 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 11/20), 
утврђене су регулационе линије које раздвајају 
површине одређених јавних намена од површина 
предвиђених за друге јавне и остале намене, те да 
је на основу наведеног планског акта спроведен по-
ступак парцелације и препарцелације у првој фази 
формирањем нове парцеле у циљу усклађивања са 
планском наменом. У складу са напред наведеним 
условима из планског документа израђен је Проје-
кат парцелације и препарцелације који је потврђен 
од стране Одељења за урбанизам и грађевинске по-
слове Градске управе Града Пожаревца бр. 04-350-
457/2024 од 02.07.2024.године.

Члан 4.
По спроведеном поступку непосредне погодбе 

одржаног 16.01.2025. године, постигнута је купо-
продајна цена за кп. бр. 1468/20 за површину од 
22м2 у укупном износу од 220.000,00 динара.

Непокретност из члана 2. ове одлуке отуђује се 
из јавне својине Града Пожаревца тако што ће Ку-
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прешак Милош из Пожаревца, ул. ******, Граду 
Пожаревцу уплатити укупну цени од 220.000,00 
динара, за прибављање 22м2 за непокретност из 
члана 2. ове одлуке, односно по процењеној тр-
жишној вредности од 10.000,00 динара по 1м2, по 
процени Министарства финансија Пореске управе 
Одсекa за контролу издвојених активности Пожаре-
вац, дате у извештају број 080-464-08-00359/2024 од 
04.12.2024. године. 

Члан 5.
На основу ове одлуке закључиће се уговор о 

отуђењу-продаји земљишта на катастарској парце-
ли број 1468/20 у К.О. Пожаревац, у поступку не-
посредне погодбе по тржишним условима између 
Града Пожаревца и Купрешак Милоша из Пожарев-
ца, ул. ******, у тексту који чини саставни део ове 
одлуке.

У име Града Пожаревца, уговор ће закључити 
Саша Павловић, градоначелник Града Пожаревца.

Члан 6.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-2
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

3

На основу члана 10. став 2. и члана 14. Закона о 
планском систему Републике Србије („Службени гла-
сник РС“, бр.30/18), члана 41. Закона о запошљавању 
и осигурању за случај незапослености („Службени 
гласник РС“, бр. 36/09,88/10, 38/15, 113/17, 113/17, 
-др. закон и 49/21), чланa 20. став 1.тачка 1. и 32. став 
1. тачка 4), а у вези са чланом 66. став 1. и 3. Закона 
о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр. 
129/07 и 83/14 – др. закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 
111/21-др. закон) и члана 39. став 1. тачка 6) и 38) Ста-
тута Града Пожаревца („Службени гласник града По-
жаревца“, бр. 4/24-пречишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је 

О  Д  Л  У  К  У
О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ ПРОГРАМА 
ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 
ЗА ПЕРИОД ОД 2025. ДО 2026. ГОДИНЕ, 
СА АКЦИОНИМ ПЛАНОМ ЗА ЊЕГОВО 

СПРОВОЂЕЊЕ

Основне одредбе

Члан 1.
Приступа се изради Програма запошљавања гра-

да Пожаревца за период од 2025. до 2026. године, са 
Акционим планом за његово спровођење ( у даљем 
тесту: „Програм“).

Члан 2.
Циљ израде Програма је утврђивање локалне 

политике запошљавања за период од 2025. до 2026. 
године, кроз дефинисање мера активне политике за-
пошљавања путем којих ће се укључити незапосле-
на лица из свих категорија теже запошљивих, а ради 
пораста укупне запослености у Граду Пожаревцу.

Члан 3.
Полазну основу за израду Програма представља 

План развоја Града Пожаревца за период од 2023. 
до 2030. године, као и Акциони план за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије за-
пошљавања у Републици Србији за период од 2021. 
до 2026. године.

Носиоци одговорности за израду Плана

Члан 4.
Овлашћује се Градоначелник Града да у року од 

15 дана од дана ступања на снагу ове одлуке, по-
себним решењем именује Радну групу за израду на-
црта Програма чији ће чланови бити представници 
релевантних институција, привредног и цивилног 
сектора. 

Члан 5.
Задатак радне групе је да: 
- утврди план активности за израду Програма, 
- утврди методологију израде Програма, у складу 

са Законом о планском систему Републике Србије 
и осталим прописима који регулишу ову материју, 

- изради нацрт Програма и достави га Градском 
већу Града Пожаревца на даљу надлежност, 

- учествује у јавној расправи о предлогу Програма. 
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Фазе израде и процеси

Члан 6.
Процес израде Програма обухвата следеће фазе:

1. Припремне и организационе активности, 
2. Преглед и анализа постојећег стања и SWOT ана-

лизе, 
3. Припрема нацрта Програма, 
4. Израда Акционог плана за имплементацију, 
5. Спровођење јавне расправе о нацрту Плана,
6. Усвајање и објављивање Програма од стране 

Скупштине Града Пожаревца.

Члан 7.
Процес израде Програма биће заснован на пар-

тиципованом приступу планирања, принципима 
међусекторске сарадње и размене информација, 
укључивања и координације јавног, приватног и 
цивилног сектора у процесу израде , а све у циљу 
подизања квалитета живота грађана и пораста укуп-
не запослености у Граду Пожаревцу, са посебним 
оствртом на незапослена лица из свих категорија 
теже запошљивих.

Рокови

Члан 8.
Рок за израду Програма је 60 дана од дана ступа-

ња на снагу ове Одлуке.

Консултације у процесу израде Програма 

Члан 9.
Током израде Програма, у циљу усаглашавања 

предложених решења, а како би се обезбедила пар-
тиципација и транспарентност процеса одлучивања 
и правовремено обавештавање јавности, биће оба-
вљене консултације са заинтересованим странама и 
циљним групама. 

Јавна расправа

Члан 10.
Спровођење јавне расправе о нацрту Програма 

вршиће се у складу са Одлуком о јавној расправи 
(„Службени гласник града Пожаревца“, бр. 14/18). 

Објављивање инфорамција током рада 

Члан 11.
У циљу транспарентности процеса, Град По-

жаревац ће на званичној интернет страници града 
Пожаревца ( www.pozarevac.rs), поставити банер 

у оквиру кога ће редовно обавештавати јавност о 
процесу израде Програма и свим активностима и 
на коме ће објавити сав материјал у вези процеса 
израде Програма. 

Прелазне и завршне одредбе

Члан 12.
Средства за израду Програма обезбеђена су у бу-

џету Града Пожаревца. 

Члан 13. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“.

Одлуку објавити и на званичном сајту Града По-
жаревца. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-3 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

4

На основу члана 38. став 2. Закона о јавним преду-
зећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16 и 88/19) и 
члана 39. став 1. тачка 13) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 4/24 –пре-
чишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У
о спровођењу јавног конкурса за избор 

директора Јавног предузећа „Љубичево“ 
Пожаревац чији је оснивач Град Пожаревац

1. Покреће се поступак избора директора Јавног 
предузећа „Љубичево“ Пожаревац чији је оснивач 
Град Пожаревац.

2. Поступак из тачке 1. ове одлуке спровешће Ко-
мисија за спровођење конкурса за избор директора 
јавних предузећа и јавних комуналних предузећа 
Града Пожаревца (у даљем тексту: Комисија), на 
основу Огласа о јавном конкурсу за избор директо-
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ра Јавног предузећа „Љубичево“ Пожаревац, чији је 
оснивач Град Пожаревац.

3.Усваја се текст огласа о јавном конкурсу за из-
бор директора предузећа из тачке 1. ове одлуке.

4. У огласу о јавном конкурсу, који је саставни 
део ове одлуке, неведени су услови за именовање 
директора утврђени Законом о јавним предузећима, 
оснивачким актом Јавног предузећа и Статутом Јав-
ног предузећа „Љубичево“ Пожаревац.

5. Оглас о јавном конкурсу из ове одлуке обја-
виће се у „Службеном гласнику Републике Србије“, 
„Службеном гласнику Града Пожаревца“, најмање 
једним дневним новинама које се дистрибуирају на 
целој територији Републике Србије и на званичној 
интернет страници Града Пожаревца.

6. Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику 
Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године
Број 011-06-24/2025-4
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

Скупштина Града Пожаревца, на основу члана 
36. ст. 3. и 4., чл. 37. и 38. став 2. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 
88/19), чл. 49. Статута Јавног  предузећа „Љубичево“ 
Пожаревац бр. 755 од 14.12.2016. године и Одлуке о 
спровођењу јавног конкурса за избор директора Јавног 
предузећа „Љубичево“ Пожаревац, чији је оснивач 
Град Пожаревац, број 011-06-24/2025-4  од  13. марта 
2025. године, објављује 

О ГЛ А С
о јавном конкурсу за избор директора Јавног 

предузећа „Љубичево“ Пожаревац чији је 
оснивач Град Пожаревац

1.Расписује се јавни конкурс за избор директора 
Јавног предузећа „Љубичево“ Пожаревац, чији је 
оснивач Град Пожаревац ради именовања на период 
од четири године.

2.Подаци о јавном предузећу: Јавно предузеће 
послује под пословним именом: Јавно предузеће 
„Љубичево“ Пожаревац. Скраћено пословно 

име: ЈП „Љубичево“; Седиште: Љубичево бб, 
12000 Пожаревац; Матични број: 17210050  ПИБ: 
100440359; Пословање Јавног предузећа уређено је 
Одлуком о усклађивању пословања Јавног предузећа 
„Љубичево“ Пожаревац са Законом о јавним 
предузећима (''Службени гласник Града Пожаревца'', 
бр. 12/16); Претежна делатност јавног предузећа 
је 91.03 – заштита и одржавање непокретних 
културних добара, културно историјских локација, 
зграда и сличних туристичких споменика..

3. Радно место: директор Јавног предузећа 
„Љубичево“ Пожаревац. Директор се именује на 
период од четири године.

4. Послови директора Јавног предузећа 
„Љубичево“ Пожаревац: представља и заступа јавно 
предузеће, организује и руководи процесом рада, води 
пословање јавног предузећа, одговара за законитост 
рада јавног предузећа, за реализацију одлука и 
других аката Скупштине Града, Градоначелника и 
Градског већа, предлаже дугорочни и средњорочни 
план пословне стратегије и развоја и одговоран је за 
њихово спровођење, предлаже годишњи, односно 
трогодишњи програм пословања и одговоран је 
за њихово спровођење, предлаже финансијске 
извештаје, предлаже доношење посебног програма 
коришћења средстава из буџета Града Пожаревца 
(субвенције, гаранције или коришћење других 
средстава), извршава одлуке надзорног одбора, 
бира извршне директоре, бира представнике јавног 
предузећа у скупштини друштва капитала чији 
је једини власник јавно предузеће по претходно 
прибављеној сагласности Скупштине Града, 
закључује уговоре о раду са извршним директорима 
у складу са законом којим се уређују радни 
односи, доноси акт о систематизацији, предлаже 
надзорном одбору доношење акта о исплати 
стимулације извршним директорима, предлаже 
надзорном одбору доношење одлука и других аката 
из делокруга директора, одлучује о појединачним 
правима, обавезама и одговорностима запослених 
у складу са законом, колективним уговором и 
статутом јавног комуналног предузећа, доноси 
план набавки за текућу годину, доноси одлуке о 
поступцима јавних набавки и набавки на које се не 
примењује закон о јавним набавкама, врши друге 
послове одређене законом, оснивачким актом и 
статутом јавног предузећа.

5. Услови за именовање: кандидат за избор, 
односно именовање директора Јавног предузећа 
„Љубичево“ Пожаревац мора испунити следеће 
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услове:
1) да је пунолетно и пословно способно лице
2) да има стечено високо образовање на 

основним студијама у трајању од најмање 
четири године, односно на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама 
или специјалистичким струковним студијама;

3) да има најмање пет година радног искуства на 
пословима за које се захтева високо образовање из 
подтачке 2) ове тачке;

4) да има најмање три године радног искуства на 
пословима који су повезани са пословима Јавног 
предузећа;

5) да познаје област корпоративног управљања;
6) да има радно искуство у организовању рада и 

вођењу послова;
7) да није члан органа политичке странке, 

односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке странке;

8) да није осуђивано на казну затвора од најмање 
шест месеци;

9) да му нису изречене мере безбедности у складу 
са законом којим се уређују кривична дела, и то: 

а) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи;

б) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
в) обавезно лечење наркомана;
г) обавезно лечење алкохоличара; 
д) забрана вршења позива, делатности и 

дужности.

6. Место рада: Пожаревац; адреса седишта: 
Љубичево бб, 12000 Пожаревац.

7. Стручна оспособљеност, знања и вештине 
кандидата оцењују се у изборном поступку увидом 
у податке из пријаве и доказе поднете уз пријаву 
на јавни конкурс, писаном и усменом провером, 
односно на други одговарајући начин сходно 
потребама рада Јавног предузећа, у складу са 
Законом  којим се уређује правни положај јавних 
предузећа и Уредбом о мерилима за именовање 
директора јавног предузећа („Службени гласник 
РС”, бр. 65/16).

8. Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
30 дана од дана објављивања јавног конкурса у 
„Службеном гласнику Републике Србије“. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса. 

9. Пријава на јавни конкурс садржи: име и 

презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број телефона, e-mail адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства са кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на конкурс, 
податке о познавању корпоративног управљања и 
податке о посебним областима знања.

10. Уз пријаву са личном и радном биографијом 
(са навођењем на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство до подношења пријава ) прилажу се докази 
о испуњености услова и то:

- Извод из матичне књиге рођених (издат на 
образцу сходно Закону о матичним књигама 
(„Службени гласник РС“, бр. 20/09, 145/14 и 47/18),

- Уверење о пословној способности (издато од 
стране надлежног центра за социјални рад),

- Уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци у односу на дан објављивања јавног 
конкурса у ''Службеном гласнику РС“),

- Диплома о стручној спреми,
- Исправе којима се доказује радно искуство 

(потврде, решења или други акти из којих се доказује 
најмање пет година радног искуства на пословима 
за које се захтева високо образовање),

- Исправе којима се доказује радно искуство 
на пословима који су повезани са пословима 
јавног предузећа (потврде или други акти из 
којих се доказује да лице има најмање три године 
радног искуства на пословима који су повезани 
са пословима Јавног предузећа, са краћим описом 
послова које је обављао до подношења пријава.), 

- Исправе којима се доказује радно искуство у 
организовању рада и вођењу послова (потврде или 
други акти из којих се доказује да лице има радно 
искуство у организовању рада и вођењу послова),

  - Оверена изјава код јавног бележника да није 
члан органа политичке странке, 

  односно да му је одређено мировање у вршењу 
функције у органу политичке 

  странке;

- Уверење надлежног органа да лице није 
осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци 
и уверење надлежног органа да му нису изречене 
мере безбедности у складу са законом којим се 
уређују кривична дела, и то:

a) обавезно психијатријско лечење и чување у 
здравственој установи; 

б) обавезно психијатријско лечење на слободи; 
в) обавезно лечење наркомана;
г) обавезно лечење алкохоличара; 
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д) забрана вршења позива, делатности и 
дужности.

     Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији, која је оверена код јавног 
бележника.

     Напомена: Неблаговеремене, неразумљиве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, Комисија одбацује закључком против кога 
није допуштена посебна жалба. 

11.   Адреса на коју се подносе пријаве на јавни 
конкурс: Пријава на јавни конкурс са документацијом 
и доказима подносе се у запечаћеној коверти, 
препорученом пошиљком путем поште или лично 
преко пријемне канцеларије органа Града, Комисији 
за спровођење конкурса за избор директора јавних 
предузећа и јавних комуналних предузећа чији је 
оснивач Град Пожаревац, на адресу: 

СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

Комисији за спровођење конкурса за избор 
директора јавних предузећа и јавних комуналних 
предузећа чији је оснивач Град Пожаревац, са 
назнаком: „За јавни конкурс за избор директора 
Јавног предузећа „Љубичево“ Пожаревац, ул. 
Дринска број 2, 12000 Пожаревац.“ 

12. Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је Милош Ранђеловић, начелник 
Одељења за комуналне делатности, енергетику и 
саобраћај, e-mail adresa: mrandjelovic@pozarevac.rs, 
контакт телефон: 012/539-748 сваког радног дана од 
8 до 15 часова.

13.   Овај оглас објављује се у „Службеном 
гласнику Републике Србије“, „Службеном гласнику 
Града Пожаревца“, најмање у једним дневним 
новинама, које се дистрибуирају на целој територији 
Републике Србије и на званичној интернет страници 
Града Пожаревца (www.pozarevac.rs).

5

На основу чл. 63. ст. 2. и чл. 64. ст. 2. Закона о јав-
ним предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16 
и 88/19), чл. 66. ст. 1. и 3. у вези са чл. 32. ст. 1. тач. 
8) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
РС“, бр. 129/07, 83/14 - др. закон, 101/16 - др. закон, 
47/18 и 111/21 – др. закон) и чл. 39. ст. 1. тач. 13), а у 
вези са чл. 81. ст. 1. тач. 11) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 4/24 – пре-
чишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
о усвајању Информације о степену 

усклађености планираних и реализованих 
активности из Програма пословања јавних 

предузећа, друштава капитала и трећих облика 
организовања на која се примењује Закон о 
јавним предузећима, а чији је оснивач Град 
Пожаревац за четврти квартал 2024. године 

I
Усваја се Информација о степену усклађености 

планираних и реализованих активности из Програ-
ма пословања јавних предузећа, друштава капитала 
и трећих облика организовања на која се примењује 
Закон о јавним предузећима, а чији је оснивач Град 
Пожаревац за четврти квартал 2024. године, бр. 08-
023-4/2025 од 13.02.2025. године, која чини састав-
ни део овог решења. 

II
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца“ и на званичној интернет страни-
ци Града Пожаревца. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-5
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, разматрала је Годишњи Про-
грам рада са финансијским планом Туристичке орга-
низације Града Пожаревца за 2025. годину, па је на 
основу члана 40. став 3. и члана 36. Закона о туризму 
(„Службени гласник РС”, бр. 17/19), члана 39. став 1. 
тачка 56) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст) и 
члана 14. Одлуке о оснивању Туристичке организаци-
је Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 9/16 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Годишњи Програм 
рада са финансијским планом Туристичке 

организације Града Пожаревца за 2025. годину

I
Даје се сагласност на Годишњи Програм рада 

са финансијским планом Туристичке организације 
Града Пожаревца за 2025. годину бр. 15/2025 од 17. 
јануара 2025. године, који је Управни одбор Тури-
стичке организације Града Пожаревца донео Одлу-
ком, бр. УО-03/25 од 17. јануара 2025. године. 

II
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-1 
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

7

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, разматрала је Програм рада 
установе Центар за културу Пожаревац за 2025. годи-
ну, те је на основу члана 44. став 2. Закона о култури 
(„Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 30/16-испр., 
6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 39. став 1. тачка 56) 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Програм рада установе 

Центар за културу Пожаревац за 2025. годину

I
Даје се сагласност на Програм рада установе 

Центар за културу Пожаревац за 2025. годину, бр. 
156 од 17. јануара 2025. године, који је Управни од-
бор Центра за културу Пожаревац, донео Одлуком 
бр. 155 од 17. јануара 2025. године. 

II
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-2 
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

8

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржа-
ној 13. марта 2025. године, разматрала је План и про-
грам рада Народног музеја Пожаревац за 2025. годину 
и Финансијски план Народног музеја Пожаревац за 
2025. годину, те је на основу члана 44. став 2. Закона 
о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 
30/16-испр., 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 39. став 
1. тачка 56) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), 
донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на План и програм рада 
Народног музеја Пожаревац за 2025. годину и 

Финансијски план Народног музеја Пожаревац 
за 2025. годину

I
Даје се сагласност на План и програм рада На-

родног музеја Пожаревац за 2025. годину, бр. 068 
од 15. јануара 2025. године, који је Управни одбор 
Народног музеја Пожаревац, донео Одлуком бр. 073 
од 16. јануара 2025. године. 

II
Даје се сагласност на Финансијски план Народ-

ног музеја Пожаревац за 2025. годину, бр. 052 од 14. 
јануара 2025. године, који је Управни одбор Народ-
ног музеја Пожаревац, донео Одлуком бр. 071 од 16. 



Страна 13 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

јануара 2025. године. 

III
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-3
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

9

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, разматрала је Програм рада 
Установе Градски женски хор “Барили” Пожаревац за 
2025. годину, усклађен са Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2025. годину и Финансијски план Установе 
Градски женски хор “Барили” Пожаревац за 2025. го-
дину са пројекцијама за 2026. и 2027. годину, те је на 
основу члана 44. став 2. Закона о култури („Службени 
гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 30/16-испр., 6/20, 47/21, 
78/21 и 76/23) и члана 39. став 1. тачка 56) Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Програм рада Установе 

Градски женски хор “Барили” Пожаревац за 
2025. годину, усклађен са Одлуком о буџету 

Града Пожаревца за 2025. годину и Финансијски 
план Установе Градски женски хор “Барили” 
Пожаревац за 2025. годину са пројекцијама за 

2026. и 2027. годину

I
Даје се сагласност на Програм рада Установе 

Градски женски хор “Барили” Пожаревац за 2025. 
годину, усклађен са Одлуком о буџету Града Пожа-
ревца за 2025. годину, бр. 05 од 19. јануара 2025. го-
дине, који је Управни одбор Установе Градски жен-
ски хор “Барили” Пожаревац, донео Одлуком бр. 06 
од 19. јануара 2025. године. 

II
Даје се сагласност на Финансијски план Устано-

ве Градски женски хор “Барили” Пожаревац за 2025. 
годину са пројекцијама за 2026. и 2027. годину, бр. 

04 од 19. јануара 2025. године, који је Управни одбор 
Установе Градски женски хор “Барили” Пожаревац 
донео Одлуком, бр. 04 од 19. јануара 2025. године.

III
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-4 
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

10

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржа-
ној 13. марта 2025. године, разматрала је Годишњи 
програм рада Историјског архива Пожаревац за 2025. 
годину и Финансијски план Историјског архива По-
жаревац за 2025. годину са пројекцијама за 2026. и 
2027. годину, те је на основу члана 44. став 2. Закона 
о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 
30/16-испр., 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 39. став 
1. тачка 56) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), 
донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Годишњи програм 

рада Историсјског архива Пожаревац за 2025. 
годину и Финансијски план Историјског архива 

Пожаревац за 2025. годину са пројекцијама за 
2026. и 2027. годину

I
Даје се сагласност на Годишњи програм рада 

Историјског архива Пожаревац за 2025. годину, бр. 
39/1 од 16. јануара 2025. године, који је Управни од-
бор Историјског архива Пожаревац, донео Одлуком 
бр. 85/2 од 23. јануара 2025. године.

II
Даје се сагласност на Финансијски план Историј-

ског архива Пожаревац за 2025. годину са пројек-
цијама за 2026. и 2027. годину, бр. 37/1-2196/2024 
од 16. јануара 2025. године, који је Управни одбор 
Историјског архива Пожаревац, донео Одлуком бр. 
85/2 од 23. јануара 2025. године.
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III
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-5
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

11

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, разматрала је Програм рада 
Јавне установе „Спортски центар Пожаревац“ за 2025. 
годину, па је на основу члана 39. став 1. тачка 56) Ста-
тута Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагасности на Програм рада Јавне 

установе „Спортски центар Пожаревац“ 
за 2025. годину

I
Даје се сагласност на Програм рада Јавне уста-

нове „Спортски центар Пожаревац“ за 2025. годину, 
бр. 28 од 16. јануара 2025. године, који је Управни 
одбор Јавне установе „Спортски центар Пожаре-
вац“ донео Одлуком, бр. 27-1 од 16. јануара 2025. 
године. 

II
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-6
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

12

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржа-
ној 13. марта 2025. године, разматрала је Програм 
рада и план развоја Центра за социјални рад По-
жаревац за 2025. годину, са финансијским показа-
тељима, па је на основу члана 39. став 1. тачка 56) 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Гра-
да Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагасности на Програм рада и план 

развоја Центра за социјални рад Пожаревац за 
2025. годину, са финансијским показатељима

I
Даје се сагласност на Програм рада и план ра-

звоја Центра за социјални рад Пожаревац за 2025. 
годину, са финансијским показатељима, бр. 060-
12-10/2025/1 од 16. јануара 2025. године, а који је 
Управни одбор Центра за социјални рад Пожаревац 
донео Одлуком, бр. 060-12-10/2025 од 16. јануара 
2025. године.

II
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-7
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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13

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, разматрала је Програм рада 
Фондације Миленин дом – Галерија Милене Павло-
вић Барили Пожаревац за 2025. годину и Финансиј-
ски план Фондације Миленин дом – Галерија Милене 
Павловић Барили Пожаревац за 2025. годину, те је на 
основу члана 44. став 2. Закона о култури („Службени 
гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 30/16-испр., 6/20, 47/21, 
78/21 и 76/23) и члана 39. став 1. тачка 56) Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Програм рада 

Фондације Миленин дом – Галерија Милене 
Павловић Барили Пожаревац за 2025. годину и 
Финансијски план Фондације Миленин дом – 

Галерија Милене Павловић Барили Пожаревац 
за 2025. годину

I
Даје се сагласност на Програм рада Фондације 

Миленин дом – Галерија Милене Павловић Бари-
ли Пожаревац за 2025. годину, бр. 24-1 од 13. јану-
ара 2025. године, који је Управни одбор Фондације 
Миленин дом – Галерија Милене Павловић Барили 
Пожаревац, донео Одлуком бр. 34-1 од 16. јануара 
2025. године. 

II
Даје се сагласност на Финансијски план Фон-

дације Миленин дом – Галерија Милене Павловић 
Барили Пожаревац за 2025. годину, бр. 25-1 од 13. 
јануара 2025. године, који је Управни одбор Фон-
дације Миленин дом – Галерија Милене Павловић 
Барили Пожаревац, донео Одлуком бр. 34-2 од 16. 
јануара 2025. године.

III
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-8
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

14

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, разматрала је Годишњи Про-
грам рада Народне библиотеке „Илија М. Петровић“ 
Пожаревац за 2025. годину и Финансијски план На-
родне библиотеке „Илија М. Петровић“ Пожаревац 
за 2025. годину са пројекцијама за 2026. и 2027. годи-
ну, па је на основу члана 44. став 2. Закона о култури 
(„Службени гласник РС", бр. 72/09, 13/16, 30/16-испр., 
6/20, 47/21, 78/21 и 76/23) и члана 39. став 1. тачка 56) 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Годишњи Програм 

рада Народне библиотеке „Илија М. Петровић“ 
Пожаревац за 2025. годину и Финансијски план 

Народне библиотеке „Илија М. Петровић“ 
Пожаревац за 2025. годину са пројекцијама за 

2026. и 2027. годину

I
Даје се сагласност на Годишњи Програм рада 

Народне библиотеке „Илија М. Петровић“ Пожаре-
вац за 2025. годину, бр. 56/2025 од 17. јануара 2025. 
године, који је Управни одбор Народне библиотеке 
„Илија М. Петровић“ Пожаревац донео Одлуком, 
бр. 56-1 од 17. јануара 2025. године.

II
Даје се сагласност на Финансијски план Народ-

не библиотеке „Илија М. Петровић“ Пожаревац за 
2025. годину са пројекцијама за 2026. и 2027. го-
дину, бр. 57-1 од 17. јануара 2025. године који је 
Управни одбор Народне библиотеке „Илија М. Пе-
тровић“ Пожаревац донео Одлуком, бр. 57-1 од 17. 
јануара 2025. године.

III
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца".

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године
Број 011-06-24/2025-6-9
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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Скупштина Града Пожаревца, на седници одржа-
ној 13. марта 2025. године, разматрала је Програм 
рада и развоја Апотекарске установе Пожаревац за 
2025. годину и Финансијски план Апотекарске уста-
нове Пожаревац за 2025. годину, те је на основу члана 
32. став 1. тач. 6) и 20) Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 - др. закон, 
101/16 - др. закон, 47/18 и 111/21 – др. закон) и члана 
39. став 1. тачка 56) Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречи-
шћен текст), донела 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о давању сагласности на Програм рада и 

развоја Апотекарске установе Пожаревац за 
2025. годину и Финансијски план Апотекарске 

установе Пожаревац за 2025. годину

I
Даје се сагласност на Програм рада и развоја 

Апотекарске установе Пожаревац за 2025. годину, 
бр. 3814 од 31. децембра 2024. године, који је Управ-
ни одбор Апотекарске установе Пожаревац, донео 
Одлуком бр. 3812 од 31. децембра 2024. године. 

II
Даје се сагласност на Финансијски план Апо-

текарске установе Пожаревац за 2025. годину, бр. 
3813 од 31. децембра 2024. године, који је Управ-
ни одбор Апотекарске установе Пожаревац, донео 
Одлуком бр. 3812/3 од 31. децембра 2024. године.

III
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-6-10
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

16-1

На основу чл. 29. став 1. тачка 3) и 42. став 3. За-
кона о смањењу ризика од катастрофа и управљању 
ванредним ситуацијама („Службени гласник РС“, бр. 
87/18), чл. 5. ст. 4. и 6. Уредбе о саставу, начину и ор-
ганизацији рада штабова за ванредне ситуације („Слу-

жбени Гласник РС“, бр. 27/20) члана 39. став 1. тач-
ка 45) Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 4/24-пречишћен текст) и чл. 2. 
став 2. и 100. став 1. Пословника Скупштине Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр.14/18 и 12/22),

Скупштина Града Пожаревца на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о изменама Решења о образовању Градског 

штаба за ванредне ситуације 
на територији Града Пожаревца 

1. У тачки 1. Решења о образовању Градског шта-
ба за ванредне ситуације на територији Града Пожа-
ревца 011-06-124/2023-21-1 од 28. септембра 2023. 
године (у даљем тексту: Решење), врше се следеће 
измене:

1) Разрешавају се дужности:
• Младен Ничић, члан штаба,
• Владимир Петровић, члан штаба и
• Александар Димитријевић, ЈКП „Водовод и ка-

нализација“, члан штаба

2) Именују се:
• Срећко Босић, Председник Скупштине Града По-

жаревца, за члана штаба,
• Милош Кукољ, в.д. директора ЈКП „ Водовод и 

канализација“, за члана штаба и
• Малиша Томић, МУП, Сектор за ванредне ситуа-

ције, Одељење у Пожаревцу, за члана штаба.
Код заменика команданта Штаба, Бојана Динића, 

речи: „члан Градског већа Града Пожаревца,“, за-
мењују се речима: „заменик градоначелника Града 
Пожаревца,“ .

Код члана Штаба, Предрага Мијатовића, речи: 
„заменик градоначелника Града Пожаревца,“, заме-
њују се речима: „члан Градског већа Града Пожа-
ревца,“ .

Код члана Штаба, Марка Марјановића, речи: 
„в.д. директора“, замењују се речју: „директор“.

2. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-1 
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.



Страна 17 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

16-2

На основу члана 11. став 1. Одлуке о Градском пра-
вобранилаштву Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 10/14) и члана 39. став 1. тач-
ка 18) Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 4/24-пречишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
о изменама Решења о постављењу заменика 
Градског правобраниоца Града Пожаревца

I 
У Решењу о постављењу Драгице Деспотовић 

за заменика Градског правобраниоца Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
28/24), у тачки I и образложењу решења, презиме: 
„Деспотовић“, замењује се презименом: „Паповић“. 

II
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-2
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

16-3

На основу члана 39. став 1. тачка 8) Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
4/24-пречишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

О Д Л У К У
О ОБРАЗОВАЊУ САВЕТА ЗА ПОРОДИЦУ И 

ДЕМОГРАФИЈУ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

1. Образује се Савет за породицу и демографију 
Града Пожаревца (у даљем тексту: Савет) као саве-
тодавно радно тело Скупштине Града Пожаревца.

2. Задаци Савета су да:
- прати поверене послове Града Пожаревца у 

вези са системом породичноправне заштите и уна-
пређења положаја породице и њених чланова, а на-
рочито деце, 

- остварује сарадњу са републичким, покрајн-

ским и градским органима поводом примене мера 
популационе и демографске политике,

- предлаже активности и предузима конкретне 
иницијативе за остваривање политике подизања на-
талитета, подстицања демографске обнове и очува-
ња и јачања репродуктивног здравља,

- промовише породичне вредности, међугенера-
цијску сарадњу и вођење здравог и активног поро-
дичног живота, са стратешким циљем оснаживања 
породице и породичних односа у локалној заједни-
ци, 

- иницира унапређење сарадње органа Града По-
жаревца, стручних и струковних организација и 
удружења на пољу побољшања квалитета живота 
свих старосних категорија, породичноправне за-
штите и унапређења положаја породице и њених 
чланова.

3. Савет се образује на период од пет година.

4. У Савет се именују:
1) за председницу:
- Марија Влајовић, чланица Градског већа Града 

Пожаревца, 
за заменицу председнице:
Ивана Илић, одборница Скупштине Града Пожа-

ревца;

2) за чланове/чланице:
- Ивана Пауновић, Градска управа Града Пожа-

ревца, 
- Марко Савић, Градска управа Града Пожаревца, 
- Катарина Симонић, Градска управа Града По-

жаревца. 

Председник и чланови/чланице Савета не прима-
ју накнаду за рад Савета.

5. Савет ради у седницама, које се, по правилу, 
организују једном у месец дана, а по потреби и че-
шће. 

Седнице Савета се одржавају у просторијама 
Градске управе Града Пожаревца.

6. Савет на првој седници доноси пословник о 
раду. 

7. Стручну и административно-техничку подр-
шку раду Савета пружа надлежно одељење Градске 
управе Града Пожаревца за друштвене делатности.

8. Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику Града Пожа-
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ревца”. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-3 
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

16-4

На основу чл. 16. став 2. и 17. став 3. Закона о јав-
ним предузећима („Службени гласник РС“, бр. 15/16 
и 88/19), члана 39. став 1. тачка 13) Статута Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
4/24-пречишћен текст) и члана 2. став 2. Пословни-
ка Скупштине Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 14/18 и 12/22), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о престанку мандата и именовању председнице 
Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа 

„Комуналне службе“ Пожаревац

1. Престаје мандат председници Надзорног од-
бора Јавног комуналног предузећа „Комуналне слу-
жбе“ Пожаревац, на лични захтев: 
• Ивани Перишић из Пожаревца.

2. Именује се у Надзорни одбор Јавног комунал-
ног предузећа „Комуналне службе“ Пожаревац: 
• Маја Давидовић из Пожаревца, за председницу.

3. Мандат именоване у Надзорном одбору Јавног 
комуналног предузећа „Комуналне службе“ Пожа-
ревац из тачке 2. овог решења траје до истека ман-
дата Надзорног одбора.

4. Диспозитив овог решења објавити у “Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године
Број 011-06-24/2025-7-4
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

16-5

На основу чл. 45. и 46. Закона о култури („Слу-
жбени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16, 30/16-испр, 6/20, 
47/21, 78/21 и 76/23), члана 15. Одлуке о подели уста-
нове Центар за културу Пожаревац и оснивању три 
установе у области културе (“Службени гласник Града 
Пожаревца”, бр. 3/09 - пречишћен текст и 12/22), чла-
на 39. став 1. тач. 8) и 14) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 4/24-пре-
чишћен текст) и чл. 2. став 2 и 100. став 1. Пословни-
ка Скупштине Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 14/18 и 12/22), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о разрешењу председнице и чланице и 

именовању председнице и члана Надзорног 
одбора установе Центар за културу у Пожаревцу

1. Разрешавају се дужности у Надзорном одбору 
установе Центар за културу у Пожаревцу, на лични 
захтев:

- Биљана Милосављевић-Пићурић из Пожарев-
ца, председница,

- Весна Крчмаревић из Пожаревца, чланица, 
Центар за културу у Пожаревцу.

2. Именују се у Надзорни одбор установе Центар 
за културу у Пожаревцу:

- Невена Марјановић из Пожаревца, за председ-
ницу,

- Ведран Лукић из Пожаревца, за члана, Центар 
за културу у Пожаревцу.

3. Мандат именованих у Надзорном одбору уста-
нове Центар за културу у Пожаревцу из тачке 2. овог 
решења траје до истека мандата Надзорног одбора.

4. Диспозитив овог решења објавити у “Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-5
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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На основу члана 121. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
члана 3. став 4. Правилника о општинском савету ро-
дитеља (“Службени гласник РС”, бр. 72/18), члана 39. 
став 1. тач. 8) и 65) Статута Града Пожаревца (“Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст) и чл. 2. став 2, 19. став 1. и 100. став 1. Послов-
ника Скупштине Града Пожаревца (“Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 14/18 и 12/22), 

Скупштина Града Пожаревца на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о изменама Решења о образовању Локалног 

савета родитеља Града Пожаревца

1. У Решењу о образовању Локалног савeта роди-
теља Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 28/24), у тачки 2. мењају се под-
тачке код поднаслова Основна школа „Вук Кара-
џић“, Пожаревац и Техничка школа са домом 
ученика „Никола Тесла“, Костолац и гласе:

Основна школа „Вук Караџић“, Пожаревац:
• Зорана Николић, чланица,
• Ана Марија Савић, заменица чланице,

Техничка школа са домом ученика „Никола 
Тесла“, Костолац:
• Трубарац Милијана, чланица,
• Владана Зарић, заменица чланице,

2. Ово Решење ступа на снагу даном доношења.

3. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца”. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-6
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

16-7
На основу чл. 115. став 2, 116. ст. 5, и 13. и 117. ст. 

3. и 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), члана 39. став 1. 
тачка 14) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24- пречишћен текст) 

и чл. 2. став 2. и 100. став 1. Пословника Скупштине 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца“, бр. 14/18 и 12/22), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
о разрешењу и именовању четири члана/

чланице Школског одбора
Основне школе „Доситеј Обрадовић“ у 

Пожаревцу

1. Разрешавају се дужности чланова/чланица 
Школског одбора Основне школе „Доситеј Обрадо-
вић“ у Пожаревцу, на лични захтев:
• Александра Скокић из Пожаревца, као представ-

ница Града Пожаревца,
• Бојан Видојевић из Пожаревца, као представник 

из реда запослених у установи,
• Јелена Илић из Пожаревца, као представница из 

реда запослених у установи,
• Весна Николовска из Пожаревца, као представ-

ница из реда запослених у установи.

2. Именују се за члана/чланицу Школског одбора 
Основне школе „Доситеј Обрадовић“ у Пожаревцу:
• Марија Јовановић из Пожаревца, као 

представница Града Пожаревца,
• Нела Станковић из Пожаревца, као представница 

из реда запослених у установи,
• Александар Јовановски из Пожаревца, као пред-

ставник из реда запослених у установи,
• Татјана Стојковић из Пожаревца, као представ-

ница из реда запослених у установи.

3. Мандат новоименованих чланова/чланица 
Школског одбора из тачке 2. овог решења траје до 
истека мандата Школског одбора.

4. Ово Решење је коначно.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца”.

6. Ово решење ступа на снагу даном објављива-
ња у „Службеном гласнику Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године
Број 011-06-24/2025-7-7
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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На основу чл. 115. став 2, 116. ст. 5, и 13. и 117. ст. 
3. и 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), члана 39. став 1. 
тачка 14) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24- пречишћен текст) 
и чл. 2. став 2. и 100. став 1. Пословника Скупштине 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца“, бр. 14/18 и 12/22), 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
о разрешењу и именовању чланице Школског 

одбора Техничке школе са домом ученика 
„Никола Тесла“ у Костолцу

1. Разрешава се дужности чланице Школског од-
бора Техничке школе са домом ученика „Никола Те-
сла“ у Костолцу, на лични захтев:
• Мирјана Дендић из Винаца, Голубац, као 

представница из реда запослених у установи.

2. Именује се за чланицу Школског одбора Тех-
ничке школе са домом ученика „Никола Тесла“ у 
Костолцу:
• Ивана Перић из Пожаревца, као представница из 

реда запослених у установи.

3. Мандат новоименоване чланице Школског од-
бора из тачке 2. овог решења траје до истека манда-
та Школског одбора.

4. Ово Решење је коначно.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца”.

6. Ово решење ступа на снагу даном објављива-
ња у „Службеном гласнику Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-8
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.

16-9

На основу чл. 115. став 2, 116. ст. 5, и 13. и 117. ст. 
3. и 5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), члана 39. став 1. 
тачка 14) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24- пречишћен текст) 
и чл. 2. став 2. и 100. став 1. Пословника Скупштине 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца“, бр. 14/18 и 12/22),

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
о разрешењу чланице и именовању члана 

Школског одбора Медицинске школе у 
Пожаревцу

1. Разрешава се дужности чланице Школског 
одбора Медицинске школе у Пожаревцу, на лични 
захтев:
• Татјана Брајовић из Пожаревца, као представница 

Града Пожаревца.

2. Именује се за члана Школског одбора Меди-
цинске школе у Пожаревцу:
• Лазар Милетић из Пожаревца, као представник 

Града Пожаревца.

3. Мандат новоименованог члана Школског од-
бора из тачке 2. овог решења траје до истека манда-
та Школског одбора.

4. Ово Решење је коначно.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца”.

6. Ово решење ступа на снагу даном објављива-
ња у „Службеном гласнику Града Пожаревца”.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-7-9
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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На основу чл. 79. став 1. тачка 2) и 92. ст. 2, 3. и 4. 

Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 
- исправка, 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
138/22, 118/21-др.закон, 92/23 и 94/24), члана 39. став 
1. тачка 8) Статута Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“ бр. 4/24-пречишћен текст) 
и Сагласности Државне ревизорске институције бр. 
037-758/2025-04 од 19.02.2025. године, 

Скупштина Града Пожаревца, на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

О Д Л У К У
О АНГАЖОВАЊУ РЕВИЗОРА ЗА ОБАВЉАЊЕ 
ЕКСТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ЗАВРШНОГ РАЧУНА 

БУЏЕТА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 
ЗА 2024. ГОДИНУ

Члан 1.
Град Пожаревац ангажује ревизора за обављање 

екстерне ревизије завршног рачуна буџета Града 
Пожаревца за 2024. годину.

Члан 2.
Завршни рачун буџета Града Пожаревца за 2024. 

годину, сагласно члану 1. ове одлуке, требало би да 
садржи извештај екстерне ревизије о финансијским 
извештајима из члана 3. ст. 1. тач. 1) - 5) и 3. тач. 
1) - 5) Правилника о начину припреме, састављања 
и подношења финансијских извештаја корисника 
буџетских средстава, корисника средстава 
организација за обавезно социјално осигурање и 
буџетских фондова („Службени гласник РС“, бр. 
18/15, 104/18, 151/20, 8/21, 41/21, 130/21 и 17/22).

Члан 3.
Одлука о ангажовању ревизора за обављање 

екстерне ревизије завршног рачуна буџета за 2024. 
годину врши се на основу претходне сагласности 
Државне ревизорске институције, као законом 
прописаним условом за вршење екстерне ревизије 
буџета локалних власти.

Члан 4.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града 
Пожаревца“.

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-8
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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На основу члана 189. став 1. тачка 1) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), члана 66. ст. 1. и 3. у вези са чланом 
32. став 1. тачка 6) Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 
101/16 – др. закон, 47/18 и 111/21-др.закон), члана 12. 
став 4. Правилника о мерилима за утврђивање економ-
ске цене програма васпитања и образовања у пред-
школским установама („Сл. гласник РС“, бр. 87/21) 
и члана 39. став 1. тачка 8) Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пре-
чишћен текст), 

Скупштина Града Пожаревца на седници одржаној 
13. марта 2025. године, донела је

О Д Л У К У  О 
ДОПУНИ ОДЛУКЕ О ПРАВУ НА НАКНАДУ 

ДЕЛА ТРОШКОВА БОРАВКА ДЕЦЕ У 
ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ ЧИЈИ 
ЈЕ ОСНИВАЧ ДРУГО ПРАВНО ИЛИ 

ФИЗИЧКО ЛИЦЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
ПОЖАРЕВЦА

Члан 1.
У Одлуци о праву на накнаду дела трошкова бо-

равка деце у предшколској установи чији је оснивач 
друго правно или физичко лице на територији Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 2/24 и 28/24), у члану 5. ставу 4. после речи: „за-
ступника“ и запете, додају се речи: „као и због ис-
казане потребе породице да дете не похађа вртић у 
трајању не дужем од десет радних дана у току радне 
године.“ 

Члан 2.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у “Службеном Гласнику Града Пожа-
ревца”. 

У Пожаревцу, 13. марта 2025. године 
Број 011-06-24/2025-9
СКУПШТИНА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК 
Прим. др Срећко Босић, хирург, с.р.
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ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА 
1

Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 3. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
председника скупштине број: 11-40-2622/2024 од 
15.11.2024. године за изменама у финансијском плану 
„Скупштина“ за 2024. годину и Предлог Одељења за 
буџет и финансије, па је на основу члана 61. став 12. 
и 13. Закона о буџетском систему („Службени гласник 
РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
– исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/2020, 118/2021, 
118/2021 –др. закон, 138/2022 и 92/2023), члана 81. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца (“Службе-
ни гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
40. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 18/23, 7/24 
и 21/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о преносу средстава у текућу буџетску резерву

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца и ОДО-
БРАВА СЕ пренос средстава у текућу буџетску ре-
зерву у износу од 575.000,00 динара планираних у 
оквиру пројекта 2101-7070 „Спровођење избора“.

2. ОДОБРАВА се промена апропријација у Од-
луци о буџету Града Пожаревца за 2024. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревцa” број 18/23, 
7/24 и 21/24), у складу са тачком 1. овог решења, на 
следећи начин:
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Назив Умањење Увећање

2101 7070 110 39 421 Стални трошкови 230.000,00

2101 7070 110 40 422 Трошкови путо-
вања 62.000,00

2101 7070 110 41 423 Услуге по уговору 283.000,00

0602 0009 160 170 499 Текућа буџетска 
резерва 575.000,00

Укупно 575.000,00 575.000,00

3. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Скупштина за 2024. годину на 
следећи начин:

Екон. клас. Назив Умањење

421111 трошкови платног промета ГИК 20.000,00

421414 услуге мобилних телефона ГИК 80.000,00

421619 закуп осталог простора ГИК 130.000,00

422111 трошкови дневница (исхране) на слу-
жбеном путу ГИК 62.000,00

423432 објављивање тендера и информатив-
них огласа ГИК 50.000,00

423621 угоститељске услуге-ГИК 71.000,00

423711 репрезентација-ГИК 50.000,00

423911 остале опште услуге-ГИК-одржавање 
избора 112.000,00

4. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Градске управе Града Пожа-
ревца за 2024. годину на следећи начин:

Екон. клас. Опис Повећање

499121 Текућа резерва 575.000,00

5. ЗАДУЖУЈЕ СЕ Одељење за буџет и финансије 
Градске управе Града Пожаревца изврши измене у 
складу са тачкама 1., 2., 3. и 4. овог решења.

6. Решење ступа на снагу даном доношења.

7. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2024. године 
Број 09-06-198/2024-29-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 3. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
председника скупштине број: 11-40-2622/2024 од 
15.11.2024. године за изменама у финансијском плану 
„Скупштина“ за 2024. годину, те је на основу члана 
69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службе-
ни гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 138/22 и 118/21-др.закон, 138/22 и 92/2023), 
члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пре-
чишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника 
о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) 
и Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину-
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 
и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у финансијском 

плану директног буџетског корисника „Скупшти-
на“ за 2024. годину у износу од 575.000,00 динара 
за накнаде члановима управних, надзорних одбора 
и комисија за редовно функционисање скупштине.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити 

из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге ло-
калне самоуправе, Програмска класификација 0602-
0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 170, Економска класификација 499 
– Средства резерве, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 3 – Скупштина, Програм 16 – Политички 
систем локалне самоуправе, Програмска класифи-
кација 2101-0001 ПА: Функционисање Скупштине, 
Функција 110-Извршни и законодавни органи, фи-
нансијски и фискални послови и спољни послови, 
Позиција 36, Економска класификација 423-Услуге 
по уговоре (у финансијском плану „Скупштина“ у 
оквиру економске класификације 423591-Накнаде 
члановима управних, надзорних одбора и комисија- 
редовно функционисање скупштине).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2024. године 
Број 09-06-198/2024-29-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић,

 дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

3

Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. децембра 2024. године, разматрало је захтев гра-
доначелника Града Пожаревца број: 10-40-2678/2024 
од 25.11.2024. године за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
138/22 и 118/21-др.закон, 138/22 и 92/2023), члана 81. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и Одлу-
ке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину(„Слу-
жбени гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 и 
21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
1. ПРИХВАТА СЕ захтев градоначелника број 

10-40-2678/24 од 25.11.2024. године и ОДОБРАВА-
ЈУ СЕ средства у финансијском плану директног 
буџетског корисника „Градоначелник“ за 2024. го-
дину у износу од 178.000,00 динара за набавку го-
рива.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити 
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из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функци-
ја 160 – Опште јавне услуге некласификоване на 
другом месту, Позиција 170, Економска класифи-
кација 499 – Средства резерве, и иста распоредити 
у оквиру Раздела 1 – Градоначелник, Програм 16 
– Политички систем локалне самоуправе, Програм-
ска класификација 2101-0002 ПА: Функционисање 
извршних органа, Функција 110-Извршни и законо-
давни органи, финансијски и фискални послови и 
спољни послови, Позиција 16, Економска класифи-
кација 426-Материјал (у финансијском плану „Гра-
доначелник“ у оквиру економске класификације 
426411-Бензин).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2024. године 
Број 09-06-198/2024-31
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

4

Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
3. децембра 2024. године, разматрало је захтев градског 
правобраниоца број: 09-40-2413/2024 од 18.10.2024. 
године за одобрење додатних финансијских средста-
ва, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22 и 118/21-
др.закон, 138/22 и 92/2023), члана 81. став 1. тачка 3. 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. 
став 1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 

бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину(„Службени гласник Града 
Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев градског правобрани-

оца број 09-40-2413/2024 од 18.10.2024. године и 
ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у финансијском плану 
директног буџетског корисника „Градско правобра-
нилаштво“ за 2024. годину у износу од 400.000,00 
динара за исплату отпремнине приликом одласка 
запослене у пензију.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити 

из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге ло-
калне самоуправе, Програмска класификација 0602-
0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 170, Економска класификација 499 
– Средства резерве, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 4 – Градско правобранилаштво, Програм 
15 – Опште услуге локалне самоуправе, Програм-
ска класификација 0602-0004 ПА: Градско право-
бранилаштво, Функција 330-Судови, Позиција 46, 
Економска класификација 414-Социјална давања 
запосленима (у финансијском плану „Градско пра-
вобранилаштво“ у оквиру економске класификације 
4143-Отпремнине и помоћи).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2024. године 
Број 09-06-198/2024-32
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 



Страна 25 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

5
Градско веће Града Пожаревца на седници одр-

жаној 3. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
Месне заједнице „Лучица“ број 03-40-2682/2024 од 
25.11.2024. године за одобрење додатних средстава, те 
је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19 , 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22 и 
92/23), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 
– пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 
3/17) и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 
2024. годину („Службени гласник Града Пожаревца“, 
број 18/23, 7/24 и 21/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Месне заједнице „Лу-
чица“ број: 03-40-2682/2024 од 25.11.2024. године и 
одобравају се додатна средства за енергетске услуге 
у износу од 150.000,00 динара.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 5- 
Градска управа, Програм 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
Програмска активност: Текућа буџетска резерва, 
Функција 160-Опште јавне услуге некласификоване 
на другом месту, Позиција 170, економска класифи-
кација 499-Средства резерве, Извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета и иста распо-
редити у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Глава 
1 – Месне заједнице, Програм 15 – Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0002, Програмска активност: Функциониса-
ње месних заједница, Функција 160 – Опште јавне 
услуге некласификоване на другом месту, Позиција 
177, Економска класификација 421-Стални трошко-
ви у износу од 150.000,00 динара (у Финансијском 
плану Месне заједнице „Лучица“ за 2024. годину на 
економску класификацију 4212-Енергетске услуге у 
износу од 150.000,00 динара).

3. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

4. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. децембра 2024. године 
Број 09-06-198/2024-33
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 9. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
ОШ „Доситеј Обрадовић“ из Пожаревца број: 03-40-
2731/2024 од 29.11.2024. године, за одобрење додат-
них финансијских средстава, те је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22 и 92/2023), члана 81. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 
и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ОШ „Доситеј Обра-

довић“ из Пожаревца број: 03-40-2731/2024 од 
29.11.2024. године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства 
у износу од 96.115,00 динара за исплату солидарне 
помоћи запосленој по основу рођења детета.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2024. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 5- Град-
ска управа, Програм 15-Опште услуге локалне са-
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моуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
Програмска активност: Текућа буџетска резерва, 
Функција 160-Опште јавне услуге некласификова-
не на другом месту, Позиција 170, економска кла-
сификација 499-Средства резерве, Извор финанси-
рања 01-Општи приходи и примања буџета и иста 
распоредила у оквиру Раздела 5 – Градска управа, 
Програм 9: Основно образовање, Програмска кла-
сификација: 2003-0001, Програмска активност: Ре-
ализација делатности основног образовања, Функ-
ција 912 – Основно образовање, Позиција 111, 
економска класификација 463 – Трансфери оста-
лим нивоима власти (у оквиру Финансијског плана 
Градске управе Града Пожаревца за 2024. годину на 
економску класификацију 4631 – Текући трансфери 
осталим нивоима власти – Основно образовање у 
износу од 96.115,00 динара, а у оквиру Финансиј-
ског плана ОШ „Доситеј Обрадовић“ из Пожаревца 
за 2024. годину на економску класификацију 4144 
- Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чла-
нова уже породице и друге помоћи запосленом у из-
носу од 96.115,00 динара).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 9. децембра 2024. године 
Број 09-06-207/2024-14
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

7

Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 9. децембра 2024. године, разматрало је захтев ОШ 
„Свети владика Николај“ број: 03-40-2737/2024 од 
29.11.2024. године, за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
118/21-др.закон, 138/22 и 92/23), члана 81. став 1. тач-
ка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), члана 
26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског већа 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 23. Одлуке о 
буџету Града Пожаревца за 2024. годину („Службени 
гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 и 21/24), до-
нело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ОШ „Свети владика 

Николај“ из Брадарца број: 03-40-2737/2024 од 
29.11.2024. године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у 
износу од 145.500,00 динара за исплату јубиларне 
награде запосленој.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2024. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 5- Град-
ска управа, Програм 15-Опште услуге локалне са-
моуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
Програмска активност: Текућа буџетска резерва, 
Функција 160-Опште јавне услуге некласификоване 
на другом месту, Позиција 170, економска класифи-
кација 499-Средства резерве, Извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета и иста распо-
редити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Програм 
9: Основно образовање, Програмска класификаци-
ја: 2003-0001, Програмска активност: Реализовање 
делатности основног образовања, Функција 912 
– Основно образовање, Позиција 111, економска 
класификација 463 – Трансфери осталим нивоима 
власти (у оквиру Финансијског плана Градске упра-
ве Града Пожаревца на економску класификацију 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти – 
Основно образовање у износу од 145.500,00 динара, 
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а у оквиру Финансијског плана ОШ „Свети владика 
Николај“ за 2024. годину на економску класифика-
цију 4161 - Награде запосленима и остали посебни 
расходи у износу од 145.500,00 динара).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

У Пожаревцу, 9. децембра 2024. године 
Број 09-06-207/2024-15
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 9.децембра 2024. године, разматрало је захтев 
Туристичке организације Града Пожаревца број: 09-
40-2434/2024 од 23.10.2024. године, за одобрење до-
датних финансијских средстава, те је на основу члана 
69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службе-
ни гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречи-
шћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о 
раду Градског већа Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и 
члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
18/23, 7/24 и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Туристичке организа-
ције Града Пожаревца број: 09-40-2434/2024 од 23. 
октобра 2024. године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства 
у износу од 5.481.860,00 динара на име исплате 
обавеза службеним лицима, исплате таксе за ан-
тидопинг контролу грла као и исплате награда.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 

из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге ло-
калне самоуправе, Програмска класификација 0602-
0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 170, економска класификација 499 
– Средства резерве, Извор финансирања 01 – Оп-
шти приходи и примања из буџета и иста распо-
редити у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Глава 
4 – Туристичка организација, Програм 14 – Развој 
туризма, Програмска класификација 1502-4001 ПА: 
Љубичевске коњичке игре, Функција 473 – Туризам, 
Извор финансирања 01 – Општи приходи и прима-
ња из буџета, и то на следећи начин:

-Позиција 247, економска класификација 424 – 
Специјализоване услуге (у оквиру Финансијског 
плана Туристичке организације Града Пожаревца 
за 2024. годину, на економску класификацију 4242 
– Услуге образовања, културе и спорта) у укупном 
износу од 691.300,00 динара.

-Позиција 250, економска класификација 472 – 
Накнаде за социјалну заштиту из буџета (у оквиру 
Финансијског плана Туристичке организације Града 
Пожаревца за 2024. годину, на економску класифи-
кацију 4727 – Накнаде из буџета за образовање, кул-
туру и спорт) у износу од 4.790.560,00 динара.

3. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

4. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 9. децембра 2024. године 
Број 09-06-207/2024-20
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 19. децембра 2024. године, разматрало је захтевe 
Народног музеја Пожаревац број:09-40-2752/2024 
од 2.12.2024. године, Центра за културу Пожаревац 
број: 09-40-2033/2024 од 02.09.2024. године, 09-40-
2565/2024 од 06.11.2024. године, 09-40-2721/2024 од 
28.11.2024. године, 09-40-2760/2024 од 02.12.2024. 
године и број 09-40-2761/2024 од 02.12.2024. године, 
захтеве Историјског архива Пожаревац број 09-40-
2403/2024 од 18.10.2024. године и 09-40-2405/2024 
од 18.10.2024. године, захтеве Фондације Миленин 
дом- Галерија Милене Павловић Барили број 03-40-
2479/2024 од 29.10.2024. године и 03-40-2908/2024 од 
12.12.2024. године, као и захтев Народне библиотеке 
Пожаревац број 03-40-2759/2024 од 02.12.2024. го-
дине, са мишљењем Одељења за буџет и финансије 
број: 03-40-2711/24-1 од 17.12.2024. године, те је на 
основу члана 61. став 14. и 15. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/2020, 118/2021, 118/2021 –др. закон, 
138/2022, 92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Ста-
тута Града Пожаревца (“Службени гласник Града По-
жаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. став 
1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 40. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 18/23, 7/24 и 21/24), донело 
следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о преносу средстава у текућу буџетску резерву

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца број: 
03-40-2711/2024-1 од 17.12.2024. године и ОДО-
БРАВА СЕ пренос средстава у текућу буџетску ре-
зерву у износу од 800.000,00 динара. 

2. ОДОБРАВА се промена апропријација у Од-
луци о буџету Града Пожаревца за 2024. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревцa” број 18/23, 
7/24 и 21/24), у складу са тачком 1. овог решења, на 
следећи начин:
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5 2 1201-
0001 820 191 423 Услуге по 

уговору 01 800.000,00 /

5 0602-
0009 160 170 499 Текућа резерва 01 / 800.000,00

УКУПНО: 800.000,00 800.000,00

3. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану индиректног корисника буџет-
ских средстава Народни музеј Пожаревац за 2024. 
годину на следећи начин:
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Назив Умањење

4235 01 1201 0001 Стручне услуге 800.000,00
УКУПНО: 800.000,00

4. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Градске управе Града Пожа-
ревца за 2024. годину на следећи начин:
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5 0602-
0009 160 170 499121 Текућа резерва 01 800.000,00

5. ЗАДУЖУЈЕ СЕ:
- Одељење за буџет и финансије Градске управе 

Града Пожаревца изврши измене у складу са тачка-
ма 1, 2, 3. и 4. овог решења,

- Народни музеј Пожаревац да изврши измене у 
складу са тачком 1. и 3. овог Решења. 

6. Решење ступа на снагу даном доношења.

7. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. децембра 2024. године
Број 09-06-220/2024-3
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 19. децембра 2024. године, разматрало је захтевe 
Народног музеја Пожаревац број:09-40-2752/2024 
од 2.12.2024. године, Центра за културу Пожаревац 
број: 09-40-2033/2024 од 02.09.2024. године, 09-40-
2565/2024 од 06.11.2024. године, 09-40-2721/2024 од 
28.11.2024. године, 09-40-2760/2024 од 02.12.2024. 
године и број 09-40-2761/2024 од 02.12.2024. године, 
захтеве Историјског архива Пожаревац број 09-40-
2403/2024 од 18.10.2024. године и 09-40-2405/2024 
од 18.10.2024. године, захтеве Фондације Миленин 
дом- Галерија Милене Павловић Барили број 03-40-
2479/2024 од 29.10.2024. године и 03-40-2908/2024 од 
12.12.2024. године, као и захтев Народне библиотеке 
Пожаревац број 03-40-2759/2024 од 02.12.2024. годи-
не, са мишљењем Одељења за буџет и финансије број: 
03-40-2711/24-1 од 17.12.2024. године, те је на осно-
ву члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19 , 
72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/2023 
и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 
– пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 
3/17) и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 
2024. годину („Службени гласник Града Пожаревца“, 
број 18/23, 7/24 и 21/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца број: 
03-40-2711/2024-1 од 17.12.2024. године и ОДО-
БРАВАЈУ СЕ додатна средства у укупном износу од 
749.277,00 динара за редовно функционисање Уста-
нова до краја текуће године.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24) на следећи 
начин:
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0009 160 170 499 Средства резерве 01 749.277,00 /
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5 2 1201-
0001 820

185 413 Накнаде у натури 01 / 1.000,00

186 414 Социјална давања 
запосленима 01 / 46.700,00

187 415 Накнаде трошкова 
за запослене 01 / 15.928,00

189 421 Стални трошкови 01 / 160.000,00

190 422 Трошкови путо-
вања 01 / 55.000,00

192 424 Специјализоване 
услуге 01 / 275.000,00

200 523 Залихе робе за 
даљу продају 01 / 195.649,00

Укупно: 01 749.277,00 749.277,00

3. У оквиру Финансијског плана Центра за култу-
ру Пожаревац извршити следеће промене:
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4144 01
Помоћ у медицинском лечењу запосле-
ног или чланова уже породице и друге 

помоћи запосленом
46.700,00

4213 01 Комуналне услуге 160.000,00

4221 01 Трошкови службених путовања у 
земљи 55.000,00

4242 01 Услуге образовања, културе и спорта 275.000,00
УКУПНО 536.700,00

4. У оквиру Финансијског плана Народне библи-
отеке „Илија М. Петровић“ Пожаревац извршити 
следеће промене:
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О П И С Повећање

4151 01 Накнаде трошкова за запослене 5.000,00
УКУПНО 5.000,00

5. У оквиру Финансијског плана Историјског ар-
хива Пожаревац извршити следеће промене:
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њ
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О П И С Повећање

4131 01 Накнаде у натури 1.000,00
УКУПНО 1.000,00

6. У оквиру Финансијског плана Фондације Ми-
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ленин дом – „Галерија Милене Павловић Барили“ 
извршити следеће промене:

Ек
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ја
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-
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њ

а

О П И С Повећање

4151 01 Накнаде трошкова за запослене 10.928,00
5231 01 Залихе робе за даљу продају 195.649,00

УКУПНО 206.577,00

7. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Градске управе Града Пожа-
ревца за 2024. годину на следећи начин:

П
ро
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Умањење

0602-
0009 160 170 499121 Текућа 

резерва 01 749.277,00

8. ЗАДУЖУЈЕ СЕ Одељење за буџет и финанси-
је Градске управе Града Пожаревца и сви буџетски 
корисници да изврши измене у складу са тачкама 
овог решења.

9. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. децембра 2024. године 
Број 09-06-220/2024-3-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
дана 19. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
Народног музеја Пожаревац број: 09-40-2925/2024 од 
11.12.2024. године, за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 81. став 
1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Град-
ског већа Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 23. 
Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 
и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Народног музеја По-
жаревац број: 09-40-2925/2024 од 11. децембра 
2024. године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у изно-
су од 288.740,00 динара на име исплате јубиларне 
награде.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 18/23 и 7/24), са Раздела 5 – Градска 
управа, Програм 15 – Опште услуге локалне само-
управе, Програмска класификација 0602-0009, ПА: 
Текућа буџетска резерва, Функција 160 – Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиција 170, економска класификација 499 - Средства 
резерве, Извор финансирања 01 - Општи приходи 
и примања из буџета и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 - Градска управа, Глава 2 - Установе у кул-
тури, Програм 13 - Развој културе и информисања, 
Програмска класификација 1201-0001 ПА: Функци-
онисање локалних установа културе, Функција 820 
- Услуге културе, Позиција 191, Извор финансирања 
01 - Општи приходи и примања из буџета економска 
класификација 416- Награде запосленима и остали 
посебни расходи (у оквиру Финансијског плана На-
родног музеја Пожаревац за 2024. годину, на еко-
номску класификацију 4161 – Награде запосленима 
и остали посебни расходи).
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3. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

4. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 19. децембра 2024. године 
Број 09-06-220/2024-4
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 26. децембра 2024. године, разматрало је захтеве 
Историјског архива Пожаревац број: 09-40-2514/2024 
од 1.11.2024. године и 09-40-2403/2024 од 18.10.2024. 
године, за одобрење додатних финансијских средста-
ва, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 
138/22, 92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Стату-
та Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. став 1. 
и став 4. Пословника о раду Градског већа Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 23. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Историјског архива 
Пожаревац број: 09-40-2514/2024 од 01.11.2024. 
године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 
2.329.788,00 динара за трошкове електричне енер-
гије ради измиривања дуга према АД „Електропри-
вреда Србије“ Београд.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге ло-

калне самоуправе, Програмска класификација 0602-
0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 170, Економска класификација 499 
– Средства резерве, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 – Градска управа, Глава 2 – Установе у 
култури, Програм 13 – Развој културе и информи-
сања, Програмска класификација 1201-0001 ПА: 
Функционисање локалних установа културе, Функ-
ција 820 – Услуге културе, Позиција 189, Економска 
класификација 421 – Стални трошкови (у оквиру 
Финанијског плана Историјског архива Пожаревца 
за 2024. годину на економску класификацију 4212- 
Енергетске услуге).

3. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

4. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 26. децембра 2024. године 
Број: 09-06-223/2024-2-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 26. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
Месне заједнице „Љубичево“ број 09-40-3021/2024 од 
19.12.2024. године за одобрење додатних средстава, те 
је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19 , 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 
92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, 
бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожарев-
ца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 
7/15, 7/16 и 3/17) и члана 23. Одлуке о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“, број 18/23, 7/24 и 21/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве
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I
ПРИХВАТА СЕ захтев Месне заједнице „Љуби-

чево“ број: 09-40-3021/2024 од 19.12.2024. године и 
одобравају се додатна средства за трошкове репре-
зентације у износу од 50.000,00 динара.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2024. годину („Службени гласник Града 
Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 5- Град-
ска управа, Програм 15-Опште услуге локалне са-
моуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
Програмска активност: Текућа буџетска резерва, 
Функција 160-Опште јавне услуге некласификоване 
на другом месту, Позиција 170, економска класифи-
кација 499-Средства резерве, Извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета и иста распо-
редити у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Глава 
1 – Месне заједнице, Програм 15 – Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0002, Програмска активност: Функциониса-
ње месних заједница, Функција 160 – Опште јавне 
услуге некласификоване на другом месту, Позиција 
178, Економска класификација 423-Услуге по уго-
вору у износу од 50.000,00 динара (у Финансијском 
плану Месне заједнице „Љубичево“ за 2024. годину 
на економску класификацију 4237-Репрезентација).

III
За реализацију овог решења задужује се Одеље-

ње за буџет и финансије Градске управе Града По-
жаревца.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 26. децембра 2024. године 
Број: 09-06-223/2024-3
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
26. децембра 2024. године, разматрало је захтев Град-
ске управе Града Пожаревца број: 01-40-3052/2024 
од 24.12.2024. године, те је на основу члана 69. став 
2. и став 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. за-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
82. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), бр. 10/18, 12/18-исправка, 10/19 и 2/24), члана 
26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског већа 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), члана 23. Одлуке о 
буџету Града Пожаревца за 2024. годину („Службени 
гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 и 21/24), до-
нело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Градске управе Града 
Пожаревца број 01-40-3052/2024 од 24.12.2024. го-
дине и ОДОБРАВАЈУ се додатна средства у укуп-
ном износу од 605.600,00 динара и то за:
• услуге за електричну енергију-црпне станице у 

износу од 193.000,00 динара;
• услуге за електричну енергију-редовно у износу 

од 406.000,00 динара и 
одвоз отпада у износу од 6.600,00 динара.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 18/23) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програма 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмске класификације 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиције 170, Економске класификације 499-Средства 
резерве, извор финансирања 01-Општи приходи и 
примања буџета и иста распоредити у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, на следећи начин:

У оквиру Програма 2, програмска класификаци-
ја 1102-0001, функција 640, позиција 61, економска 
класификација 421-Стални трошкови, у износу од 
193.000,00 динара, извор финансирања 01-Општи 
приходи и примања буџета (у оквиру Финансијског 
плана Градске управе Града Пожаревца за 2024. го-
дину на економску класификацију 421211- Услуге 
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за електричну енергију-црпне станице у износу од 
193.000,00 динара);

У оквиру Програма 15, програмска класификаци-
ја 0602-0001, функција 130, позиција 152, економска 
класификација 421-Стални трошкови, у износу од 
412.600,00 динара, извор финансирања 01-Општи 
приходи и примања буџета (у оквиру Финансијскг 
плана Градске управе града Пожаревца за 2024. го-
дину на економску класификацију 421211- Услуге 
за електричну енергију у износу од 406.000,00 ди-
нара и на економску класификацију 421324- Одвоз 
отпада у износу од 6.600,00 динара).

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-
дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2024. годину на следећи начин:

У оквиру Програма 2, програмска класифика-
ција 1102-0001, функција 640, извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета на економску 
класификацију 421211- Услуге за електричну енер-
гију-црпне станице у износу од 193.000,00 динара;

У оквиру Програма 15, програмска класифика-
ција 0602-0001, функција 130, извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета, на економску 
класификацију 421211- Услуге за електричну енер-
гију у износу од 406.000,00 динара и на економску 
класификацију 421324- Одвоз отпада у износу од 
6.600,00 динара.

4 За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије Градске управе Града Пожа-
ревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 26. децембра 2024. године 
Број: 09-06-223/2024-4
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
27. децембра 2024. године, разматрало је захтев градо-
начелника Града Пожаревца број: 10-40-3081/2024 од 
26.12.2024. године за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
138/22 и 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречи-
шћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника 
о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), 
и Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину-
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 
и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев градоначелника број: 10-

40-3081/2024 од 26.12.2024. године и одобравају се 
средства у финансијском плану директног буџет-
ског корисника „Градско веће“ за 2024. годину у из-
носу од 400.000,00 динара за угоститељске услуге.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити 

из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160 – Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 170, Економска класификација 
499 – Средства резерве и иста распоредити у оквиру 
Раздела 2 – Градско веће, Програм 16 – Политички 
систем локалне самоуправе, Програмска класифи-
кација 2101-0002 ПА: Функционисање извршних 
органа, Функција 110-Извршни и законодавни ор-
гани, финансијски и фискални послови и спољни 
послови, Позиција 28, Економска класификаци-
ја 423-Услуге по уговору (у Финансијском плану 
„Градско веће“ у оквиру економске класификације 
423621-Угоститељске услуге).
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III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 27. децембра 2024. године 
Број: 09-06-224/2024-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 27. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
градоначелника Града Пожаревца број 10-40-3079/24 
од 26.12.2024. године и 10-40-3080/24 од 26.12.2024. 
године за одобрење додатних финансијских средста-
ва са мишљењем Одељења за буџет и финансије од 
26.12.2024. године, те је на основу члана 69. став 2. 
и 4. Закона о буџетском систему („Службени гласник 
РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
-исправка, 108/13, 142/14, 68/15-др. закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
138/22 и 118/21-др.закон, 138/22 и 92/2023), члана 81. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског 
већа Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев градоначелника број 
10-40-3079/24 од 26.12.2024. године и 10-40-3080/24 
од 26.12.2024. године и ОДОБРАВАЈУ се средства 
у Финансијском плану директног буџетског кори-
сника „Градоначелник“ за 2024. годину у износу од 
800.000,00 динара.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 

Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 18/23 и 7/24), са Раздела 5-Градска 
управа, Програма 15-Опште услуге локалне самоу-
праве, Програмске класификације 0602-0009, ПА: 
Текућа буџетска резерва, Функције 160 – Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиције 170, Економске класификације 499 – Сред-
ства резерве и иста распоредити у оквиру Раздела 1 
– Градоначелник, Програма 16 – Политички систем 
локалне самоуправе, Програмске класификације 
2101-0002 ПА: Функционисање извршних органа, 
Функције 110-Извршни и законодавни органи, фи-
нансијски и фискални послови и спољни послови, 
Позиције 15, Економске класификације 423-Услуге 
по уговору (у Финансијском плану „Градоначелник“ 
у оквиру економске класификације 423712-Покло-
ни у износу од 300.000,00 динара и 423621-Угости-
тељске услуге у износу од 500.000,00 динара).

3. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

4. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 27. децембра 2024. године 
Број: 09-06-224/2024-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 27. децембра 2024. године, разматрало је захтев 
градског правобраниоца број: 03-40-3102/2024 од 
27.12.2024. године за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
138/22 и 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречи-
шћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника 
о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
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гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), 
и Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину-
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 18/23, 7/24 
и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев градског правобраниоца 

број03-40-3102/24 од 27.12.2024. године и ОДО-
БРАВАЈУ СЕ средства у финансијском плану ди-
ректног буџетског корисника „Градско правобра-
нилаштво“ за 2024. годину у износу од 45.000,00 
динара за исплату отпремнине приликом одласка 
запослене у пензију.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити 

из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге ло-
калне самоуправе, Програмска класификација 0602-
0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 170, Економска класификација 499 
– Средства резерве, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 4 – Градско правобранилаштво, Програм 
15 – Опште услуге локалне самоуправе, Програм-
ска класификација 0602-0004 ПА: Градско право-
бранилаштво, Функција 330-Судови, Позиција 46, 
Економска класификација 414-Социјална давања 
запосленима (у финансијском плану „Градско пра-
вобранилаштво“ у оквиру економске класификације 
4143-Отпремнине и помоћи).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 27. децембра 2024. године 
Број: 09-06-224/2024-26
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној дана 30. децембра 2024. године, разматрало је 
захтев градоначелника Града Пожаревца број: 09-40-
3118/2024 од 30.12.2024. године за одобрење додат-
них финансијских средстава, те је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 138/22 и 118/21-др.закон, 138/22, 92/2023 и 
94/2024), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 
4/24 – пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. 
Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17), и Одлуке о буџету Града Пожаревца за 
2024. годину(„Службени гласник Града Пожаревца“ 
бр. 18/23, 7/24 и 21/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев градоначелника број: 09-

40-3118/24 од 30.12.2024. године и ОДОБРАВАЈУ 
СЕ средства у финансијском плану директног бу-
џетског корисника „Градоначелник“ за 2024. годину 
у износу од 344.000,00 динара за трошкове платног 
промета.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити 

из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2024. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 18/23, 7/24 и 21/24), са Раздела 
5 – Градска управа, Програм 15 – Опште услуге ло-
калне самоуправе, Програмска класификација 0602-
0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160 
– Опште јавне услуге некласификоване на другом 
месту, Позиција 170, Економска класификација 499 
– Средства резерве, и иста распоредити у оквиру 
Раздела 1 – Градоначелник, Програм 16 – Политич-
ки систем локалне самоуправе, Програмска класи-
фикација 2101-0002 ПА: Функционисање извршних 
органа, Функција 110-Извршни и законодавни ор-
гани, финансијски и фискални послови и спољни 
послови, Позиција 13, Економска класификација 
421-Стални трошкови (у финансијском плану „Гра-
доначелник“ у оквиру економске класификације 
421111-Трошкови платног промета).
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III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 30. децембра 2024. године 
Број: 09-06-225/2024-3
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић,

 дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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На основу Главе XV, став три Програма локалног 
економског развоја Града Пожаревца за период од 
2024. до 2026. године („Службени гласник Града По-
жаревца“, број 2/24 и 28/24), члана 17. став 7. Oдлуке 
о условима и начину реализације Програма локалног 
економског развоја Града Пожаревца за период од 
2024. до 2026. године, а у току 2024. године (“Службе-
ни гласник Града Пожаревца“, бр. 2/24), члана 81. став 
1 тачка 36) Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 4/24-пречишћен текст) и 
члана 26. став 1. и 7. Пословника о раду Градског већа 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожа-
ревца“, бр. 1/15, 7/15 , 7/16 и 3/17 ), а сходно Решењу 
Градског већа Града Пожаревца о образовању Коми-
сије за надзор, број 09-06-67/2024-2 од 15. маја 2024. 
године и Закључку Комисије за надзор, број 014-30-
20/2024-1 од 27. децембра 2024.године, Градско веће 
Града Пожаревца на седници одржаној 13. јануара 
2025. године, донело је 

П О С Л О В Н И К  О  РА Д У  К О М И С И Ј Е 
З А  Н А Д З О Р 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1. 
Овим Пословником ближе се уређују организа-

ција, задаци, начин рада и одлучивања, као и друга 

питања од значаја за рад Комисије за надзор (у да-
љем тексту: Комисија).

ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 2.
Градско веће Града Пожаревца посебним реше-

њем образује Комисију на мандатни период од три 
године.

Члан 3.
Комисија има председника и осам чланова.
Председник и чланови Комисије имају заменике.

ЗАДАТАК

Члан 4.
Комисија има задатак да:

• Периодично или по захтеву било које уговорне 
стране прати реализацију обавеза сходно угово-
рима о додели средстава бесповратне дружавне 
помоћи из буџета Града Пожаревца, закљученим 
имеђу Града Пожаревца, као даваоца средстава 
државне помоћи и инвеститора (привредног су-
бјекта), као корисника средстава државне помо-
ћи, 

• врши контролу свих извештаја добијених од ко-
рисника средстава државне помоћи,

• прати реализацију одобрених пројеката и испу-
њење обавезе од стране корисника средстава др-
жавне помоћи, 

• врши контролу трошења јавних средстава и ко-
ришћења тих средстава на основу извештаја до-
бијених од корисника средстава државне помоћи, 
као и других информација и података које при-
купи у поступку контроле извршења уговорних 
обавеза и праћења, а све у складу са одредбама 
Одлуке о условима и начину реализације Програ-
ма локалног економског развоја Града Пожаревца 
и члана 20. Уредбе о условима и критеријумима 
усклађености регионалне државне помоћи,

• врши надзор да ли корисник средстава државне 
помоћи троши средства у предвиђеном износу и 
за намену за коју су му та средства додељена, као 
и то да ли је корисник државне помоћи испунио 
своју обавезу због које су му средства и додеље-
на и која је била предвиђена као услов за доделу 
државне помоћи, 

• подноси Градском већу Града Пожаревца изве-
штај о свом раду као и извештај о додељеним 
средствима по Програму локалног економског 
развоја Града Пожаревца. У наведеном извешта-
ју достављају се анализа о резултатима Програ-



Страна 37 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ма, квалитету постављених мера, њиховој реа-
лизацији, предузетим мерама и активностима 
Комисије за надзор као и о донетим закључци-
ма. Овај извештај се прослеђује и организацио-
ној јединици Градске управе Града Пожаревца 
надлежној за финансије ради сачињавања Годи-
шњег извештаја о додељеној државној помоћи на 
нивоу Града Пожаревца који се доставља Мини-
старству финансија до 31. марта текуће године за 
претходну годину, а у складу са Законом о улага-
њима и подзаконским актима. 

Члан 5. 
Када постоје оправдани разлози да ће негатив-

не последице неизвршења уговорених обавеза од 
стране корисника средстава наступити пре седнице 
Градског већа Града Пожаревца, Комисија и одеље-
ње Градске управе Града Пожаревца надлежно за 
послове локалног економског развоја могу предло-
жити да се уговор хитно раскине, а надлежно оде-
љење Градске управе Града Пожаревца за финасије 
да наплати средства обезбеђења о чему се Градско 
веће Града Пожаревца обавештава на првој наред-
ној седници. 

НАЧИН РАДА И ОДЛУЧИВАЊА 

Члан 6.
Комисија ради у седницама.
Председник Комисије се, уз помоћ одељења Град-

ске управе Града Пожаревца надлежног за послове 
локалног економског развоја стара о организова-
њу и припреми седнице, сазива седницу Комисије 
(редовну, ванредну, телефонску или путем мајла), 
предлаже дневи ред, отвара и председава седница-
ма Комисије, потписује акта и записнике са седница 
Комисије и стара се о извршењу аката Комисије и о 
примени одредби овог Пословника. 

У случају одсутности или спречености председ-
ника Комисије да обавља послове из става 2. овог 
члана Пословника, замењује га заменик председни-
ка Комисије. 

Комисија пуноважно одлучује ако седници при-
суствује више од половине чланова Комисије.

Комисија доноси акте већином гласова од укуп-
ног броја присутних чланова.

О току седнице Комисије саставља се записник.

Члан 7. 
Позив са дневним редом и материјалом за сед-

ницу Комисије доставља се електронским путем 
најкасније 2 (два) дана пре дана одређеног за одр-

жавање седнице.
Уз позив за седницу Комисије доставља се пре-

длог дневног реда, записник са претходне седнице 
и материјал за разматрање. 

Када за то постоје посебно значајни разлози, 
који морају бити образложени, седница Комисије се 
може сазвати и у краћем року од рока наведеног у 
ставу 1. овог члана .

Позив са дневним редом и материјалом за седни-
цу Комисије доставља се најкасније 2 (два) дана пре 
дана одређеног за одржавање седнице.

Уз позив за седницу Комисије доставља се пре-
длог дневног реда, записник са претходне седнице 
и материјал за разматрање. 

Када за то постоје посебно значајни разлози, 
који морају бити образложени, седница Комисије се 
може сазвати и у краћем року од рока наведеног у 
ставу 1. овог члана .

Ваљаним позивом сматрају се позиви упућени 
члановима Комисије:

-електронском поштом, 
-телефонским путем.

Члан 8.
Комисија може одредити известиоца који на сед-

ници Градског већа образлаже Извештај и предлог 
мера Комисије. 

Члан 9.
Председник Комисије отвара седницу и на осно-

ву службене евиденције о присутности чланова Ко-
мисије утврђује да ли постоји кворум за рад.

Кворум за рад постоји ако седници присуствује 
више од половине од укупног броја чланова Коми-
сије.

Ако се утврди да не постоји кворум за рад пред-
седник Комисије одлаже седницу за одговарајући 
дан и сат.

О одлагању седнице се писаним или електрон-
ским путем обавештавају само одсутни чланови Ко-
мисије.

Члан 10.
Када председник Комисије утврди да постоји 

кворум за рад приступа се утврђивању дневног реда. 
Дневни ред седнице утврђују чланови Комисије 

гласањем.
Пре утврђивања дневног реда сваки члан Коми-

сије има право да предлажи измене или допуне пре-
дложеног дневног реда. 

Материјал за допуну дневног реда се доставља у 
писаном облику на исти начин као и материјал који 
се доставља по редовној процедури за утврђивање 
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дневног реда. 
Чланови Комисије се изјашњавају се посебно о 

сваком предлогу за измену или допуну предложе-
ног дневног реда, а затим и о предложеном дневном 
реду у целини.

Члан 11.
Пошто се утврди дневни ред седнице Комисије, 

усваја се записник с претходне седнице Комисије.
Председник Комисије и чланови Комисије имају 

право да ставе примедбе на записник, писмено пре 
седнице или усмено на седници на којој се усваја 
записник.

Приликом усвајања записника, Комисија одлучу-
је и о примедбама које су стављене на записник са 
претходне седнице Комисије и усвојене примедбе 
постају саставни део записника.

О примедбама на записник Комисије одлучује 
без расправе.

Члан 12.
Разматрање и одлучивање на седници Комисије 

врши се по тачкама утврђеног дневног реда.
Када се закључи расправа по одређеном питању, 

не може се поново отварати.

Члан 13.
По закључењу расправе по тачки утврђеног днев-

ног реда, Комисија прелази на одлучивање.
Гласање се врши јавно, дизањем руке. 
Када се гласа, председник Комисије прво позива 

чланове да се изјасне ко је „за“, а затим ко је “про-
тив” и на крају ко се уздржава од гласања.

Члан 14.
У вршењу својих послова и задатака Комисија 

доноси предлог одлуке, закључке и препоруке. 

Члан 15.
Изузетно, у нарочито оправданим и хитним слу-

чајевима, када постоји хитност одлучивања, пред-
седник Комисије може одлучити да се седница са-
зове и одржи телефонским или електронским путем 
(путем мејла).

ТЕЛЕФОНСКА СЕДНИЦА

Члан 16.
Дневни ред телефонске седнице унапред утврђу-

је председник Комисије и о тако утврђеном дневном 
реду се не гласа и он се не може мењати.

Чланови Комисије на телефонској се изјашњава-
ју телефоном о тачкама дневног реда.

Чланови Комисије своје изјашњење из става 3. 
овог члана саопштавају лицу које је председник Ко-
мисије усмено овласти за вођење телефонске сед-
нице. 

Након успостављања контакта са члановима Ко-
мисије и њиховог изјашњавања, овлашћено лице 
обавештава председника Комисије да ли је одређе-
ни акт донет и стара се о његовој реализацији. 

Записник са телефонске седнице садржи: датум 
и време одржавања седнице, констатацију да је сед-
ницу сазвао телефонским путем председник Коми-
сије, имена чланова Комисије који су учествовали и 
гласали у телефонској седници, дневни ред који је 
предочен члановима Комисије , издвојено мишље-
ње члана Комисије који је захтевао да се то унесе 
у записник, резултат гласа о предложеним актима. 

На телефонској седници не усваја се записник са 
претходне седнице Комисије. 

Донете акте на телефонској седници потпису-
је председник Комисије, који на наредној седници 
обавезно информише Комисију о реализацији доне-
тих аката. 

ЕЛЕКТРОНСКА СЕДНИЦА (ПУТЕМ МЕЈЛА)

Члан 17.
Дневни ред електронске седнице унапред утвр-

ђује председник Комисије и о тако утврђеном днев-
ном реду се не гласа и он се не може мењати. 

Чланови Комисије се изјашњавају путем мејла о 
тачкама дневног реда.

Чланови Комисије своје изјашњење из става 3. 
овог члана достављају на мејл адресу лица које је 
председник Комисије усмено овластио за вођење 
електронске седнице. 

Након њиховог изјашњавања, овлашћено лице 
обавештава председника Комисије да ли је одређе-
ни акт донет и стара се о његовој реализацији. 

Записник са електронске седнице садржи: датум 
и време одржавања седнице, констатацију да је сед-
ницу сазвао електронским путем председник Коми-
сије, имена чланова Комисије који су учествовали и 
гласали у електронској седници, дневни ред који је 
предочен члановима Комисије, издвојено мишљење 
члана Комисије који је захтевао да се то унесе у за-
писник, резултат гласа о предложеним актима . 

На електронској седници не усваја се записник са 
претходне седнице Комисије. 

Донете акте на електронској седници потписује 
председник Комисије, који на наредној седници Ко-
мисије обавезно информише Комисију о реализаци-
ји донетих аката. 
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ЗАПИСНИК О РАДУ

Члан 18.
Седнице Комисије се записују се на аудио-сним-

цима са којих се израђују записници, који се чувају 
у документационој основи седнице.

Са седнице се прави записник који потписују 
председник Комисије и записничар. 

Записник садржи време и место одржавања сед-
нице, имена присутних и одсутних чланова Коми-
сије, имена лица која су присуствовала седници по 
позиву, кратак ток седнице са назнаком питања о 
којима се расправљало и одлучивало и имена уче-
сника у расправи, резултат гласања о питањима која 
су разматрана на седници и акта донете по тим пи-
тањима. 

Члан 19.
О вођењу и чувању записника са седница Коми-

сије и чувању аудио-снимка седнице стара се оде-
љење Градске управе Града Пожаревца надлежно за 
послове локалног економског развоја 

Административно-техничке послове за потребе 
Комисије обавља одељење Градске управе Града 
Пожаревца надлежно за послове локалног економ-
ског развоја. 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 20.
Ступањем на снагу овог Пословника престаје да 

важи Пословника о раду Комисије за надзор („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца“, бр. 2/22).

Члан 21.
Оваj Пословник ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања на огласној табли Градске управе 
Града Пожаревца. 

Пословник објавити у „Службеном гласнику Гра-
да Пожаревца“. 

У Пожаревцу, 13. јануара 2025. године 
Број 09-06-5/2025-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 13. јануара 2025. године, разматрало је захтев Оде-
љења за друштвене делатности, Градске управе Града 
Пожаревца број: 01-40-57/2025 од 13.01.2025. године, 
те је на основу члана 69. став 2. и став 4. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 
138/22, 92/23 и 94/24), члана 23. Одлуке о буџету Гра-
да Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ бр. 28/24), члана 82. став 1. тачка 3. 
Статута Града Пожаревца („Службени гласник Града 
Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), и члана 26. 
став 1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за друштве-
не делатности Градске управе Града Пожаревца 
број 01-40-57/2025 од 13.01.2025. године и ОДО-
БРАВАЈУ се додатна средства Центру за социјални 
рад Пожаревац у износу од 7.000.000,00 динара за 
спровођење услуге превоза личног пратиоца, детета 
и ученика за 2025. годину.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програма 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмске класификације 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиција 155, Економска класификација 499-Средства 
резерве, извор финансирања 01-Општи приходи и 
примања буџета и иста распоредити у оквиру Разде-
ла 5-Градска управа, Програм 11: Социјална и дечи-
ја заштита, Програмска класификација 0902-0016, 
ПА: Дневне услуге у заједници, Функција 090 – Со-
цијална заштита некласификована на другом месту, 
Позиција 109, Економска класификација 46300 – 
Трансфери осталим нивоима власти.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-
дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2024. годину на Програм 11: Соци-
јална и дечија заштита, Програмска класификација 
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0902-0016, ПА: Дневне услуге у заједници, Функ-
ција 090 – Социјална заштита некласификована на 
другом месту, Економска класификација 463100 
– Трансфери осталим нивоима власти – Центар за 
социјални рад – Дневни центар.

4. Средства из тачке 1., 2. и 3. овог решења распо-
редити у Финансијском плану Центра за социјални 
рад за 2025. годину у оквиру Програма 11: Соци-
јална и дечија заштита, Програмска класификација 
0902-0016, ПА: Дневне услуге у заједници, Функ-
ција 090 – Социјална заштита некласификована на 
другом месту, извор финансирања 01- Општи при-
ходи и примања буџета, на економску класифика-
цију 472718 – Превоз ученика – Услуга личног пра-
тиоца.

5. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије Градске управе Града Пожа-
ревца.

6. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 13. јануара 2025. године 
Број 09-06-6/2025-1-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 20. јануара 2025. године, разматрало је захтев 
Техничке школе са домом ученика „Никола Тесла“ 
Костолац број: 03-40-79/2025 од 14.01.2025. године, 
за одобрење додатних финансијских средстава, те је 
на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 

142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 
92/2023 и 94/24 ), члана 81. став 1. тачка 3. Статута 
Града Пожаревца („Службени гласник Града Пожарев-
ца”, бр. 4/24-пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17), и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожа-
ревца за 2024. годину („Службени гласник Града По-
жаревца“ бр. 28/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Техничке школе са до-

мом ученика „Никола Тесла“ Костолац број: 03-40-
79/2025 од 14.01.2025. године и ОДОБРАВАЈУ СЕ 
средства у износу од 3.315.660,00 динара за израду 
три вертикална укрућења објекта ради постизања 
сигурности-хитна интервенција.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5- Градска упра-
ва, Програм 15-Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, Програм-
ска активност: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ла у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Програм 
10: Средње образовање, Програмска класифика-
ција: 2004-0001, Програмска активност: Реализо-
вање делатности средњег образовања, Функција 
920 – Средње образовање, Позиција 102, економска 
класификација 463 – Трансфери осталим нивоима 
власти (у оквиру Финансијског плана Градске упра-
ве Града Пожаревца на економску класификацију 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти – 
Средње образовање у износу од 3.315.660,00 дина-
ра, а у оквиру Финансијског плана Техничке школе 
са домом ученика „Никола Тесла“ Костолац за 2025. 
годину на економску класификацију 425111 – Теку-
ће поправке и одржавање објекта-зидарски радови у 
износу од 3.315.660,00 динара).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.
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IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 20. јануара 2025. године 
Број 09-06-8/2025-12
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић,

 дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 20. јануара 2025. године, разматрало је захтев 
Одељења за инвестиције и локални економски развој 
Градске управе Града Пожаревца број: 09-06-24/2025 
од 08.01.2025. године, те је на основу члана 69. став 
2. и став 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. за-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годи-
ну („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), 
члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пре-
чишћен текст) и члана 26. став 1. и став 4. Пословни-
ка о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), 
донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења инвестиције 
и локални економски развој Градске управе Града 
Пожаревца број 09-40-24/2025 од 08.01.2025. годи-
не и ОДОБРАВАЈУ се додатна средства у Финан-
сијском плану Градске управе Града Пожаревца за 
2025. годину у износу од 54.173,00 динара на име 
закупа осталог простора – право службености про-
лаза за: 
• Моше Пијаде до Шесте улице-Фекални колектор,
• Јужни слив Бусије-Кишни колектор и
• Канализациони колектор Кључ (за насеља Пру-

гово, Пољана и Лучица).

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програма 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмске класификације 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиције 155, Економске класификације 499-Средства 
резерве, извор финансирања 01-Општи приходи и 
примања буџета и иста распоредити у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, Програма Програма 6-За-
штита животне средине, програмска класификација 
0401-0004 Управљање отпадним водама и канали-
зациона инфраструктура, функција 520-Управљање 
отпадним водама, позиција 78, економска класифи-
кација 421-Стални трошкови, извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета, у износу од 
54.173,00 динара. 

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распоре-
дити у Финансијском плану Градске управе Града 
Пожаревца за 2025. годину у оквиру Програма 6-За-
штита животне средине, програмска класификација 
0401-0004 Управљање отпадним водама и канали-
зациона инфраструктура, функција 520-Управљање 
отпадним водама, позиција 78, економска класифи-
кација 421619- закуп осталог простора - право слу-
жбености пролаза - Моше Пијаде до Шесте улице, 
-Фекални колектор,-Јужни слив Бусије-Кишни ко-
лектор).

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 20. јануара 2025. године 
Број 09-06-8/2025-13
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, дипл. инж. eлектротехни-

ке с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
20. јануара 2025. године, разматрало је захтев Одеље-
ња за комуналне делатности, енергетику и саобраћај 
Градске управе Града Пожаревца број: 08-40-30/2025 
од 09.01.2025. године, те је на основу члана 69. став 
2. и став 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. за-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годи-
ну („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), 
члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пре-
чишћен текст) и члана 26. став 1. и став 4. Пословни-
ка о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), 
донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за кому-
налне делатности енергетику и саобраћај Градске 
управе Града Пожаревца број 08-40-30/2025 од 
09.01.2025. године и ОДОБРАВАЈУ се додатна 
средства у укупном износу од 1.199.000,00 динара 
за саветодавне услуге за израду предлога Пројекта 
јавно-приватног партнерства за обављање делатно-
сти јавног градског превоза путника на територији 
Града Пожаревца.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програма 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмске класификације 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиције 155, Економске класификације 499-Средства 
резерве, извор финансирања 01-Општи приходи и 
примања буџета и иста распоредити у оквиру Разде-
ла 5-Градска управа, Програма 15-Опште услуге ло-
калне самоуправе, програмска класификација 0602-
0001, функција 130-Опште услуге, позиција 139, 
економска класификација 423-Услуге по уговору, у 
износу од 1.199.000,00 динара, извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-

редити у Финансијском плану Градске управе Гра-
да Пожаревца за 2025. годину у оквиру Програма 
15-Опште услуге локалне самоуправе, програмска 
класификација 0602-0001, функција 130-Опште 
услуге, позиција 139, економска класификација 
423599-Остале стручне услуге-саветодавне услуге 
за израду предлога Пројекта јавно-приватног парт-
нерства за обављање делатности јавног градског 
превоза путника на територији Града Пожаревца, у 
износу од 1.199.000,00 динара, извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета .

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 20. јануара 2025. године 
Број 09-06-8/2025-14
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
20. јануара 2025. године, разматрало је захтев Одеље-
ња за инвестиције и локални економски развој Град-
ске управе Града Пожаревца, број 014-40-68/2025 од 
13.01.2025. године, са мишљењем Одељења за буџет 
и финансије број 03-40-68/2025 од 14.01.2025. године, 
те је на основу члана 69. став 2. и став 4. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 
138/22, 92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Ста-
тута Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), члана 26. став 1. 
и став 4. Пословника о раду Градског већа Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 23. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ бр. 28/24), донело следеће
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Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за инвестици-
је и локални економски развој Градске управе Града 
Пожаревца, број 014-40-68/2025 од 13.01.2025. го-
дине за обезбеђење додатних финансијских сред-
става и ОДОБРАВАЈУ се средства у укупном из-
носу од 1.317.600,00 динара за извођење додатних 
радова на обнављању фасаде на пословном објекту 
„Стара пошта“ у Костолцу.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбеди-
ти из средстава предвиђених Одлуком о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, Програм 15-Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, Економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Програм 
15-Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0001; ПА: Функционисање ло-
калне самоуправе и градских општина, Функција 
130-Опште услуге, Позиција 151, Економска класи-
фикација 511-Зграде и грађевински објекти, Извор 
финансирања 01-Општи приходи и примања буџе-
та.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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0602-
0001 130 511321

Капитално одржавање 
пословних зграда и 

пословног простора - 
Извођење радова на на 
обнављању фасаде на 

пословном објекту „Ста-
ра пошта“ у Костолцу

01 1.317.600,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-

ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 20. јануара 2025. године 
Број 09-06-8/2025-15
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, дипл. инж. eлектротехни-

ке с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 27. јануара 2025. године, разматрало је захтев 
Службе за заједничке послове Градске управе Гра-
да Пожаревца, број 10-40-92/2025 од 15. 1. 2025. го-
дине, са мишљењем Одељења за буџет и финансије 
од 21. 1. 2025. године, те је на основу члана 69. став 
2. и став 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. за-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), до-
нело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Службе за заједничке 
послове Градске управе Града Пожаревца, број 10-
40-92/2025 од 15. 1. 2025. године за обезбеђење до-
датних финансијских средстава и ОДОБРАВАЈУ се 
средства у укупном износу од 3.850.000,00 динара 
за набавку опреме.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбеди-
ти из средстава предвиђених Одлуком о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, Програма 15-Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмске класификације 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
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гом месту, Позиције 155, Економске класификације 
499-Средства резерве, Извора финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Програма 
15-Опште услуге локалне самоуправе, Програмске 
класификације 0602-0001; ПА: Функционисање ло-
калне самоуправе и градских општина, Функције 
130-Опште услуге, Позиције 151/1, Економске кла-
сификације 512-Машине и опрема, Извора финан-
сирања 01-Општи приходи и примања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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0602-
0001 130 512211 Намештај 01 1.300.000,00

0602-
0001 130 512251 Опрема за домаћинство 01 1.000.000,00

0602-
0001 130 512811 Опрема за јавну безбедност-набавка 

противпожарних апарата 01 530.000,00

0602-
0001 130 512811 Опрема за јавну безбедност-

постављање надзорних камера 01 870.000,00

0602-
0001 130 512932 Монтирана опрема-постављање 

паркинг баријера 01 150.000,00

Укупно: 3.850.000,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 27. јануара 2025. године 
Број 09-06-11/2025-15-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

26

Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
27. јануара 2025. године, разматрало је захтев Одеље-
ња за инвестиције, локални економски развој, пољо-
привреду и заштиту животне средине Градске управе 
Града Пожаревца, број 014-40-153/2025 од 22.01.2025. 
године, са мишљењем Одељења за буџет и финанси-
је број 03-40-153/2025 од 23.01.2025. године, те је на 
основу члана 69. став 2. и став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 
92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, 
бр. 4/24-пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. 
Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17) и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожа-
ревца за 2025. годину („Службени гласник Града По-
жаревца“ бр. 28/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за инвести-
ције, локални економски развој, пољопривреду и 
заштиту животне средине Градске управе Града По-
жаревца, број 014-40-153/2025 од 22.01.2025. годи-
не за обезбеђење додатних финансијских средстава 
и ОДОБРАВАЈУ се средства у укупном износу од 
840.000,00 динара за обезбеђење додатних средста-
ва за трошкове процеса ресертификације Града По-
жаревца и промене категорије чланства у НАЛЕД-у.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбеди-
ти из средстава предвиђених Одлуком о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, Програм 15-Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, Економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Програм 
15-Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0001; ПА: Функционисање ло-
калне самоуправе и градских општина, Функција 
130-Опште услуге, Позиција 143, Економска класи-
фикација 451- Субвенције јавним нефинансијским 
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предузећима и организацијама, Извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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0602-
0001 130 451191

текуће субвенције 
осталим јавним 
нефинансијским 
предузећима и 

организацијама-чланарина 
за РРА Браничево 

Подунавље

01 840.000,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 27. јануара 2025. године 
Број 09-06-11/2025-16
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
27. јануара 2025. године, разматрало је захтев Одеље-
ња за инвестиције, локални економски развој, пољо-
привреду и заштиту животне средине Градске управе 
Града Пожаревца, број 014-40-145/2025 од 21.01.2025. 
године, са мишљењем Одељења за буџет и финанси-
је број 03-40-145/2025 од 22.01.2025. године, те је на 
основу члана 69. став 2. и став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 

142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 
92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, 
бр. 4/24-пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. 
Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17) и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожа-
ревца за 2025. годину („Службени гласник Града По-
жаревца“ бр. 28/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за инвести-
ције, локални економски развој, пољопривреду и 
заштиту животне средине Градске управе Града По-
жаревца, број 014-40-145/2025 од 21.01.2025. годи-
не за обезбеђење додатних финансијских средстава 
и ОДОБРАВАЈУ се средства у укупном износу од 
352.800,00 динара за повећање обима услуге по 
Уговору о пружању услуга спровођења систематске 
дератизације бр. 404-223/24-015 од 22.04.2024. го-
дине, а ради спровођења систематске дератизације 
због појаве трихинеле на подручју Месне заједнице 
Братинац.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програм 15-Опште услуге локалне са-
моуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиција 155, Економска класификација 499-Средства 
резерве, Извор финансирања 01-Општи приходи 
и примања буџета и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 - Градска управа, Програм 2-Комуналне 
делатности, Програмска класификација 1102-0004; 
ПА: Зоохигијена, Функција 540- Заштита биљног 
и животињског света и крајолика, Позиција 57, 
Економска класификација 421-Стални трошкови, 
Извор финансирања 01-Општи приходи и примања 
буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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1102-
0004 540 421321 Дератизација 01 352.800,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 27. јануара 2025. године 
Број 09-06-11/2025-17
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

28

На основу члана 81. став 1. тачка 36) Статута Града 
Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“,, 
бр. 4/24-пречишћен текст ), члана 11. Одлуке о усло-
вима и начину реализације Програма локалног еко-
номског развоја Града Пожаревца за период од 2024. 
до 2026. године, а у току 2025.године (“Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 28/24) и члана 26. став 1. и 
7. Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16, 3/17 ), а на предлог Комисије за доделу средста-
ва по Закључку број 014-40-194/2025-1 од 29.јануара 
2025. године, 

Градско већe Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. фебруара 2025. године, доноси

ПРАВИЛНИК О УТВРЂИВАЊУ 
КРИТЕРИЈУМА ЗА АНАЛИЗУ, 

ВРЕДНОВАЊЕ, ОЦЕНУ И ОДЛУЧИВАЊЕ 
ПО ПОДНЕТИМ ПРИЈАВАМА НА ЈАВНИ 

ПОЗИВ ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ДРЖАВНЕ 
ПОМОЋИ У ОКВИРУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПРОГРАМА ЛОКАЛНОГ ЕКОНОМСКОГ 
РАЗВОЈА ГРАДА ПОЖАРЕВЦА ЗА ПЕРИОД 

ОД 2024.ГОДИНЕ ДО 2026.ГОДИНЕ, А У ТОКУ 
2025.ГОДИНЕ 

Члан 1.
Овим Правилником утврђују се критеријуми за 

анализу, вредновање, оцену и одлучивање по под-
нетим пријавама на Јавни позив за доделу средста-
ва државне помоћи из буџета Града Пожаревца, у 
оквуру реализације Програма локалног економског 
развоја Града Пожаревца за период од 2024. године 
до 2026. године, а у току 2025.године.

Члан 2.
Додела средстава државне помоћи из буџета Гра-

да Пожаревца за 2025.годину врши се путем доде-
ле субвенције као инструмента доделе средстава 
(de minimis помоћи), а на основу Јавног позива за 
доделу бесповратних средстава државне помоћи 
из буџета Града Пожаревца у оквиру реализације 
Програма локалног економског развоја Града Пожа-
ревца за период од 2024. године до 2026. године (у 
даљем тексту „Јавни позив“), а у току 2025.године 
који расписује Градско веће Града Пожаревца 

Одлуком о буџету Града Пожаревца за 2025. годи-
ну на име доделе средства по Oдлуци о условима и 
начину реализације Програма локалног економског 
развоја Града Пожаревца за период од 2024. године 
до 2026. године, а у току 2025.године, планирана су 
средства у укупном износу од 25.000.000,00 динара. 

Oдлуком о условима и начину реализације Про-
грама локалног економског развоја Града Пожа-
ревца за период од 2024. године до 2026. године, а 
у току 2025.године, у оквиру мере 2- Подстицање 
конкурентности, предвиђене су следеће подмере: 
2.1.Подршка учешћу на сајмовима, 2.2. Добијања 
међународних сертификата са циљем омогућавања 
изласка домаћих компанија на инострана тржишта 
као и побољшање квалитета управљања делатно-
шћу, 2.3. Обезбеђивање средстава за реконструкци-
ју, доградњу постојећих или изградњу нових прои-
зводних капацитета и 2.4. Суфинансирање набавке 
основних средстава. 

Члан 3.
Право на подношење пријаве за доделу 

средстава

Право на подношење пријаве на Јавни позив 
имају сви инвеститори-привредни субјекти који 
имају седиште на територији града Пожаревца ( ми-
кро, мала, средња предузећа и велика предузећа и 
предузетници) а који имају инвестиционе пројекте 
и пројекте којима се подстиче конкурентност у сек-
торима за које се у складу са Oдлуци о условима и 
начину реализације Програма локалног економског 
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развоја Града Пожаревца за период од 2024. годи-
не до 2026. године, а у току 2025.године обезбеђују 
средства. 

Привредни субјект може у једној календарској 
години поднети пријаву на Јавни позив само за јед-
ну подмеру у оквиру мере 2 предвиђене Одлуком о 
условима и начину реализације Програма локалног 
економског развоја Града Пожаревца за период од 
2024. године до 2026. године, а у току 2025.године. 

Члан 4.
Изузимање од права на доделу средстава

Од права на доделу средстава изузимају се при-
вредни субјекти: 

- који средства не могу добити из буџета Репу-
блике у складу са законом и другим прописима,

- привредним субјектима који обављају делатно-
сти у секторима челика, угља, синтетичких влакана, 
саобраћаја, енергетике, финансијских делатности, 
осигурања, управљачких делатности и саветовања: 
као и привредним субјектима у тешкоћама, односно 
оним привредним субјектима који нису били у те-
шкоћама у смислу члана 2. став 1. тачка 5) Уредбе о 
правилима за доделу државне помоћи („Службени 
гласник РС”, бр. 13/10, 100/11, 91/12, 37/13, 97/13 и 
119/14) на дан 31. децембра 2019. године. 

- који нису измирили претходне обавезе према 
буџету Града Пожаревцу и Републике Србије и про-
тив којих се воде поступци пред судом,

- код којих је број запослених смањен за 10% и 
више за последњих 12 месеци пре подношења при-
јаве на јавни позив у односу на просечан број запо-
слених у наведеном периоду,

- у којима Република Србија, аутономна покраји-
на или јединица локалне самоуправе има учешћа у 
власништву,

- који су у обавези повраћаја недозвољене државе 
помоћи,

- којима је био раскинут уговор о додели сред-
ства подстицаја, осим у случају споразумног раски-
да уговора,

- чија је претежна делатност регистрована у обла-
сти примарне пољопривредне производње, 

- чија је претежна делатност регистрована у обла-
сти трговине (малопродаја и великопродаја),

- који обављају делатност у оквиру производње и 
продаје оружја и војне опреме, организовања игара 
и лутрије на срећу и сличних делатности, као и у 
оквиру производње и промета било којих производа 
или активности које се према домаћим прописима 

или међународним конвенцијама и споразумима 
сматрају забрањени. 

Члан 5.
Kритеријуми за анализу пројеката, вредновање, 

оцену и одлучивање по поднетим пријавама 
на Јавни позив за подмере у оквиру мере 2 - 

Подстицање конкурентности

Укупан финансијски оквир за подмеру 2.1 - Подр-
шка учешћу на сајмовима и подмеру 2.2 - Добијања 
међународних сертификата са циљем омогућавања 
изласка домаћих компанија на инострана тржишта 
као и побољшање квалитета управљања делатно-
шћу биће дефинисан Јавним позивом. 

Критеријуми за анализу квалитета инвестици-
оног пројекта, вредновање и оцену квалитета пре-
длога пројеката и поднетих пријава на Јавни позив 
за подмеру 2.1 - Подршка учешћу на сајмовима и 
подмеру 2.2 - Добијања међународних сертификата 
са циљем омогућавања изласка домаћих компанија 
на инострана тржишта као и побољшање квалитета 
управљања делатношћу, вршиће се на основу тзв. 
права првенства. Тачније, право на доделу средста-
ва за наведене подмере оствариће подносиоци уред-
не и потпуне пријаве на Јавни позив, према редо-
следу подношења истих, а у складу са дефинисаним 
финансијским оквиром за наведене подмере.

Укупан финансијски оквир за подмеру 2.3 Обез-
беђивање средстава за реконструкцију, доградњу 
постојећих или изградњу нових производних капа-
цитета биће дефинисан Јавним позивом. 

Критеријуми за анализу квалитета инвестици-
оног пројекта, вредновање и оцену квалитета пре-
длога пројеката и поднетих пријава на Јавни позив 
за подмеру 2.3 Обезбеђивање средстава за рекон-
струкцију, доградњу постојећих или изградњу но-
вих производних капацитета дати су у табели која 
следи: 
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КРИТЕРИЈУМИ ОБЈАШЊЕЊЕ КРИТЕ-
РИЈУМА

БРОЈ БО-
ДОВА

УКУПАН 
БРОЈ 

БОДОВА

Делатност при-
вредног субјекта 
који аплицира за 

средства

- Производња - прерађивач-
ка индустрија –призводња 
прехрамбених производа)

- Производња-остале 
области 

13

12

Пословање при-
вредног субјекта

- Привредни субјект није 
био у блокади

- Привредни субјект је био 
у блокади у претходне две 

године 

2

0

Учешће привредног 
субјекта у суфинан-

сирању пројекта

30%
од 30 до 40 %
од 40 до 50 %
од 50 до 60 %
од 60 до 70 %
од 70% и више

0
1
2
3
4
5

Пројектом је пред-
виђено отварање 

нових радних места

- Да*

- Не

2+

0

Предвиђени обим и 
врста радова

- Изградња новог објекта на 
новој локацији

- Реконструкција/доград-
ња/ адаптација постојећег 

објекта

10

6

Локација објекта

- у оквиру привредних зона 
по урбанистичким планови-

ма Града Пожаревца
- у осталим зонама

5

0
Пројектом је пред-
виђено коришћење 
обновљивих извора 
енергије (енергија 
сунца, природни 

гас...)

- Да

- Не

5

0

Реализација пројек-
та омогућава:

- Увођење нове делатности

- Проширење постојеће

2

1

Величина привред-
ног субјекта

- микро
- мало

- средње
- велико

5
4
3
1

Привредни субјект 
је користио подсти-
цајна средства по 

Програму локалног 
економског развоја 
Града Пожаревца

Да (три и више пута)
Да (два пута)
Да (једном)

Не 

0
1
2
5

Укупно

* Подносилац пријаве добија још по два бода за 
свако новоотворено радно место предвиђено бизнис 
планом

Укупан финансијски оквир за подмеру 2.4 Суфи-
нансирање набавке основних средстава биће дефи-
нисан Јавним позивом, при чему се исти може уве-
ћати за сва преостала, нераспоређена средства из 
подмере 2.1, 2.2 и 2.3.

Критеријуми за анализу квалитета инвестици-
оног пројекта, вредновање и оцену квалитета пре-
длога пројеката и поднетих пријава на Јавни позив 
за подмеру 2.4 Суфинансирање набавке основних 
средстава дати су у табели која следи: 

КРИТЕРИЈУ-
МИ

ОБЈАШЊЕЊЕ 
КРИТЕРИЈУ-

МА
БРОЈ БОДОВА УКУПАН БРОЈ 

БОДОВА

Делатност при-
вредног субјекта 
који аплицира за 

средства

- Производња- 
прерађивачка 
индустрија– 
производња 

прехрамбених 
производа 

- Производ-
ња-остале 
области

- ИТ сектор
- Занатство

- Услуге
- Угоститељство

13

12

12
12
10
5

Пословање 
привредног 

субјекта

- Привредни 
субјект није био 

у блокади
- Привредни 

субјект је био 
у блокади у 

претходне две 
године 

2

0

Учешће при-
вредног субјекта 
у суфинансира-

њу пројекта

30%
од 30 до 40 %
од 40 до 50 %
од 50 до 60 %
од 60 до 70 %
од 70% и више

0
1
2
3
4
5

Пројектом је 
предвиђено 

отварање нових 
радних места

- Да*

- Не

2+

0

Однос трошкова 
и очекиваних 
резултата и 

ефеката

- Да ли је однос 
између проце-

њених трошкова 
и очекиваних 
резултата и 

ефеката задово-
љавајући?

0 - 3

Реализација про-
јекта омогућава:

- Увођење нове 
делатности

- Проширење 
постојеће

- Ништа од 
наведеног

2

1

0

Величина при-
вредног субјекта

- микро
- мало

- средње
- велико

5
4
3
1

Привредни су-
бјект је користио 

подстицајна 
средства по 

Програму локал-
ног економског 
развоја Града 
Пожаревца

- Да (три и више 
пута)

- Да (два пута)
- Да (једном)

- Не 

0
1
2
6

Укупно

* Подносилац пријаве добија још по два бода за 
свако новоотворено радно место предвиђено бизнис 
планом

У случају када више привредних субјеката има-
ју исти број бодова, предност ће имати привредни 
субјект који испуњава, или у већој мери испуњава 
додатне критеријуме према следећем редоследу: 

1. предност има привредни субјект који никад 
није користио подстицајна средства из буџета града 
Пожаревца у оквиру реализације Програма локал-
ног економског развоја Града Пожаревца. 

2. пројекат чија реализација предвиђа већи број 
новозапослених, 
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3. делатност привредног субјекта рангиранa у по-
јашњењу критеријума из претходне табеле, 

4. величина привредног субјекта, при чему пред-
ност има привредни субјект који је мањи по вели-
чини, 

5. резултат реализације пројекта, при чему пред-
ност има привредни субјект који уводи нову делат-
ност над субјектом који проширује постојећу, док 
привредни субјекта који проширује постојећу де-
латност има предност над привредним субјектом 
код кога реализација пројекта не доводи до проши-
рења постојећу делатности односно до било каквих 
промена, 

6. виши проценат учешћа у суфинансирању, 
7. да ли је привредни субјект био у блокади или 

не (предност има привредни субјект који није био у 
блокади) ,

8. датум и време подношења пријаве при чему 
предност имају пријаве по тзв. праву првенства. 

Привредни субјект који први испуни неки од на-
ведених додатних критеријума по наведеном редо-
следу, аутоматски заузима више место на ранг ли-
сти.

У случају да се ни након испитивања додатних 
критеријума ни једном од привредних субјекта не 
може дати предност, оцену о квалитету пројекта и 
вредновању доноси Комисија за доделу средстава 
по слободној процени. 

Након извршеног вредновања и оцене поднете 
пријаве на Јавни позив, а пре утврђивања предлога 
ранг листе, уколико последњепласирани привредни 
субјект потражује средства која превазилазе износ 
расположивих средстава буџета, а град Пожаревац 
не буде у могућности да тражена средства исплати у 
целости, том привредном субјекту се могу одобрити 
средства у расположивом оквиру, након доставља-
ња његове писмене изјаве о прихватању новог из-
носа субвенције, и без утицаја на бодовање по ранг 
листи. 

Уколико се последњепласирани привредни су-
бјект не сагласи са променом износа средстава, 
право на доделу средства стиче први следећи при-
вредни субјект са ранг листе, под условима дефини-
саним у претходном ставу. 

Члан 6.
Одлучивање по пријави

Одлучивање по пријави спроводи Комисија за 
доделу средстава а у складу са овим Правилником .

Поступак избора и одобравања пројеката чији су 
предлози поднети у прописаном року врши се у три 

фазе:
- утврђивање испуњености формалних услова 

(Административна провера);
- вредновање и оцена квалитета предлога проје-

ката у складу са критеријимима утврђеним у Табели 
вредновања (оцене) квалитета пројеката;

- утврђује предлог ранг листе, а по истеку рока за 
приговор, утврђује коначне листе коју се доставља 
Градском већу Града Пожаревца ради доношења ко-
начне Одлуке о додели средстава.

Административна (формална) провера

У првој фази Комисија за доделу врши админи-
стративну, односно формалну проверу, овим Пра-
вилником прописаних услова (у даљем тексту: ад-
министративна провера) и то:
• да ли је пријава благовремена, односно да ли је 

поднета пре истека рока прописаног јавним по-
зивом, као и препоручена пошиљка предата по-
шти најкасније пре истека рока за предају доку-
ментације, без обзира на датум приспећа,

• да ли је уз образац пријаве поднета и сва потреб-
на пратећа документација дефинисана чланом 7. 
овог Правилника . 
Уколико се пријава поднесе након рока на који је 

Јавни позив расписан иста ће се сматрати неблаго-
временом. 

Уколико Пријава има недостатке које спречавају 
поступање по њој иста је неуредна. 

Није могуће накнадно употпунити пратећу доку-
ментацију која недостаје.

Ако подносилац Пријаве уз исту не поднесе сву 
потребну пратећу документацију Пријава ће се сма-
трати непотпуном.

Ако подносилац Пријаве не успањава услове по 
овом Јавном позиву или спада у привредне субјек-
те који се изузимају од права на доделу средстава, 
Пријава ће се сматрати недопуштеном. 

Пријава и приложена документација не враћају 
се подносиоцу Пријаве.

Након утврђивања административне провере 
Комисија за доделу средстава доноси одговарајуће 
акте сходно утврђеним чињеницама.

Уколико Комисија за доделу након горе наведене 
формалне провере утврди да је пријава неблаговре-
мена, непотпуна или неуредна донеће Решење о од-
бацивању и исто објавити на огласној табли Градске 
управе Града Пожаревца и на званичној интернет 
страници Градске управе Града Пожаревца.

Уколико Комисија за доделу средстава након го-
ренаведене формалне провере утврди да је пријава 
недопуштена донеће Решење о одбијању и исто об-
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јавити на огласној табли Градске управе Града По-
жаревца и на званичној интернет страници Градске 
управе Града Пожаревца.

Подносилац пријаве има право да поднесе Жал-
бу на Решење о одбацивању, односно на Решење о 
одбијању пријаве у року од 15 дана од дана обја-
вљивања на огласној табли Градске управе Града 
Пожаревца и на званичној интернет страници Град-
ске управе Града Пожаревца. Жалба се подноси Ко-
мисији за доделу средстава.

Градско веће одлучује о жалби и доставља Реше-
ње подносиоцу. Против овог Решења Градског већа 
може се покренути управни спор пред Управним 
судом у Београду у року од 30 дана од дана пријема 
овог Решења.

Члан 7.
Вредновање и оцена квалитета предлога 

пројеката у складу са утврђеним 
критеријимима

У другој фази поступка, који спроводи Комиси-
ја, врши се вредновање и оцена квалитета предлога 
пројекта и финансијска евалуација.

Комисију за доделу средстава има право и мо-
гућност да за предлоге пројекта код којих постоји 
потреба за додатним информацијама или интервен-
цијама тражи додатно објашњење (интервенцију) 
од предлагача. Такође, због комплексности неког 
захтева може затражити и додатну документацију 
која није била наведена у јавном позиву, а како би 
се уверила у озбиљност потенцијалног корисника 
средстава.

Комисија може о одређеном питању да прибави 
стручно мишљење од стране истакнутих стручњака 
или одговарајућих организацијa.

Процена квалитета програма укључујући и пре-
дложени буџет, биће извршена у складу са критери-
јумима утврђеним у табелама у члану 5. Овог Пра-
вилника. 

Члан 8.
Одлучивање о додели/расподели средстава за 

суфинансирање пројеката

Комисија за доделу средстава утврђује предлог 
ранг листе, а по истеку рока за приговор , утврђује 
коначну листу коју доставља Градском већу Града 
Пожаревца ради доношења коначне Одлуке о доде-
ли средстава.

Након доношења коначне одлуке о додели сред-
става, а пре закључења Уговора о додели средства, 
привредни субјект је у обавези да Граду Пожаревцу 

достави средства обезбеђења.
Приговор на предлог ранг листе Комисије за до-

делу средстава подноси се Комисији за доделу сред-
става у року од 8 дана од дана објављивања исте на 
Огласној табли Градске управе и званичној интер-
нет страници Града Пожаревца.

На коначну одлуку Градског већа Града Пожа-
ревца о додели средстава може се поднети тужба 
Управном суду у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема исте.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 9.
Измене и допуне овог Правилника врше се на на-

чин и по поступку за његово доношење.

Члан 10.
Ступањем на снагу овог Правилника престаје да 

важи Правилник о утврђивању критеријума за оце-
њивање поднетих пријава на јавни позив за доделу 
средстава државне помоћи у оквиру реализације 
Програма локалног економског развоја Града По-
жаревца за период од 2024.године до 2026.године , 
број 09-06-70/2024-1 од 24.5.2024. године.

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења 
и исти објавити у „Службеном Гласнику Града По-
жаревца“.

У Пожаревцу, 3. фебруара 2025. године 
Број 09-06-13/2025-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

29

На основу члана 4. став 3. Законa о комуналним 
делатностима („Службени гласник РС“, бр. 88/11, 
104/16, 95/18 и 94/24), члана 81. Статута Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 4/24 
- пречишћен текст), члана 5. став 3. Одлуке о упра-
вљању јавним паркиралиштима („Службени гласник 
Град Пожаревца“, бр. 19/19, 28/20, 2/23 и 7/24) и члана 
26. Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Град Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17) Градско веће Града Пожаревца на седници 
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одржаној 3. фебруара 2025. године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е
о измени Решења о утврђивању општих, 
посебних и блоковских паркиралишта 

I
У Решењу о утврђивању општих, посебних и бло-

ковских паркиралишта („Службени гласник Града 
Пожаревца“, бр. 12/24), у тачки II, у делу „ЕКСТРА 
ЗОНА Б“ временско ограничење: „60 минута“, за-
мењује се временским ограничењем: „120 минута“.

II
Решење ступа на снагу даном доношења и обја-

вити га на интернет страници Града Пожаревца и у 
„Службеном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. фебруара 2025. године 
Број 09-06-13/2025-13

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

30

Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 10. фебруара 2025. године, разматрало је захтев 
Одељења за инвестиције, локални економски развој, 
пољопривреду и заштиту животне средине Град-
ске управе Града Пожаревца, број 014-40-153/2025 
од 22.01.2025. године, те је на основу члана 69. став 
2. и став 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. за-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 

(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), до-
нело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за инвести-
ције, локални економски развој, пољопривреду и 
заштиту животне средине Градске управе Града По-
жаревца, број 014-40-153/2025 од 22.01.2025. годи-
не за обезбеђење додатних финансијских средстава 
и ОДОБРАВАЈУ се средства у укупном износу од 
840.000,00 динара за обезбеђење додатних средста-
ва за трошкове процеса ресертификације Града По-
жаревца и промене категорије чланства у НАЛЕД-у.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбеди-
ти из средстава предвиђених Одлуком о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, Програм 15-Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, Економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Програм 
15-Опште услуге локалне самоуправе, Програмска 
класификација 0602-0001; ПА: Функционисање ло-
калне самоуправе и градских општина, Функција 
130-Опште услуге, Позиција 146, Економска класи-
фикација 481-Дотације невладиним организација-
ма, Извор финансирања 01-Општи приходи и при-
мања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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Назив конта
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а Износ у 
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0602-
0001 130 481941

дотације осталим удруже-
њима грађана-чланарина 
за СКГО, НАЛЕД и др.

01 840.000,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.



Страна 52 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

5. Даном доношења овог решења СТАВЉАЈУ 
СЕ ВАН СНАГЕ Решење о употреби средстава те-
куће буџетске резерве број 09-06-11/2025-16 од 27. 
јануара 2025. године и Решење о исправци техничке 
грешке број: 09-06-11/2025-16-1 од 28. јануара 2025. 
године.

6. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. фебруара 2025. године 
Број 09-06-15/2025-6

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
ГРАДОНАЧЕЛНИК

Саша Павловић, 
дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 10. фебруара 2025. године, разматрало је захтев 
Службе за људске ресурсе Градске управе Града По-
жаревца, број 09-40-294/2025 од 05.02.2025. године, са 
мишљењем Одељења за буџет и финансије број 03-40-
294/2025 од 06.02.2025. године, те је на основу члана 
69. став 2. и став 4. Закона о буџетском систему („Слу-
жбени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 
– др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 
149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), 
члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пре-
чишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника 
о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) 
и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
28/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Службе за управљање 
људским ресурсима Градске управе Града Пожа-
ревца, број 09-40-294/2025 од 05.02.2025. године и 
ОДОБРАВАЈУ се средства у укупном износу од 
700.000,00 динара за исплату солидарне помоћи 
запосленом у Градској управи Града Пожаревца 

Николи Ивановском за помоћ због уништења или 
оштећења имовине, елементарних и других ванред-
них догађаја. 

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програм 15-Опште услуге локалне са-
моуправе, Програмска класификација 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функција 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиција 155, Економска класификација 499-Средства 
резерве, Извор финансирања 01-Општи приходи и 
примања буџета и иста распоредити у оквиру Раз-
дела 5 - Градска управа, Програм 15-Опште услу-
ге локалне самоуправе, Програмска класификација 
0602-0001; ПА: Функционисање локалне самоупра-
ве и градских општина, Функција 130-Опште услу-
ге, Позиција 134, Економска класификација 414-Со-
цијална давања запосленима, Извор финансирања 
01-Општи приходи и примања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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динарима

0602-
0001 130 414412

помоћ у случају оште-
ћења или уништења 

имовине
01 700.000,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. фебруара 2025. године 
Број 09-06-15/2025-7
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 10. фебруара 2025. године, разматрало је захтев 
ОШ „Краљ Александар I“ из Пожаревца број: 03-40-
285/2025 од 04.02.2025. године, за одобрење додатних 
финансијских средстава, те је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/2023 и 94/24), чла-
на 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2024. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), до-
нело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ОШ „Краљ Александар 

I“ из Пожаревца број: 03-40-285/2025 од 04.02.2025. 
године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 
98.534,00 динара за исплату солидарне помоћи по 
основу смрти запослене.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5- Градска упра-
ва, Програм 15-Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, Програм-
ска активност: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Програм 
9: Основно образовање, Програмска класификаци-
ја: 2003-0001, Програмска активност: Реализовање 
делатности основног образовања, Функција 912 
– Основно образовање, Позиција 100, економска 
класификација 463 – Трансфери осталим нивоима 
власти (у оквиру Финансијског плана Градске упра-
ве Града Пожаревца на економску класификацију 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти – 
Основно образовање, а у оквиру Финансијског пла-

на ОШ „Краљ Александар I“ из Пожаревца за 2025. 
годину на економску класификацију 4143 – Отпрем-
нине и помоћи).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. фебруара 2025. године 
Број 09-06-15/2025-9
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

33

На основу члана 4. став 2. и члана 11. став 1. Закона 
о култури („Сл. гласник РС“, бр. 72/09, 13/16, 30/16-
испр., 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23), члана 81. Статута 
Града Пожаревца („Сл. гласник Града Пожаревца“, бр. 
4/24 – пречишћен текст) и члана 26. став 7. Пословни-
ка о раду Градског већа Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15 и 7/16 и 
3/17), 

Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 10. фебруара 2025. године, донело је 

П РА В И Л Н И К
о измени Правилника о начину, мерилима и 

критеријумима за избор програма и пројеката 
културно-уметничких друштава који се 

финансирају односно суфинансирају из буџета 
Града Пожаревца

Члан 1.
У Правилнику о начину, мерилима и критерију-

мима за избор програма и пројеката културно-умет-
ничких друштава који се финансирају односно 
суфинансирају из буџета Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца“, бр. 35/20 и 6/21), 
члан 8. мења се и гласи: 
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„Члан 8. 
Сваком предлогу програма и пројекта Комисија 

ће доделити одређен број бодова од укупних 100, 
у складу са критеријумима, на основу чега ће бити 
сачињен предлог листе програма и пројеката, а за 
друштва која испуњавају услове из члана 4. овог 
правилника. 

Критеријуми за бодовање предлога пројекта:

• редован-целогодишњи рад секција културно – 
уметничког друштва (дечије групе-10, извођачки 
ансамбл-10, ветерани-5)......................0-25 бодова

• оправданост финансијског плана – разрађеност, 
усклађеност са планом активности пројекта, еко-
номичност и укљученост других извора финан-
сирања...................................................0-20 бодова

• дефинисаност и усклађеност циљева пројекта са 
општим интересом у култури..............0-15 бодова

• изводљивост и одрживост пројекта....0-15 бодова
• степен утицаја пројекта на квалитет културног 

живота локалне заједнице...................0-15 бодова
стимулација..........................................0-10 бодова

Културно уметничка друштва могу да конкури-
шу за финансирање/суфинансирање трошкова који 
се односе на:
• превоз аутобусом ради учешћа на манифестаци-

јама у земљи и иностранству
• набавку делова или комплета народне ношње 

неопходних за делатност културно-уметничких 
друштава која негују традиционално народно 
стваралаштво, набавку аудио опреме и трошкове 
кореографије.“

Члан 2.
Правилник ступа на снагу даном доношења и 

исти објавити у „Службеном гласнику Града Пожа-
ревца“.

У Пожаревцу, 10. фебруара 2025. године 
Број 09-06-15/2025-11
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 

34

Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 18. фебруара 2025. године, разматрало је захтев 
Јавне установе “Спортски центар Пожаревац” за 
обезбеђење додатних средстава број: 09-40-302/2025 
од 6.2.2025. године, те је на основу члана 69. став 2. 
и став 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. за-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), до-
нело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Јавне установе 
“Спортски центар Пожаревац” за обезбеђење до-
датних средстава, број: 09-40-302/2025 од 6.2.2025. 
године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 
6.701.560,00 динара за текуће поправке и одржа-
вање зграда и објеката и набавку административне 
опреме.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програма 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмске класификације 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиције 155, Економске класификације 499-Средства 
резерве, Извора финансирања 01-Општи приходи и 
примања буџета и иста распоредити у оквиру Раз-
дела 5 - Градска управа, Главе 3- Установа у области 
спорта, Програма 14 – Развој спорта и омладине, 
Програмске класификације 1301-0004 ПА: Функци-
онисање локалних спортских установа, Функције 
810-Услуге рекреације и спорта, Извора финанси-
рања 01-Општи приходи и примања буџета, пози-
ције 205, на економској класификацији 425-текуће 
поправке и одржавање у износу од 4.199.640,00 ди-
нара, позиције 207/1, на економској класификацији 
512-машине и опрема у износу од 2.501.920,00 ди-
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нара.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана Јавне устано-
ве „Спортски центар Пожаревац за 2025. годину на 
економским класификацијама:
• 4251-Текуће поправке и одржавање зграда и 

објеказа (поправка подконструкције и паркета, 
хобловање постојећег паркета и фуговање, фар-
бање-исцртавање рукометног и одбојкашког те-
рена и поправка постојеће расвете) у износу од 
4.199.640,00 динара

• 5122-Административна опрема (чивилуци за гар-
деробу у свлачионици, ормарићи-плакари и сто-
лови за масажу)у износу од 2.501.920,00 динара.

4. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 18. фебруара 2025. године 
Број 09-06-16/2025-16-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ГРАДОНАЧЕЛНИК
Саша Павловић, 

дипл. инж. eлектротехнике с.р. 
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. марта 2025. године, разматрало је захтеве На-
родног музеја Пожаревац број: 03-40-381/2025 од 
18.2.2025. године и 03-40-382/2025 од 18.2.2025. го-
дине са мишљењем Одељења за буџет и финансије, 
те је на основу члана 61. став 14. и 15. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/2020, 118/2021, 118/2021 –др. 
закон, 138/2022, 92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 
3. Статута Града Пожаревца (“Службени гласник Гра-
да Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. 
став 1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 40. Одлуке о буџету 

Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 28/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о преносу средстава у текућу буџетску резерву

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца и ОДО-
БРАВА СЕ пренос средстава у текућу буџетску ре-
зерву у износу од 786.913,00 динара. 

2. ОДОБРАВА се промена апропријација у Од-
луци о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревцa” број 28/24), 
у складу са тачком 1. овог решења, на следећи на-
чин:
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5 2 1201-
0001 820 182 465

Остале 
дотације и 
трансфери

01 786.913,00 /

5 0602-
0009 160 155 499 Текућа 

резерва 01 / 786.913,00

УКУПНО: 786.913,00 786.913,00

3. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану индиректног корисника буџет-
ских средстава Народни музеј Пожаревац за 2025. 
годину на следећи начин:
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4651 01 1201 0001 Остале текуће дотације и трансфери 786.913,00

УКУПНО: 786.913,00

4. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Градске управе Града Пожа-
ревца за 2025. годину на следећи начин:

Ра
зд

ео

П
ро

гр
ам

ск
а 

кл
ас

иф
ик

ац
иј

а

Ф
ун

кц
иј

а

П
оз

иц
иј

а

Ек
он

ом
ск

а 
К

ла
си

фи
ка

ци
ја

Опис Извор 
финансирања Повећање

5 0602-
0009 160 155 499121 Текућа резерва 01 786.913,00

5. ЗАДУЖУЈЕ СЕ:
- Одељење за буџет и финансије Градске управе 

Града Пожаревца изврши измене у складу са тачка-
ма 1, 2, 3. и 4. овог решења,

- Народни музеј Пожаревац да изврши измене у 
складу са тачком 1. и 3. овог Решења. 

6. Решење ступа на снагу даном доношења.
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7. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-10-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. марта 2025. године, разматрало је захтеве На-
родног музеја Пожаревац број: 03-40-381/2025 од 
18.2.2025. године и 03-40-382/2025 од 18.2.2025. годи-
не са мишљењем Одељења за буџет и финансије, те 
је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 
142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 
92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца”, 
бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 
4. Пословника о раду Градског већа Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 
7/16 и 3/17), и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожа-
ревца за 2025. годину („Службени гласник Града По-
жаревца“ бр. 28/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца број и 
ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 786.913,00 
динара на име исплате накнаде за незапошљава-
ње особе са инвалидитетом.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5 – Градска упра-
ва, Програм 15 – Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, ПА: Текућа 
буџетска резерва, Функција 160 – Опште јавне услу-
ге некласификоване на другом месту, Позиција 155, 
Економска класификација 499 – Средства резерве, 

и иста распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска 
управа, Глава 2 – Установе у култури, Програм 13 – 
Развој културе и информисања, Програмска класи-
фикација 1201-0001 ПА: Функционисање локалних 
установа културе, Функција 820 – Услуге културе, 
Позиција 183, Економска класификација 482 – По-
рези, обавезне таксе, казне, пенали и камате.

3. Средства из тачке 1. овог Решења распоредити 
у оквиру Финансијског плана Народног музеја По-
жаревац за 2025. годину, на економску класифика-
цију 4823 - Новчане казне, пенали и камате.

4. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-10-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. марта 2025. године, разматрало је захтевe Цен-
тра за културу Пожаревац број: 09-40-413/2025 од 
19.2.2025. године и број: 09-40-412/2025 од 19.2.2025. 
године са мишљењем Одељења за буџет и финансије, 
те је на основу члана 61. став 14. и 15. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/2020, 118/2021, 118/2021 –др. 
закон, 138/2022, 92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 
3. Статута Града Пожаревца (“Службени гласник Гра-
да Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), члана 26. 
став 1. и став 4. Пословника о раду Градског већа Гра-
да Пожаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, 
бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 40. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 28/24), донело следеће
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Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о преносу средстава у текућу буџетску резерву

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца и ОДО-
БРАВА СЕ пренос средстава у текућу буџетску ре-
зерву у износу од 741.913,00 динара. 

2. ОДОБРАВА се промена апропријација у Од-
луци о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревцa” број 28/24), 
у складу са тачком 1. овог Решења, на следећи на-
чин:

Ра
зд

ео

Гл
ав

а

П
ро

гр
ам

ск
а 

кл
ас

иф
ик

ац
иј

а

Ф
ун

кц
иј

а

П
оз

иц
иј

а

Ек
он

ом
ск

а 
К

ла
си

фи
ка

ци
ја

Опис

И
зв

ор
 

фи
на

нс
ир

ањ
а

Умањење Повећање

5 2 1201-
0001 820 182 465

Остале 
дотације и 
трансфери

01 741.913,00 /

5 2 0602-
0009 160 155 499 Текућа 

резерва 01 / 741.913,00

УКУПНО: 741.913,00 741.913,00

3. Промене из тачке 2. овог решења извршити 
у Финансијском плану индиректног корисника бу-
џетских средстава Центар за културу Пожаревац за 
2025. годину на следећи начин:

Ек
он

ом
ск

а
кл

ас
иф

ик
ац

иј
а

И
зв

ор
фи

на
нс

ир
ањ

а

Ш
иф

ра
пр

ог
ра

ма

Ш
иф

ра
пр

ог
ра

мс
ке

 а
кт

ив
но

ст
и

Назив Умањење

4651 01 1201 0001 Остале текуће дотације и трансфeри 741.913,00
УКУПНО: 741.913,00

4. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Градске управе Града Пожа-
ревца за 2025. годину на следећи начин:
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5 0602-
0009 160 155 499121 Текућа резерва 01 741.913,00

5. ЗАДУЖУЈЕ СЕ:
- Одељење за буџет и финансије Градске управе 

Града Пожаревца изврши измене у складу са тачка-
ма 1, 2, 3. и 4. овог решења,

- Центар за културу Пожаревац да изврши измене 
у складу са тачком 1. и 3. овог Решења. 

6. Решење ступа на снагу даном доношења.

7. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-

ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-11-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
3. марта 2025. године, разматрало је захтеве Центра за 
културу Пожаревац број: 09-40-413/2025 од 19.2.2025. 
године и број: 09-40-412/2025 од 19.2.2025. године са 
мишљењем Одељења за буџет и финансије, те је на 
основу члана 69. став 2. и 4. Закона о буџетском систе-
му („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 
68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 
72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 
94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожа-
ревца („Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 
– пречишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Послов-
ника о раду Градског већа Града Пожаревца („Службе-
ни гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 
3/17), и члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 
2025. годину („Службени гласник Града Пожаревца“ 
бр. 28/24), донело је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу 
од 800.000,00 динара на име исплате накнаде за 
незапошљавање особе са инвалидитетом.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5 – Градска упра-
ва, Програм 15 – Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, ПА: Текућа 
буџетска резерва, Функција 160 – Опште јавне услу-
ге некласификоване на другом месту, Позиција 155, 
Економска класификација 499 – Средства резерве, 
и иста распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска 
управа, Глава 2 – Установе у култури, Програм 13 – 
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Развој културе и информисања, Програмска класи-
фикација 1201-0001 ПА: Функционисање локалних 
установа културе, Функција 820 – Услуге културе, 
Позиција 183, Економска класификација 482 – По-
рези, обавезне таксе, казне, пенали и камате.

3. Средства из тачке 1. овог Решења распореди-
ти у оквиру Финансијског плана Центра за културу 
Пожаревац за 2025. годину, на економску класифи-
кацију 4823 - Новчане казне, пенали и камате.

4. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-11-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 3. марта 2024. године, разматрало је захтеве 
Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаре-
вац број: 03-40-438/2025 од 21.2.2025. године и 03-40-
437/2025 од 21.2.2025. године са мишљењем Одељења 
за буџет и финансије, те је на основу члана 61. став 14. 
и 15. Закона о буџетском систему („Службени гласник 
РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
– исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/2020, 118/2021, 
118/2021 –др. закон, 138/2022, 92/23 и 94/24), члана 81. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца (“Службе-
ни гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 
40. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 28/24), до-
нело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о преносу средстава у текућу буџетску резерву

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за буџет и 
финансије Градске управе Града Пожаревца и ОДО-
БРАВА СЕ пренос средстава у текућу буџетску ре-
зерву у износу од 3.821.481,00 динара. 

2. ОДОБРАВА се промена апропријација у Од-
луци о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревцa” број 28/24), 
у складу са тачком 1. овог решења, на следећи на-
чин:
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Умањење Повећање

5 5 2002-
0002 911 247 465 Остале дотације и 

трансфери 01 3.821.481,00 /

5 0602-
0009 160 155 499 Текућа резерва 01 / 3.821.481,00

УКУПНО: 3.821.481,00 3.821.481,00

3. Промене из тачке 2. овог решења извршити 
у Финансијском плану индиректног корисника бу-
џетских средстава Предшколска установа „Љубица 
Вребалов“ Пожаревац за 2025. годину на следећи 
начин:
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Назив Умањење

4651 01 2002 0002 Остале текуће дота-
ције и трансфери 3.821.481,00

УКУПНО: 3.821.481,00

4. Промене из тачке 2. овог решења извршити у 
Финансијском плану Градске управе Града Пожа-
ревца за 2025. годину на следећи начин:
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Повећање

5 0602-
0009 160 155 499121 Текућа резерва 01 3.821.481,00

5. ЗАДУЖУЈЕ СЕ:
- Одељење за буџет и финансије Градске управе 

Града Пожаревца изврши измене у складу са тачка-
ма 1, 2, 3. и 4. овог решења,

- Предшколска установа „Љубица Вребалов“ По-
жаревац да изврши измене у складу са тачком 1. и 
3. овог Решења. 

6. Решење ступа на снагу даном доношења.

7. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
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ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-12-1
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одр-
жаној 3. марта 2025. године, разматрало је захтеве 
Предшколске установе „Љубица Вребалов“ Пожаре-
вац број: 03-40-438/2025 од 21.2.2025. године и 03-
40-437/2025 од 21.2.2025. године са мишљењем Оде-
љења за буџет и финансије, те је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 
81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречи-
шћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о 
раду Градског већа Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и 
члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
28/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ предлог Одељења за бу-
џет и финансије Градске управе Града Пожаревца 
број и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 
3.821.481,00 динара на име исплате накнаде за 
незапошљавање особе са инвалидитетом.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5 – Градска 
управа, Програм 15 – Опште услуге локалне само-
управе, Програмска класификација 0602-0009, ПА: 
Текућа буџетска резерва, Функција 160 – Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиција 155, Економска класификација 499 – Сред-
ства резерве, и иста распоредити у оквиру Раздела 5 

– Градска управа, Глава 5 – Предшколска установа, 
Програм 8 – Предшколско васпитање, Програмска 
класификација 2002-0002 ПА: Функционисање и 
остваривање предшколског васпитања и образова-
ња, Функција 911 – Предшколско образовање, По-
зиција 248, Економска класификација 482 – Порези, 
обавезне таксе, казне, пенали и камате.

3. Средства из тачке 1. овог Решења распоредити 
у оквиру Финансијског плана Предшколске устано-
ве „Љубица Вребалов“ Пожаревац за 2025. годину, 
на економску класификацију 4823 - Новчане казне, 
пенали и камате.

4. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-12-2
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. марта 2025. године, разматрало је захтев Пољо-
привредне школе са домом ученика „Соња Маринко-
вић“ из Пожаревца број: 03-40-458/2025 од 24.02.2025. 
године, за одобрење додатних финансијских средста-
ва, те је на основу члана 69. став 2. и 4. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 
138/22, 92/2023 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Ста-
тута Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), члана 26. став 1. 
и став 4. Пословника о раду Градског већа Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 23. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ бр. 28/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве
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I
ПРИХВАТА СЕ захтев Пољопривредне школе 

са домом ученика „Соња Маринковић“ из Пожа-
ревца број: 03-40-458/2025 од 24.02.2025. године и 
ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 76.000,00 
динара за исплату солидарне помоћи по основу ро-
ђења детета.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5- Градска упра-
ва, Програм 15-Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, Програм-
ска активност: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Програм 
10: Средње образовање, Програмска класифика-
ција: 2004-0001, Програмска активност: Реализо-
вање делатности средњег образовања, Функција 
920 – Средње образовање, Позиција 102, економска 
класификација 463 – Трансфери осталим нивоима 
власти (у оквиру Финансијског плана Градске упра-
ве Града Пожаревца на економску класификацију 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти 
– Средње образовање, а у оквиру Финансијског пла-
на Пољопривредне школе са домом ученика „Соња 
Маринковић“ из Пожаревца за 2025. годину на еко-
номску класификацију 4144 - Помоћ у медицинском 
лечењу запосленог или чланова уже породице и 
друге помоћи запосленом).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-13
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. марта 2025. године, разматрало је захтев ОШ 
„Свети владика Николај“ из Брадарца број: 03-40-
447/2025 од 21.02.2025. године, за одобрење додат-
них финансијских средстава, те је на основу члана 69. 
став 2. и 4. Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. За-
кон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/2023 и 94/24), чла-
на 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен 
текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца („Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 
23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. годину 
(„Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), до-
нело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев ОШ „Свети влади-

ка Николај“ из Брадарца број: 03-40-447/2025 од 
21.02.2025. године и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства 
у износу од 76.525,00 динара за исплату солидарне 
помоћи по основу рођења детета.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5- Градска упра-
ва, Програм 15-Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, Програм-
ска активност: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Програм 
9: Основно образовање, Програмска класификаци-
ја: 2003-0001, Програмска активност: Реализовање 
делатности основног образовања, Функција 912 
– Основно образовање, Позиција 100, економска 
класификација 463 – Трансфери осталим нивоима 
власти (у оквиру Финансијског плана Градске упра-
ве Града Пожаревца на економску класификацију 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти 
– Основно образовање, а у оквиру Финансијског 
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плана ОШ „Свети владика Николај“ из Брадарца 
за 2025. годину на економску класификацију 4144 
- Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чла-
нова уже породице и друге помоћи запосленом).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-14
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.

43

Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 3. марта 2025. године, разматрало је захтев Меди-
цинске школе из Пожаревца број: 03-40-383/2025 од 
18.02.2025. године, за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
118/21-др.закон, 138/22, 92/2023 и 94/24), члана 81. 
став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског 
већа Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), и члана 23. Одлу-
ке о буџету Града Пожаревца за 2025. годину („Слу-
жбени гласник Града Пожаревца“ бр. 28/24), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

I
ПРИХВАТА СЕ захтев Медицинске школе из 

Пожаревца број: 03-40-383/2025 од 18.02.2025. го-
дине и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 
305.000,00 динара за израду идејног решења за до-
градњу фискултурне сале са пратећим садржајима 

за потребе Медицинске школе.

II
Средства из тачке I овог Решења обезбедити из 

средства предвиђених Одлуком о буџету Града По-
жаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 28/24), са Раздела 5- Градска упра-
ва, Програм 15-Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, Програм-
ска активност: Текућа буџетска резерва, Функција 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиција 155, економска класификација 
499-Средства резерве, Извор финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 – Градска управа, Програм 
10: Средње образовање, Програмска класифика-
ција: 2004-0001, Програмска активност: Реализо-
вање делатности средњег образовања, Функција 
920 – Средње образовање, Позиција 102, економска 
класификација 463 – Трансфери осталим нивоима 
власти (у оквиру Финансијског плана Градске упра-
ве Града Пожаревца на економску класификацију 
4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти – 
Средње образовање, а у оквиру Финансијског плана 
Медицинске школе из Пожаревца за 2025. годину на 
економску класификацију 4235 - Стручне услуге).

III
За реализацију Решења задужује се Одељење за 

буџет и финансије.

IV
Диспозитив овог решења објавити у „Службеном 

гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 3. марта 2025. године 
Број: 09-06-21/2025-15
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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На основу члана 74. став 1, 2 и 4. Закона о буџет-
ском систему (,, Службени гласник РС“,бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13- исправ-
ка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16 и 
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113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21-др. закон, 
138/22, 92/23 и 94/24), члана 18. Уредбе о буџетском 
рачуноводству („Службени гласник РС“, бр. 125/03, 
12/06 и 27/20), Правилника о начину и роковима вр-
шења пописа имовине и обавеза корисника буџетских 
средстава Републике Србије и усклађивања књиговод-
ственог стања са стварним стањем, („Службени гла-
сник РС“, број 33/15 и 101/18), па је на основу члана 
81. став 1. тачка 1) Статута Града Пожаревца (,,Слу-
жбени гласник Града Пожаревца“, бр.4/24-пречишћен 
текст) и члана 26. став 1. и став 5. Пословника о раду 
Градског већа Града Пожаревца, (,,Службени гласник 
Града Пожаревца“, бр.1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), Градско 
веће Града Пожаревца, на седници одржаној 10. марта 
2025. године, доноси 

П РА В И Л Н И К  О  И З М Е Н И
ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ И РОКОВИМА 

ВРШЕЊА ПОПИСА ИМОВИНЕ И ОБАВЕЗА 
КОРИСНИКА БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА 

И УСКЛАЂИВАЊА КЊИГОВОДСТВЕНОГ 
СТАЊА СА СТВАРНИМ СТАЊЕМ

Члан 1.
У Правилнику о начину и роковима вршења по-

писа имовине и обавеза корисника буџетских сред-
става и усклађивања књиговодственог стања са 
стварним стањем (,,Сл. гласник Града Пожаревца“ 
бр. 3/19), члан 8. став 1. мења се и гласи:

„Комисију за попис чине председник, заменик 
председника и најмање два члана и заменика чла-
на.“

Члан 2.
Правилник о измени Правилника о начину и ро-

ковима вршења пописа имовине и обавеза корисни-
ка буџетских средстава и усклађивања књиговод-
ственог стања са стварним стањем, примењује се од 
дана доношења.

Члан 3.
Овај правилник објавити у ,, Службеном гласни-

ку Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. марта 2025. године 
Број: 09-06-25/2025-8
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној 10. марта 2025. године, разматрало је захтев Исто-
ријског архива Пожаревац број: 09-40-510/2025 од 
04.03.2025. године, за одобрење додатних финансиј-
ских средстава, те је на основу члана 69. став 2. и 4. 
Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – 
исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. Закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), члана 81. став 
1. тачка 3. Статута Града Пожаревца („Службени гла-
сник Града Пожаревца”, бр. 4/24 – пречишћен текст), 
члана 26. став 1. и став 4. Пословника о раду Градског 
већа Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), донело

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Историјског архива 
Пожаревац број: 09-40-510/2025 од 04.03.2025. го-
дине и ОДОБРАВАЈУ СЕ средства у износу од 
20.000,00 динара за исплату јубиларне награде за-
посленој.

2. Средства из тачке 1. овог Решења обезбедити 
из средства предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“ 94/24), са Раздела 5 – Градска упра-
ва, Програм 15 – Опште услуге локалне самоуправе, 
Програмска класификација 0602-0009, ПА: Текућа 
буџетска резерва, Функција 160 – Опште јавне услу-
ге некласификоване на другом месту, Позиција 155, 
економска класификација 499 – Средства резерве, 
и иста распоредити у оквиру Раздела 5 – Градска 
управа, Глава 2 – Установе у култури, Програм 13 – 
Развој културе и информисања, Програмска класи-
фикација 1201-0001 ПА Функционисање локалних 
установа културе, Функција 820-Услуге културе, 
Позиција 175, економска класификација 416 – На-
граде запосленима и остали посебни расходи.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог Решења распо-
редити у Финанијском плану Историјског архива 
Пожаревац за 2025. годину:
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5. За реализацију Решења задужује се Одељење 
за буџет и финансије.

6. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. марта 2025. године 
Број: 09-06-25/2025-12
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржа-
ној дана 10. марта 2025. године, разматрало је захтев 
Одељења за инвестиције и локални економски развој 
Градске управе Града Пожаревца, број 03-40-504/2025 
од 3.3.2025. године, са мишљењем Одељења за буџет 
и финансије од 5.3.2025. године, те је на основу члана 
69. став 2. и став 4. Закона о буџетском систему („Слу-
жбени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 
– др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 
149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24), 
члана 81. став 1. тачка 3. Статута Града Пожаревца 
(„Службени гласник Града Пожаревца”, бр. 4/24-пре-
чишћен текст), члана 26. став 1. и став 4. Пословника 
о раду Градског већа Града Пожаревца („Службени 
гласник Града Пожаревца“, бр. 1/15, 7/15, 7/16 и 3/17), 
члана 23. Одлуке о буџету Града Пожаревца за 2025. 
годину („Службени гласник Града Пожаревца“ бр. 
28/24) и Закључка Градског већа број 09-06-21/2025-9 
од 3.3.2025. године, донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Одељења за инвести-
ције и локални економски развој Градске управе 
Града Пожаревца, број 03-40-504/2025 од 3.3.2025. 
године за обезбеђивање додатних финансијских 
средстава и ОДОБРАВАЈУ се средства у укупном 
износу од 447.131,00 динара за извођење вишкова 
радова на обнављању фасаде на пословном објекту 
„Стара пошта“ у Костолцу.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбедити 
из средстава предвиђених Одлуком о буџету Града 
Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник Гра-
да Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раздела 5-Град-
ска управа, Програма 15-Опште услуге локалне 
самоуправе, Програмске класификације 0602-0009, 
ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 160-Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, По-
зиције 155, Економска класификација 499-Средства 
резерве, Извора финансирања 01-Општи приходи 
и примања буџета и иста распоредити у оквиру 
Раздела 5 - Градска управа, Програма 15-Опште 
услуге локалне самоуправе, Програмске класифика-
ције 0602-0001; ПА: Функционисање локалне само-
управе и градских општина, Функције 130-Опште 
услуге, Позиције 151, Економске класификације 
511-Зграде и грађевински објекти, Извора финанси-
рања 01-Општи приходи и примања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 
на следећи начин:
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4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. марта 2025. године 
Број: 09-06-25/2025-13
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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Градско веће Града Пожаревца на седници одржаној 
10. марта 2025. године, разматрало је захтев Службе за 
заједничке послове Градске управе Града Пожаревца, 
број 10-40-545/2025 од 6.3.2025. године, са мишљењем 
Одељења за буџет и финансије од 7.3. 2025. године, те 
је на основу члана 69. став 2. и став 4. Закона о бу-
џетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 
73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 
95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др.закон, 
138/22, 92/23 и 94/24), члана 81. став 1. тачка 3. Ста-
тута Града Пожаревца („Службени гласник Града По-
жаревца”, бр. 4/24-пречишћен текст), члана 26. став 1. 
и став 4. Пословника о раду Градског већа Града По-
жаревца („Службени гласник Града Пожаревца“, бр. 
1/15, 7/15, 7/16 и 3/17) и члана 23. Одлуке о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гласник 
Града Пожаревца“ бр. 28/24), донело следеће

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
о употреби средстава текуће буџетске резерве

1. ПРИХВАТА СЕ захтев Службе за заједнич-
ке послове Градске управе Града Пожаревца, број 
10-40-545/2025 од 6.3.2025. за обезбеђење додатних 
финансијских средстава и ОДОБРАВАЈУ се сред-
ства у укупном износу од 1.600.000,00 динара за 
набавку фотокопир апарата.

2. Средства из тачке 1. овог решења обезбеди-
ти из средстава предвиђених Одлуком о буџету 
Града Пожаревца за 2025. годину („Службени гла-
сник Града Пожаревца“, бр. 28/24) у оквиру Раз-
дела 5-Градска управа, Програма 15-Опште услуге 
локалне самоуправе, Програмске класификације 
0602-0009, ПА: Текућа буџетска резерва, Функције 
160-Опште јавне услуге некласификоване на дру-
гом месту, Позиције 155, Економске класификације 
499-Средства резерве, Извора финансирања 01-Оп-
шти приходи и примања буџета и иста распореди-
ти у оквиру Раздела 5 - Градска управа, Програма 
15-Опште услуге локалне самоуправе, Програмске 
класификације 0602-0001; ПА: Функционисање ло-
калне самоуправе и градских општина, Функције 
130-Опште услуге, Позиције 151/1, Економске кла-
сификације 512-Машине и опрема, Извора финан-
сирања 01-Општи приходи и примања буџета.

3. Средства из тачке 1. и 2. овог решења распо-
редити у оквиру Финансијског плана директног бу-
џетског корисника „Градска управа“ за 2025. годину 

на следећи начин:

П
ро

гр
ам

ск
а 

кл
ас
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ик

ац
иј

а

Ф
ун

кц
иј

а

Ек
он

ом
ск

а 
кл

ас
иф

ик
ац

иј
а

Назив конта

И
зв

ор
 

фи
на

нс
ир

ањ
а

Износ у 
динарима

0602-
0001 130 512241

Електронска опрема-
Набавка фотокопир 

апарата
01 1.600.000,00

4. За реализацију овог решења задужује се Оде-
љење за буџет и финансије Градске управе Града 
Пожаревца.

5. Диспозитив овог решења објавити у „Службе-
ном гласнику Града Пожаревца“.

У Пожаревцу, 10. марта 2025. године 
Број: 09-06-25/2025-14
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ ГРАДСКОГ ВЕЋА
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА

ГРАДА ПОЖАРЕВЦА
Бојан Динић, дипл.економиста, с.р.
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ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
1

На основу члана 247. Закона о раду (“Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука У.С.,113/2017 и 95/2018-ау-
тентично тумачење). Градоначелник града Пожаревца 
Саша Павловић у име града Пожаревца, као оснивача, 
Синдикална организација запослених у ЈП “Топлифи-
кација”,чији је Председник Владимир Ристић, Синди-
кат радника Топлификације чији је председник Горан 
Јеличић и директор ЈП “Топлификација” Пожаревац 
Предраг Јанковић, закључују: 

 
 Колективни уговор код послодавца 

 ЈП „Топлификација“ Пожаревац 
 
Уговор је објављен у “Службеном гласнику 
Града Пожаревцa бр. 2/25 од 13.3.2025. године 
 

 1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 Члан 1. 
Овим колективним уговором (у даљем тексту: 

Уговор), у складу са Законом о раду (у даљем тек-
сту: Закон) уређују се: права, обавезе и одговорно-
сти запослених у ЈП “Топлификација” Пожаревац (у 
даљем тексту: послодавац), заснивање радног одно-
са; радно време; одмори и одсуства; заштита запо-
слених; стручно усавршавање запослених; забрана 
конкуренције; вишак запослених; зарада, накнада 
зараде и друга примања; престанак радног односа; 
накнада штете; улога и услови за рад синдиката; 
учешће у управљању; закључивање колективног 
уговора и друга питања од значаја за запослене и 
послодавца. 

 Члан 2. 
На права, обавезе и одговорности које нису уре-

ђене овим уговором примењују се одговарајуће 
одредбе Закона и других прописа и посебног колек-
тивног уговора за ЈП у комуналним делатности гра-
да Пожаревца. 

Овај уговор обавезује све запослене код посло-
давца. Права, обавезе и одговорности директора 
уређују се посебним уговором у складу са Законом 
и другим прописима из радног односа. 

 Члан 3. 
Оснивач је град Пожаревац. Послодавац је ЈП 

“Топлификација” Пожаревац чија је основна делат-
ност снабдевање паром и климатизација. 

Запослени је лице које је, у складу са Законом, 
засновало радни однос са послодавцем. 

 Члан 4. 
Оснивач обезбеђује предузећу, које је основао, 

материјалне, техничке, и друге услове за несмета-
но обављање комуналне делатности, прати усло-
ве рада, предузима мере за отклањање негативних 
околности које могу утицати на вршење делатности 
и предузима мере на унапређењу комуналне делат-
ности. 

Послодавац прати извршење посла, квалитет и 
обим услуга и производа и исплату зарада, обра-
чунату на основу критеријума и осталих елемената 
за утврђивање висине зараде утврђених Законом и 
овим Уговором. 

У случају поремећаја процеса рада, послодавац 
обезбеђује запосленима средства за исплату зарада 
у висини минималне цене рада коју утврди Соци-
јално - економски савет Републике Србије, најдуже 
шест месеци. 

Осим ако се у овом року од стране послодавца 
не обезбеди нормално функционисање предузе-
ћа, оснивач ће предузети неопходне мере у смислу 
несметаног функционисања предузећа посебном 
одлуком. 

Члан 5. 
Овим Уговором код послодавца не могу се утвр-

дити мања права и неповољнији услови рада и оба-
везе од права, услова рада и обавеза утврђених за-
конима, Општим колективним уговором, Посебним 
колективним уговором за јавна предузећа у кому-
налној делатности у Пожаревцу и Посебним гран-
ским колективним уговором на нивоу Републике. 

 
2. РАДНИ ОДНОСИ 

 Члан 6. 
Радни однос може да заснује лице које испуњава 

опште услове утврђене Законом, овим Уговором и 
актом о организацији и систематизацији послова. 

Запослени заснива радни однос закључивањем 
уговора о раду. 

 Члан 7. 
Послодавац је дужан да запосленом омогући да 

по условима и на начин прописан Законом и Угово-
ром, остварује своја права која му припадају на раду 
и у вези са радом. 
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Послодавац је дужан да по захтеву запосленог за 
заштиту права омогући синдикалној организацији, 
у предузећу или ван предузећа, увид у примену Ко-
лективног уговора и остваривање права запослених. 

 
2.1 ОСНОВНА ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И 

ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ И 
ПОСЛОДАВЦА 

 Члан 8. 
Запослени има право на одговарајућу зараду, 

безбедност и заштиту живота и здравља на раду, 
здравствену заштиту, заштиту личног интегритета 
и друга права у случају болести, смањења или гу-
битка радне способности и старости, материјално 
обезбеђење за време привремене спречености за 
рад, као и право на друге облике заштите, у складу 
са Законом, овим уговором и другим општим актом 
послодавца. 

 Члан 9. 
Запослена жена има право на посебну заштиту 

за време трудноће и порођаја. Запослени има право 
на посебну заштиту ради неге детета, у складу са 
Законом. Запослени млађи од 18 година и запослени 
инвалиди имају право на посебну заштиту. 

Члан 10. 
Запослени, непосредно или преко својих пред-

ставника, имају право на удруживање, учешће у 
преговорима и закључивање колективних уговора, 
мирно решавање колективних и индивидуалних 
радних спорова, консултовање, информисање и 
изражавање својих ставова о битним питањима из 
области рада. 

Представник запослених, због активности на 
раду из става 1. овог члана, не може бити позван 
на одговорност нити трпети последице због својих 
активности, ако поступа у складу са Законом, овим 
Уговором и другим општим актом послодавца. 

 Члан 11. 
Запослени је дужан: 

1. да савесно и одговорно обавља послове на којима 
ради; 

2. да поштује организацију рада и пословања код 
послодавца, као и услове и правила послодавца у 
вези са испуњавањем уговорних и других обаве-
за из радног односа; 

3. да обавести послодавца о битним околностима 
које утичу или би могле да утичу на обављање 
послова утврђених уговором о раду; 

4. да обавести послодавца о свакој врсти потенци-

јалне опасности за живот и здравље и настанак 
материјалне штете 
 

Члан 12. 
Послодавац је дужан да: 

1. запосленом за обављени рад исплати зараду, у 
складу са Законом, овим Уговором и уговором о 
раду; 

2. запосленом обезбеди услове рада и организује 
рад ради безбедности и заштите живота и здра-
вља на раду у складу са Законом и другим про-
писима; 

3. запосленом пружи обавештење о условима рада, 
организацији рада, обавезама запослених и пра-
вима и обавезама које произилазе из прописа о 
раду и прописа о безбедности и заштити живота 
и здравља на раду; 

4. запосленом обезбеди обављање послова утврђе-
них уговором о раду; 

5. затражи мишљење синдиката у случајевима 
утврђеним Законом. 

 Члан 13. 
Забрањена је непосредна и посредна дискрими-

нација лица која траже запослење, као и запослених, 
с обзиром на пол, рођење, језик, расу, боју коже, 
старост, трудноћу, здравствено стање, односно ин-
валидност, националну припадност, вероисповест, 
брачни статус, породичне обавезе, сексуално опре-
дељење, политичко или друго уверење, социјално 
порекло, имовинско стање, чланство у политичким 
организацијама, синдикатима или неко друго лично 
ангажовање. 

Дискриминација из претходног става овог члана 
забрањена је у односу на: 
1. услове за запошљавање и избор кандидата за 

обављање одређеног посла; 
2. услове рада и сва права из радног односа; 
3. образовање, оспособљавање и усавршавање; 
4. напредовање на послу; 
5. отказ уговора о раду. 

 Члан 14. 
Забрањено је узнемиравање и сексуално узнеми-

равање. 
Узнемиравање, у смислу овог члана, јесте свако 

нежељено понашање узроковано неким од осно-
ва из члана 13. овог Уговора које има за циљ или 
представља повреду достојанства лица које тражи 
запослење, као и запосленог, а које изазива страх 
или ствара непријатељско, понижавајуће или увре-
дљиво окружење. 
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Сексуално узнемиравање, у смислу овог чла-
на, јесте свако вербално, не вербално или физичко 
понашање које има за циљ или представља повре-
ду достојанства лица које тражи запослење, као и 
запосленог у сфери полног живота, а које изазива 
страх или ствара непријатељско, понижавајуће или 
увредљиво окружење. 

 Члан 15. 
Дискриминацијом се не сматра прављење разли-

ке, искључење или давање првенства у односу на 
одређени посао када је природа посла таква или се 
посао обавља у таквим условима да карактеристи-
ке повезане са неким од основа из члана 13. овог 
Уговора представљају стварни и одлучујући услов 
обављања посла, и да је сврха која се тиме жели по-
стићи оправдана. 

 Члан 16. 
У случајевима дискриминације у смислу одреда-

ба члана 13. овог уговора, лице које тражи запосле-
ње, као и запослени, може да покрене пред надле-
жним судом поступак за накнаду штете, у складу са 
законом. 

 
2.2 ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

 Члан 17. 
Радни однос се заснива закључивањем уговора о 

раду по условима прописаним у Закону, а у складу 
са овим Уговором. 

Уговор о раду закључују послодавац и запосле-
ни на неодређено или одређено време у складу са 
Законом. 

 Члан 18. 
Одлуку о потреби заснивања радног односа до-

носи послодавац у складу са годишњим програмом 
пословања, уз предходну сагласност оснивача, а у 
складу са посебним прописима којима је уређена 
ова област новог запошљавања. 

Одлуку из става 1. овог члана, као и пријаву сло-
бодног посла, послодавац може доставити надле-
жној служби за послове запошљавања. 

Оглас за попуну слободних послова садржи 
услове за обављање послова утврђене правилником 
о организацији и систематизацији послова. 

Члан 19. 
Уговором о раду не могу се утврдити мања права 

и неповољнији услови од права и услова предвиђе-
них Законом, Посебним колективним уговорима и 
овим Уговором. 

 Члан 20. 
О појединачним правима, обавезама и одговор-

ностима запослених код послодавца одлучује ди-
ректор. 

 
2.3 УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ 

ОДНОСА 

 Члан 21. 
Радни однос са послодавцем може да заснује 

лице које има најмање 15 година живота и испуњава 
друге услове за рад на одређеним пословима, утвр-
ђене Правилником о организацији и систематизаци-
ји послова (у даљем тексту: Правилник), и Законом. 

Правилником се утврђују организациони делови 
предузећа, врста посла, потребна стручна спрема 
и други посебни услови за рад на тим пословима. 
Правилник доноси директор. 

Радни однос са лицем млађим од 18 година жи-
вота може да се заснује само уз писмену сагласност 
родитеља, усвојиоца или стараоца, ако такав рад не 
угрожава његово здравље, морал и образовање, од-
носно ако такав рад није забрањен Законом. 

Лице млађе од 18 година живота може да засну-
је радни однос само на основу налаза надлежног 
здравственог органа којим се утврђује да је способ-
но за обављање послова за које заснива радни однос 
и да такви послови нису штетни за његово здравље. 

Инвалидна лица заснивају радни однос са посло-
давцем под условима и на начин утврђен Законом, 
ако посебним законом није друкчије одређено. 

 Члан 22. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања рад-

ног односа, послодавцу достави исправе и друге до-
казе о испуњености услова за рад на пословима за 
које заснива радни однос, утврђених Правилником. 

Послодавац је дужан да пре закључивања уго-
вора о раду изабраног кандидата обавести о послу, 
условима рада, правима и обавезама у вези здравља 
и безбедности на раду, праву и обавезама из радног 
односа и одговорнистима који из њега произилазе. 

Послодавац не може од кандидата да захтева 
податке о породичном, односно брачном статусу и 
планирању породице, односно достављање исправа 
и других доказа који нису од непосредног значаја за 
обављање послова за које заснива радни однос. 

Послодавац не сме да условљава заснивање рад-
ног односа тестом трудноће, осим ако се ради о по-
словима код којих постоји знатан ризик за здравље 
жене и детета утврђен од стране надлежног здрав-
ственог органа. 
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Послодавац не може да условљава заснивање 
радног односа претходним давањем изјаве о отказу 
уговора о раду од стране кандидата. 

Страни држављанин или лице без држављанства 
може да заснује радни однос са послодавцем под 
условима утврђеним Законом и посебним законом. 

 
2.4 УГОВОР О РАДУ 

 Члан 23. 
Радни однос заснива се уговором о раду. Уговор о 

раду закључују запослени и послодавац. 
Уговор о раду у име и за рачун послодавца за-

кључује надлежни орган код послодавца, односно 
лице утврђено законом или општим актом посло-
давца или лице које он овласти. 

 Члан 24. 
Уговор о раду закључује се пре ступања запосле-

ног на рад у писаном облику. 
Уговор о раду сматра се закљученим када га пот-

пишу запослени и директор или лице које директор 
овласти. 

Послодавац је дужан да лице са којим је засно-
вао радни однос пријави организацији обавезног 
социјалног, здравственог и пензијског осигурања у 
складу са законом и запосленом достави фотокопи-
ју пријаве на обавезно социјално осигурање најка-
сније у року од 15 дана од дана ступања запосленог 
на рад. 

Члан 25. 
Уговор о раду садржи: 

1. назив и седиште послодавца; 
2. име и презиме запосленог, место пребивалишта, 

односно боравишта запосленог; 
3. врсту и степен стручне спреме, односно образо-

вања запосленог, који су услов за обављање по-
слова за које се закључује уговор о раду; 

4. врсту и опис послова које запослени треба да 
обавља; 

5. место рада; 
6. врста радног односа (на неодређено или 

одређено време); 
7. време трајања уговора о раду на одређено 

време и основ за заснивање радног односа на 
одређено време; 

8. дан почетка рада; 
9. радно време (пуно, непуно или скраћено); 
10. новчани износ основне зараде на дан закључења 

уговора о раду; 
11. рокове за исплату зараде и других примања на 

која запослени има право; 

12. позивање на колективни уговор који је на снази; 
13. време трајања дневног и недељног радног вре-

мена. 

На права и обавезе који нису утврђени уговором 
о раду, примењују се одговарајуће одредбе Закона, 
овог Уговора и другог општег акта послодавца. 

Уговором о раду и овим Уговором, предвиђају се 
следеће радне обавезе запослених: 
1. запослени је дужан да послове на које је распо-

ређен извршава уредно, савесно, благовремено и 
квалитетно; 

2. да поштује радну дисциплину прописану овим 
Уговором и другим општим актима послодавца; 

3. да чува имовину послодавца и да са њом по-
ступа са пажњом доброг домаћина; 

4. да послове на које је распоређен обавља на 
месту и у времену које је утврђено општим актом 
послодавца и овим Уговором; 

5. да послове врши у складу са правилима 
струке; 

6. да се придржава мера безбедности и зашти-
те здравља као и мера прoтивпожарне заштите; 

7. да чува пословну тајну; 
8. да рационално користи радно време и сред-

ства за рад; 
9. да извршава одлуке и налоге органа посло-

давца и непосредног руководиоца, осим у случа-
ју када се тиме наноси знатна штета по имовину 
или пословање предузећа или угрожава имовина 
и живот запослених; 

10. у случају непредвиђеног одсуства са рада од-
мах, или најкасније у року од 48 сати од настан-
ка спречености за рад, о разлогу обавести свог 
непосредног руководиоца, а по повратку на рад 
оправдава изостанак; 

11. при извршавању послова користи прописана за-
штитна средства; 

12. придржава се мера заштите на раду и одазива се 
на позиве за обучавање из ове области, као и на 
обавезне лекарске прегледе; 

13. коректно се односи према пословним партнери-
ма и осталим запосленим код послодавца; 

14. пријављује надлежним органима послодавца 
промену адресе пребивалишта, најкасније у 
року од 8 дана од дана промене; 

15. води бригу о повереним средствима за рад и 
одржава исте у исправном стању; 

16. да својим поступцима не утиче на нарушавање 
међуљудских односа код послодавца. 
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2.5 СТУПАЊЕ НА РАД 

 Члан 26. 
Запослени ступа на рад даном утврђеним угово-

ром о раду. 
Ако запослени не ступи на рад даном утврђеним 

уговором о раду, сматра се да није засновао радни 
однос, осим ако је спречен да ступи на рад из оправ-
даних разлога или ако се послодавац и запослени 
другачије договоре. 

 Члан 27. 
Запослени остварује права и обавезе из радног 

односа даном ступања на рад. 
 

2.6 ПРОБНИ РАД 

Члан 28. 
Уговором о раду може да се уговори пробни рад. 

Пробни рад не може се уговорити са приправником. 

Члан 29. 
Пробни рад може да траје најдуже шест месеци. 
За време пробног рада послодавац и запослени 

могу да откажу уговор о раду са отказним роком. 
Отказни рок из става 2. овог члана износи пет 

радних дана. 

 Члан 30. 
Стручне и друге радне способности запосленог 

на пробном раду прати и оцењује комисија коју 
образује директор, састављена од 3 члана који имају 
најмање исти степен стручне спреме као и запосле-
ни који се налази на пробном раду. 

Комисија је дужна да мишљење о резултатима 
пробног рада у виду извештаја достави директору 
и запосленом који се налазио на пробном раду. На 
основу извештаја послодавац, односно овлашћено 
лице код послодавца закључују или отказују уговор 
о раду. 

 
За време трајања пробног рада запослени и по-

слодавац могу да откажу уговор о раду. 
Уколико уговор о раду отказује послодавац, ду-

жан је да наведе разлоге због којих даје отказ пре 
истека времена трајања пробног рада, односно сво-
ју оцену и мишљење о способности запосленог. У 
овом случају отказни рок износи 15 дана. 

 Члан 31. 
Радне и стручне способности запосленог за вре-

ме пробног рада утврђује послодавац. 
Запосленом који за време пробног рада није по-

казао одговарајуће радне и стручне способности, 
престаје радни однос истеком рока одређеног уго-
вором о раду. 

 
2.7 РАДНИ ОДНОС НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

 Члан 32. 
Уговор о раду може да се закључи на одређено 

време, за заснивање радног односа чије је трајање 
унапред одређено објективним разлозима који су 
оправдани роком или извршењем одрeђеног посла 
или наступањем одређенoг догађаја, за време траја-
ња тих потреба. 

Послодавац може закључити један или више уго-
вора из става 1. овог члана на основу којих се радни 
однос са тим запосленим заснива за период који са 
прекидима или без прекида не може бити дужи од 
24 месеца. 

Прекид краћи од 30 дана не сматра се прекидом 
периода из става 2. овог члана. 

Као изузетак од става 2. овог члана, уговор о раду 
на одређено време може да се закључи: 
1.  ако је то потребно због замене привремено од-

сутног запосленог, до његовог повратка; 
2. за рад на пројекту чије је време унапред одређе-

но, најдуже до завршетка пројекта. 
Послодавац може са истим запосленим да закљу-

чи нови уговор о раду на одређено време по истеку 
рока из става 4. по истеку, односно другом правном 
основу, у складу са овим чланом. 

Ако је уговор о раду на одређено време закључен 
супротно одредбама Закона или ако запослени оста-
не да ради код послодавца најмање пет радних дана 
по истеку времена за које је уговор о раду закључен, 
сматра се да је радни однос заснован на неодређено 
време. 

 Члан 33. 
Запослени који је засновао радни однос на одре-

ђено време, има сва права, обавезе и одговорности, 
као и запослени који је засновао радни однос на не-
одређено време. 

 Члан 34. 
Послодавац је дужан да са запосленима који су 

засновали радни однос до дана ступања на снагу За-
кона о раду, закључи уговор о уређивању међусоб-
них права, обавеза и одговорности. 

Уговором из става 1. овог члана не заснива се 
радни однос. 

 Члан 35. 
Послодавац може да закључи уговор о раду са за-
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посленим само ако запослени испуњава све услове 
из општег акта послодавца. 

 
2.8 РАДНИ ОДНОС ЗА ОБАВЉАЊЕ 

ПОСЛОВА СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ 

Члан 36. 
Послодавац може да закључи уговор о раду за 

послове за које су прописани посебни услови рада, 
само ако запослени испуњава услове за рад на тим 
пословима. 

Запослени који се распоређује на радно место 
са посебним условима рада, поред општих услова 
утврђених Правилником из члана 21. овог Уговора, 
мора да испуњава и следеће услове за рад: да није 
млађи од 18 година и да поседује посебне здрав-
ствене и психофизичке способности. 

Посебним условима рада сматрају се нарочито: 
услови рада у којима постоји повећани ризик од 
повређивања, настанка професионалних обољења 
и оштећења (рад у просторијама загађеним хемиј-
ским, физичким и биолошким штетностима; рад 
под дејством штетних зрачења; рад на високој или 
ниској температури; и други услови рада који штет-
но утичу на здравље запосленог). 

Послови са посебним условима рада утврђују се 
правилником о процени ризика: 
1.  специфични технолошки процеси у којима не 

постоји могућност примене појединих прописа-
них мера заштите на раду; 

2. специфични захтеви радног места који, у циљу 
безбедног рада, условљавају посебне здравстве-
не, физичке и психофизичке способности запо-
сленог за рад. 
 

2.9 РАДНИ ОДНОС СА НЕПУНИМ 
РАДНИМ ВРЕМЕНОМ 

 Члан 37. 
Радни однос може да се заснује и за рад са непу-

ним радним временом на неодређено или одређено 
време. 

Правилником о организацији могу се утврдити 
послови који могу да се обављају са непуним рад-
ним временом. 

 Члан 38. 
Запослени који ради са непуним радним време-

ном код једног послодавца може за остатак радног 
времена да заснује радни однос код другог посло-
давца и на тај начин оствари пуно радно време. 

 

2.10 ПРИПРАВНИЦИ 

 Члан 39. 
Послодавац може да заснује радни однос са ли-

цем које први пут заснива радни однос, у својству 
приправника, за занимање за које је то лице стекло 
одређену школску спрему, ако је то као услов за рад 
на одређеним пословима утврђено Правилником из 
члана 21. овог Уговора. 

Правилником из члана 21. овог Уговора утврђу-
ју се послови на којима се заснива радни однос са 
приправником. 

Приправнички стаж траје најдуже годину дана, 
ако законом није друкчије одређено. 

Члан 40. 
Уговором о раду утврђује се да приправник за 

време трајања приправничког стажа има сва права, 
обавезе и одговорности које произилазе из радног 
односа. 

Уговором о раду утврђује се посебно дужина 
трајања приправничког стажа и обавеза полагања 
приправничког испита. 

 Члан 41. 
Приправник који је положио приправнички ис-

пит може да се распореди на послове за које је сте-
као оспособљеност за самосталан рад уколико је то 
потребно за процес рада послодавца. 

Приправнику који не положи стручни испит, пре-
стаје радни однос код послодавца, у складу са Зако-
ном и овим Уговором. 

 Члан 42. 
Приправник полаже приправнички испит, пред 

комисијом од три члана коју одређује послодавац, 
а чланови комисије треба да имају исти или виши 
степен стручне спреме од приправника. 

Комисија из става 1. овог члана треба да, месец 
дана пре истека приправничког стажа, одреди тему 
писменог рада, ментора, као и датум полагања при-
правничког испита. 

Одбрана приправничког рада одвија се пред Ко-
мисијом, усмено, након чега Комисија доноси одлу-
ку: “положио” или “није положио”. 

 Члан 43. 
Приправнички стаж траје:  

1. 12 месеци за послове са високом стручном спре-
мом; 

2. 9 месеци за послове са вишом стручном спре-
мом; 

3. 6 месеца за послове са средњом стручном спре-
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мом. 
 Приправнички стаж се продужава за време за 

које је приправник, у складу са  Законом и овим 
Уговором, био одсутан са рада, ако је одсуство 
трајало дуже од 30 дана. 

 
3. ИЗМЕНА УГОВОРА О РАДУ 

 Члан 44. 
Послодавац може запосленом да понуди измену 

уговорених услова рада (у даљем тексту: анекс уго-
вора): 
1. ради премештаја на други одговарајући посао; 
2. због потреба процеса и организације рада; 
3. ради упућивања на рад на одговарајући посао код 

другог послодавца ако је привремено престала 
потреба за његовим радом, дат у закуп послов-
ни простор или закључен уговор о пословној са-
радњи, док трају разлози за његово упућивање а 
најдуже годину дана а уз сагласност запосленог 
и дуже; 

4. ако је запосленом који је вишак обезбедио оства-
ривање права на преквалификацију и доквалифи-
кацију, непуно радно време али не краће од поло-
вине пуног радног времена и друге мере; 

5. из уговора о раду: новчани износ основне зараде 
и елементе за утврђивање радног учинка, накна-
де зараде, увећање зараде и друга примања запо-
сленог, рокови за исплату зараде и других при-
мања на која запослени има право, позивање на 
колективни уговор који је на снази. 

Уз понуду за закључивање анекса уговора по-
слодавац је дужан да запосленом, у писаном обли-
ку, достави и разлоге за понуду, рок (не краћи од 8 
дана) у коме запослени треба да се изјасни о понуди 
и правне последице које могу да настану одбијањем 
понуде. 

Ако запослени одбије да закључи анекс уговора 
или се не изјасни у року од 8 дана, престаје му рад-
ни однос. 

Ако запослени прихвати понуду за закључивање 
анекса уговора, задржава право да пред надлежним 
судом оспорава законитост тог уговора. 

 Члан 45. 
Запослени се може привремено распоредити на 

рад на друго радно место за које се тражи нижи 
степен стручне спреме одређене врсте занимања у 
изузетним околностима, а нарочито у случајевима: 
1. више силе која је настала или непосредно пред-

стоји, изненадног квара на средствима за рад - 
материјалу и слично; 

2. спасавање средстава за рад; 
3. нестанка погонске енергије или материјала за 

рад; 
4. замене изненадно одсутног запосленог; 
5. отклањање хаварија; 
6. интервенција у случају кризе у снабдевању 

топлотном енергијом; 
7. потреба за хитном интервенцијом на топло-

водној мрежи, у подстаницама, у делокругу ин-
вестиција и развоја када се послови морају одмах 
извршити; 

8. нарушавања међуљудских односа; 
9. изречене мере безбедности или заштитне 

мере због које запослени не може да обавља по-
слове на које је распоређен, док та мера траје. 

Запослени је дужан да ради на радном месту у 
смислу става 1. овог члана док трају изузетне окол-
ности, а у случају замене изненадно одсутног запо-
сленог најдуже 30 радних дана. 

 Члан 46. 
Запослени се може привремено распоредити на 

радно место које одговара његовој стручној спреми, 
односно радној способности стеченој радом, у слу-
чају неодложног обављања послова и то: 
1. дужег боловања запосленог; 
2. одслужења или дослужења војног рока; 
3. војне вежбе запосленог; 
4. смањења обима посла радног места на које 

је запослени распоређен; 
5. повећања обима посла другог радног места; 
6. плаћеног и неплаћеног одсуства запосленог; 
7. годишњег одмора запосленог. 

У случају из става 1. овог члана тачке 1, 2, 3, 6 и 
7, привремени распоред траје до повратка одсутног 
запосленог. 

У случајевима из става 1. овог члана тачке 4. и 
5. привремени распоред може трајати најдуже 6 ме-
сеци. 

 
4. РАДНО ВРЕМЕ 

 Члан 47. 
Пуно радно време износи 40 часова недељно, ако 

Законом и овим Уговором није друкчије одређено. 
Радно време може износити и краће од 40 часова 

недељно, али не краће од 36 часова недељно. 
Пуно радно време за запосленог млађег од 18 

година живота не може да се утврди у трајању 
дужем од 35 часова недељно, нити дужем од 8 
часова дневно. 



Страна 72 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

Према потребама процеса рада и организацио-
них делова директор може утврдити и клизно радно 
време на почетку односно завршетку радног дана и 
то највише до 1,5 часова. 

 Члан 48. 
Рад који се обавља у времену од 22:00 до 06:00 

часова наредног дана, сматра се радом ноћу. 
Ако је рад организован у сменама, послодавац је 

дужан да обезбеди измену смена, тако да запосле-
ни не ради непрекидно више од једне радне недеље 
ноћу. 

Члан 49. 
Послови на којима се скраћује пуно радно време 

утврђују се општим актом о организацији и систе-
матизацији послова у складу са Законом и другим 
прописима. 

 
4.1 НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

 Члан 50. 
Запослени може засновати радни однос и са не-

пуним радним временом у складу са Законом, и 
своја права из радног односа остварује сразмерно 
времену проведеном на раду и оствареним резулта-
тима рада. 

Непуно радно време, у смислу овог Уговора, је-
сте радно време краће од пуног радног времена. 

 
4.2 СКРАЋЕНО РАДНО ВРЕМЕ 

 Члан 51. 
Запосленом који ради на нарочито тешким, на-

порним и за здравље штетним пословима утвр-
ђеним Законом, овим Уговором и другим општим 
актом послодавца, на којима поред примене одгова-
рајућих мера заштите на раду, средстава и опреме 
личне заштите, постоји повећано штетно дејство на 
здравље запосленог, скраћује се пуно радно време 
сразмерно штетном дејству услова рада на здравље 
и радну способност запосленог, а највише 10 часова 
недељно (послови са повећаним ризиком). 

Скраћено радно време из става 1. овог члана, 
утврђује се на основу стручне анализе сачињене од 
стране овлашћене организације, у складу са Зако-
ном. 

Запослени који ради скраћено радно време, у 
смислу става 1. овог члана, има сва права као да 
ради са пуним радним временом. 

 

4.3 ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД 

 Члан 52. 
На захтев послодавца, запослени је обавезан да 

ради дуже од пуног радног времена у случају више 
силе, изненадног повећања обима посла и у другим 
случајевима када је неопходно да се у одређеном 
року заврши посао који није планиран (у даљем тек-
сту: прековремени рад). 

Запослени не може да ради прековремено дуже 
од 8 часова недељно, нити дуже од 4 часа дневно. 

 
4.4 РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА 

 Члан 53. 
Радна недеља траје по правилу 5 радних дана. 
Распоред радног времена у оквиру радне недеље 

утврђује директор. 
Радни дан, по правилу, траје 8 часова. 

Члан 54. 
За радна места где је Правилником о системати-

зацији послова послодавца предвиђен сменски рад 
и рад ноћу, послодавац је дужан да обезбеди месеч-
ним планом равномерну оптерећеност запосленог 
једнаким бројем све три смене, односно донесе 
одлуку о распореду радног времена. 

 Члан 55. 
Директор је дужан да обавести запосленог о ра-

спореду и промени распореда радног времена, нај-
мање 5 дана пре промене распореда радног време-
на, осим у случају увођења прековременог рада. 

 Члан 56. 
Код утврђивања распореда рада радника за рад 

на дан државних и верских празника, за рад ноћу, 
рад у смени ако процес рада то захтева, водиће се 
рачуна да се обезбеди распоред рада, тако да сваки 
радник из основне делатности у току године буде 
укључен за обављање рада по овим основама. 

 
4.5 ПРЕРАСПОДЕЛА РАДНОГ ВРЕМЕНА 

 Члан 57. 
Послодавац може да изврши прерасподелу рад-

ног времена када то захтева природа делатности 
(грејна сезона), организација рада, боље коришће-
ње средстава рада, рационалније коришћење радног 
времена и извршење одређеног посла у утврђеним 
роковима. 

У случајевима из става 1. овог члана, прераспо-
дела радног времена врши се тако да укупно радно 
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време запосленог у периоду од 9 месеци у току ка-
лендарске године у просеку не буде дуже од пуног 
радног времена. 

 Члан 58. 
У случају прерасподеле радног времена, радно 

време у току недеље не може бити дуже од 60 ча-
сова. 

Прерасподела радног времена из члана 57. овог 
Уговора, не сматра се прековременим радом. 

Члан 59. 
На пословима на којима је уведено скраћено рад-

но време у складу са чланом 52. овог уговора, не 
може се вршити прерасподела радног времена. 

 Члан 60. 
Запосленом који у одређеном периоду од 9 месе-

ци у току календарске године ради дуже, а у другом 
краће од пуног радног времена, у смислу члана 57. 
овог Уговора, коришћење дневног и недељног од-
мора може се одредити на други начин и у другом 
периоду, под условом да му се дневни и недељни 
одмор обезбеди у обиму утврђеном Законом, у пе-
риоду који не може бити дужи од 30 дана. 

За време рада на пословима из става 1. овог чла-
на, запослени има право на одмор измећу два радна 
дана у трајању од најмање 11 часова непрекидно. 

 Члан 61. 
Забрањена је прерасподела радног времена запо-

сленом који је млађи од 18 година живота. 
Послодавац може да изврши прерасподелу рад-

ног времена запосленој жени за време трудноће и 
запосленом родитељу са дететом млађим од 3 годи-
не живота или са дететом са тежим степеном пси-
хофизичке ометености, само уз писмену сагласност 
запосленог. 

 Члан 62. 
Запослени коме је радни однос престао пре ис-

тека времена за које се врши прерасподела радног 
времена, има право да му се часови прековременог 
рада прерачунају у пуно радно време и признају у 
пензијски стаж или да му се рачунају као часови 
рада дужег од пуног радног времена. 

 
4.6 ПАСИВНО ДЕЖУРСТВО 

 Члан 63. 
Послодавац може одредити дежурство ван рад-

ног времена (пасивно дежурство) у току грејне се-
зоне. 

Запослени којем је наложено пасивно дежурство, 
има право на накнаду за сваких 24 часа пасивног 
дежурства у висини од 5 часова вредности основне 
зараде. 

Пасивно дежурство је време у коме је запослени 
приправанда се одазове на позив послодавца да оба-
вља послове ако се укаже таква потреба при чему 
запослени не мора бити присутан у предузећу, али 
мора бити стално доступан ради испуњавања по-
треба посла. 

Одлуку о увођењу и обиму пасивног дежурства 
доноси директор. 

Приправност може трајати радним даном најви-
ше 16 сати, а суботом и недељом 24 сата. 

 
5. ОДМОРИ И ОДСУСТВА 

 
5.1 ОДМОР У ТОКУ ДНЕВНОГ РАДА 

 Члан 64. 
Запослени који ради пуно радно време има право 

на одмор у току дневног рада у трајању од 30 ми-
нута. 

Запослени који ради дуже од 4, а краће од 6 часо-
ва дневно има право на одмор у току рада у трајању 
од 15 минута. 

Запослени који ради дуже од пуног радног вре-
мена, а најмање 10 часова дневно, има право на од-
мор у току рада у трајању од 45 минута. 

Одмор у току рада не може се користити на по-
четку и на крају радног времена. Време из става 1, 2 
и 3. овог члана урачунава се у радно време. 

 Члан 65. 
Одмор у току дневног рада организује се на на-

чин којим се обезбеђује да се рад не прекида, ако 
природа посла не дозвољава прекид рада, као и ако 
се ради са странкама. 

Одлуку о распореду коришћења одмора у току 
дневног рада доноси директор. 

 Члан 66. 
Запослени има право на одмор између два уза-

стопна радна дана у трајању од најмање 11 часова 
непрекидно, ако Законом није друкчије одређено. 

 
5.2 НЕДЕЉНИ ОДМОР 

 Члан 67. 
Запослени има право на недељни одмор у траја-

њу од најмање 24 часа непрекидно, а ако је неопход-
но да ради на дан свог недељног одмора, мора да му 
се обезбеди 1 дан одмора у току наредне недеље. 
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 5.3 ГОДИШЊИ ОДМОР 

 Члан 68. 
Запослени који први пут заснива радни однос 

или има прекид радног односа дужи од 30 радних 
дана, стиче право да користи годишњи одмор после 
месец дана непрекидног рада. 

Под непрекидним радом сматра се и време при-
времене спречености за рад у смислу прописа о 
здравственом осигурању и одсуства са рада уз нак-
наду зараде. 

Запослени не може да се одрекне права на годи-
шњи одмор, нити му се то право може ускратити 
или заменити новчаном накнадом, осим у случају 
престанка радног односа у складу са Законом. 

Запослени који су одсуствовали са рада због по-
родиљског одсуства, одсуства због неге и посебне 
неге детета имају право преношења годишњег од-
мора у целини у наредну календарску годину, а нај-
касније до 30 јуна. 

Решење о годишњем одмору уручује се запосле-
ном писмено, најкасније 15 дана пре датума одређе-
ног за коришћење годишњег одмора. 

 Члан 69. 
За сваку календарску годину запослени има пра-

во на годишњи одмор у трајању утврђеним овим 
уговором, а најмање 20 радних дана. 

Запосленом се годишњи одмор у трајању од 20 
радних дана увећава по основу радног искуства, 
сложености послова радног места односно допри-
носа запосленог на радном месту, здравственог ста-
ња запосленог или члана уже породице и посебних 
отежаних услова рада. 

 Члан 70. 
Дужина годишњег одмора запосленог утврђује 

се тако што се законски минимум од 20 радних дана 
увећава према следећим критеријумима: 

ПО ОСНОВУ СТЕПЕНА ОБРАЗОВАЊА И ОСПОСОБЉЕНОСТИ 
ЗА РАД: 

за високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студијеили специјалистичке струковне студује), 
у складу са Законом о високом образоваљу, почев 
од 10. септембра 2005. године и на основним 
студијама у трајаљу од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо обрзовање до 10. 
септембра 2005. године. 

 
 
 

5 радних дана 

за високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије-
),студијама у трајању од три године, више образо-
вање и специјалистичко образовање након средњег 
образовања 

 
4 радна дана 

за средње образовање од четири године 3 радна дана 

за основно образовање, оспособљеност за рад у 
трајању од једне године, образовање за рад у траја-
њу од две године или средње образовање у трајању 
од три године 

 
2 радна дана 

ПО ОСНОВУ УСЛОВА РАДА: 

за раднике који раде на нарочито тешким послови-
ма у веома неповољним условима рада 

5 радних дана 

за рад на радним местима са повећаним ризиком 3 радна дана 

за рад у сменама 2 радна дана 

ПО ОСНОВУ РАДНОГ ИСКУСТВА: 

преко 30 година проведених у радном односу 5 радних дана 

од 20 до 30 година проведених у радном односу 4 радна дана 

од 10 до 20 година проведених у радном односу 3 радна дана 

од 5 до 10 година проведених у радном односу 2 радна дана 

до 5 година проведених у радном односу 1 радни дан 

ПО ОСНОВУ БРИГЕ О ДЕЦИ И ЧЛАНОВИМА УЖЕ ПОРОДИЦЕ: 

запосленом који се стара о члану уже породице 
који је ометен у развоју, има тешко телесно оштеће-
ње, или болест 

5 радних дана 

самохраном родитељу са дететом до 14 година 
(број дана се увећава за по 2 радна дана за свако 
наредно дете млађе од 14 година) 

 
3 радна дана 

имаоцу донорске картице 3 радна дана 

родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу 
са једним малолетним дететом (за свако наредно 
малолетно дете још по 1 радни дан) 

 
2 радна дана 

ПО ОСНОВУ ИНВАЛИДНОСТИ ЗАПОСЛЕНОГ 5 радних дана 

 
Годишњи одмор по свим критеријумима из става 

1. овог члана не може да се користи у трајању ду-
жем од 30 радних дана. 

Запослени са навршених 30 година рада проведе-
них у радном односу односно са 55 година живота 
које стичу у току календарске године има право на 
годишњи одмор у трајању од 30 радна дана. 

 Члан 71. 
Запосленом се може одобрити коришћење годи-

шњег одмора у више дела, уколико процес рада то 
дозвољава, с тим да први део користи без прекида 
у трајању од најмање 2 радне недеље у току кален-
дарске године, а други део најкасније до 30. јуна на-
редне године. 

 Члан 72. 
Распоред коришћења годишњег одмора утврђује 

директор према плану коришћења годишњег одмо-
ра за сваку годину. Решење о коришћењу годишњег 
одмора доноси директор послодавца у писаној фор-
ми и уручује запосленом. 

 
5.4 ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО 

 Члан 73. 
Директор послодавца је дужан да запосленом 
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омогући плаћено одсуство у укупном трајању до 7 
радних дана у календарској години у следећим слу-
чајевима: 

ступања у брак 7 радних дана 

склапања брака члана уже породице 5 радних дана 

порођаја супруге или усвојења детета 5 радних дана 

порођаја другог члана уже породице 2 радна дана 

смрти члана уже породице запосленог 5 радних дана 

смрти рођеног брата или сестре запосленог 3 радна дана 

смрти родитеља, усвојиоца, рођеног брата или 
сестре брачног друга запосленог и смрти лица 
које има пребивалиште у домаћинству са запо-
сленим 

 
2 радна дана 

теже болести члана уже породице 5 радних дана 

селидбе сопственог домаћинства на подручју 
места становања 

2 радна дана 

селидбе сопственог домаћинства ван подручја 
места становања 

3 радна дана 

отклањања последица у домаћинству запосленог 
изазваних вишом силом 

5 радних дана 

коришћења организованог рекреативног одмора у 
циљу превенције радне инвалидности 

7 радних дана 

учествовања на спортским и радно-производним 
такмичењима 

3-7 радних дана 

добровољног давања крви, рачунајући и дан 
давања крви 

2 радна дана 

 
добровољно давање ткива 

по препоруци 
здравствене 

установе 

припреме за одлазак на одслужење војног рока 
(изузев цивилног служења) 

3 радна дана 

полагања испита у оквиру стручног усавршавања 
или образовања 

7 радних дана 

 
Члановима уже породице запосленог, у смислуо-

вог Уговора, сматрају се: 
родитељ, супружник и ванбрачни партнер, дете 

рођено у браку и ван брака, браћа и сестре, пасто-
рак, усвојеник, усвоитељ и храњеник. 

Изузетно, у случајевима из става 1. тачке 1, 3, 5, 
8, 11. и 13. овог члана укупан број радних дана који 
се користи као плаћено одсуство у току календарске 
године увећава се за број дана који је утврђен као 
време одсуства у сваком од тих случајева. 

Плаћено одсуство се одобрава, на писмени захтев 
запосленог, под условом да је запослени приложио 
одговарајућу документацију (доказ о постојању 
правног основа за коришћење плаћеног одсуства). 

 Члан 74. 
Запосленом се може одобрити плаћено одсуство 

у трајању дужем од 7 дана, а највише до 30 радних 
дана у току календарске године у случају: полагања 
стручног испита или испита којим се стиче виши 
степен образовања у области у коју спадају послови 
које запослени обавља, израде докторске дисерта-

ције, учешћа у студијским или експертским групама 
и другим облицима стручног усавршавања. 

 
5.5 НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО 

 Члан 75. 
Ако одсуство запосленог не би битно утицало на 

извршавање послова радног места на које је распо-
ређен може му се одобрити неплаћено одсуство у 
следећим случајевима: 

ради школовања, специјализације или другог 
вида стручног образовања и усавршавања 
(магистратура, докторат) којем 

до 30 дана 

запослени приступа на своју иницијативу  

ради неговања члана уже породице до 5 дана 

ради обављања личних послова до 7 радних дана 

за случај смрти блиског сродника по крвном 
или тазбинском сродству 2 радна дана 

 
Право запосленог на неплаћено одсуство и дужи-

на његовог трајања утврђује се решењем директора. 
За време неплаћеног одсуствовања са рада запо-

сленом мирују права из рада и по основу рада, осим 
ако Законом није другачије предвиђено. 

 
5.6 МИРОВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

 Члан 76. 
Запосленом мирују права и обавезе које се стичу 

на раду и по основу рада, осим права и обавеза за 
које је законом и овим уговором друкчије одређено, 
ако одсуствује са рада због: 
1. одласка на одслужење, односно дослужење вој-

ног рока; 
2. упућивања на рад у иностранство од стране по-

слодавца или у оквиру међународно-техничке 
или просветно-културне сарадње, у дипломатска, 
конзуларна и друга представништва; 

3. привременог упућивања на рад код другог 
послодавца; 

4. избора, односно именовања на функцију у 
државном органу, политичкој или синдикалној 
организацији или другу јавну функцију чије вр-
шење захтева да привремено престане са радом 
код послодавца; 

5. издржавања казне затвора, односно изре-
чене мере безбедности, васпитне или заштитне 
мере у трајању до 6 месеци. 

Запослени коме мирују права и обавезе из става 
1. овог члана има право да се у року од 15 дана од 
дана одслужења, односно дослужења војног рока, 
престанка рада у иностранству, престанка функци-
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је, повратка са издржавања казне затвора, односно 
мере безбедности, васпитне или заштитне мере, 
врати на рад код послодавца. 

Права из става 1 .тачка 2. овог члана има и брачни 
друг запосленог који је упућен на рад у иностран-
ство у оквиру међународно-техничке или просвет-
но-културне сарадње, у дипломатска, конзуларна и 
друга представништва. 

 
6. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 77. 
Послодавац је дужан да у складу са променом за-

кона и других прописа, техничко-технолошким уна-
пређењима или потребама процеса рада, обезбеди 
материјалне и друге услове за стручно оспособља-
вање и усавршавање запослених, и о томе упозна 
организацију синдиката која је потписник овог Уго-
вора. 

Запослени су дужни да се у току рада усавршава-
ју и оспособљавају у складу са потребама процеса 
рада и потребама и обавезма послодавца. 

 Члан 78. 
Запосленом не може престати радни однос, не 

може бити проглашен вишком, нити бити распоре-
ђен на друге послове услед промена условљених из-
меном Закона и других прописа или техничко-тех-
нолошким унапређењима или потребама процеса 
рада, уколико послодавац није обезбедио и створио 
услове за стручно оспособљавање и усавршавање 
запослених. 

 Члан 79. 
Послодавац доноси програм стручног оспосо-

бљавања и усавршавања запослених. 
Послодавац може упутити запосленог на разне 

видове образовања уз рад у зависности од потреба 
процеса рада, својом одлуком, и то: 
1.  стручно оспособљавање кроз полагање и при-

прему за полагање стручних и правосудног ис-
пита; 

2. стручно усавршавање путем учешћа на курсеви-
ма, семинарима и симпозијумима. 

Послодавац може именовати комисију за прове-
ру стручних способности запослених. 

 
7. БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 Члан 80. 
Овим Уговором, у складу са Законом, уређују се 

права, обавезе и одговорности послодавца и запо-
слених у вези са безбедношћу и здрављу на раду. 

 Члан 81. 
Послодавац је дужан да обезбеди запосленом 

рад на радном месту и у радној околини у којима 
су спроведене мере безбедности и здравља на раду, 
у складу са прописима о безбедности и здрављу на 
раду, да са представником запослених за безбедност 
и здравље на раду разматра сва питања која се одно-
се на безбедност и здравље на раду. 

 Члан 82. 
Запослени је дужан да примењује прописане 

мере за безбедан и здрав рад, да наменски користи 
средства за рад и опасне материје, да користи про-
писана средства и опрему за личну заштиту на раду 
и да са њима пажљиво рукује да не би угрозио своју 
безбедност и здравље, као и безбедност и здравље 
других лица. 

Пре напуштања радног места, запослени је ду-
жан да радно место и средства за рад остави у стању 
да не угрожавају друге запослене. 

Члан 83. 
 Послодавац је дужан да изврши оспособљавање 

запосленог за безбедан и здрав рад. 
За време оспособљавања за безбедан и здрав рад 

запослени има право на накнаду зараде. 
Трошкове оспособљавања из става 1. овог члана 

сноси послодавац. 

 Члан 84. 
Запослени је дужан да, у складу са својим сазна-

њима, одмах обавести лице за безбедност и здравље 
на раду и послодавца о неправилностима, штетно-
стима, опасностима или другим појавама која би на 
радном месту могле да угрозе његову безбедност и 
здравље или безбедност и здравље других запосле-
них. 

 Члан 85. 
Запослени има право да одбије да ради, уз право 

на накнаду зараде: 
1. ако му прети непосредна опасност по живот и 

здравље због тога што нису спроведене прописа-
не мере за безбедност и здравље на радном месту 
на које је одређен, све док се те мере не обезбеде; 

2. ако му послодавац није обезбедио прописани ле-
карски преглед или ако се на лекарском прегледу 
утврди да не испуњава прописане здравствене 
услове, у смислу члана 43. Закона о безбедности 
и здрављу на раду, за рад на радном месту са по-
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већаним ризиком; 
3. aко у току оспособљавања за безбедан и здрав 

рад није упознат са свим врстама ризика и мера-
ма за њихово отклањање, у смислу члана 27. став 
2. Закона, на пословима или на радном месту на 
које га је послодавац одредио; 

4. дуже од пуног радног времена, односно ноћу ако 
би, према оцени службе медицине рада, такав 
рад могао да погорша његово здравствено стање; 

5. на средству за рад на којем нису примењене про-
писане мере за безбедност и здравље на раду. 

 Члан 86. 
Када запосленом прети непосредна опасност по 

живот или здравље, запослени има право да преду-
зме одговарајуће мере, у складу са својим знањем и 
техничким средствима која му стоје на располагању 
и да напусти радно место, радни процес, односно 
радну околину. 

У случају из става 1. овог члана запослени није 
одговоран за штету коју проузрокује послодавцу, 
нити чини повреду радне обавезе и има право на 
накнаду зараде као да је радио на свом радном ме-
сту. 

 Члан 87. 
Послодавац може да запосленом исплати накна-

ду зараде због повреде на раду. 
Одлуку о исплати и начину исплате доноси ди-

ректор. 

7.1 ПОСЛОВИ СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ 

 Члан 88. 
Запослени може бити одређен да ради на радном 

месту са повећаним ризиком ако испуњава следеће 
услове: 
1. да има прописану стручну спрему; 
2. да испуњава посебне здравствене услове за оба-

вљање послова са повећаним ризиком; 
3. да је претходно оспособљен за безбедан и здрав 

рад; 
4. да није млађи од 18 година; 
5. да није инвалид рада. 

 Члан 89. 
Послодавац је дужан да запосленом на радном 

месту са повећаним ризиком пре почетка рада обез-
беди лекарски преглед, као и периодични лекарски 
преглед у току рада. 

Ако се у поступку периодичног лекарског пре-
гледа утврди да запослени не испуњава посебне 
здравствене услове за обављање послова на радном 

месту са повећаним ризиком, послодавац је дужан 
да га премести на друго радно место које одговара 
његовим здравственим способностима. 

Члан 90. 
Актом о процени ризика за послове са повећаним 

ризиком, може се као превентивна мера за безбедан 
и здрав рад утврдити скраћено радно време, додатне 
и једнократне паузе, као и друге мере. 

 Члан 91. 
Запослени који обављају послове са повећаним 

ризиком, инвалиди рада, професионално оболели, 
као и запослени који обављају послове на којима 
постоји могућност професионалног обољења, у 
складу са актом о процени ризика, имају право на 
коришћење одмора за превенцију радне инвалидно-
сти, у складу са општим актом. 

 Члан 92. 
Послодавац је дужан да професионално оболе-

лом и особи са инвалидитетом обезбеди обављање 
послова према радној способности, у складу са За-
коном. 

 
7.2 ПРЕДСТАВНИК ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 
БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 Члан 93. 
Запослени код послодавца имају право да изабе-

ру најмање једног представника запослених за бе-
збедност и здравље на раду. 

Представника запослених за безбедност и здра-
вље на раду из реда запослених именује репрезен-
тативни синдикат, а ако има више репрезентативних 
синдиката, представника именује синдикат са већим 
бројем чланова синдикалне организације, односно 
репрезентативни синдикати споразумно. 

 Члан 94. 
Мандат представника запослених за безбедност 

и здравље на раду траје четири године. 
Пре истека периода на који је изабран представ-

нику запослених за безбедност и здравље на раду 
мандат може да престане због: 
1. престанка радног односа код послодавца; 
2. подношења оставке; 
3. неповерења више од половине од укупног броја 

запослених, исказаног у писаној форми са обра-
зложењем, именима и презименима, јединстве-
ним матичним бројевима и потписима запосле-
них. 
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У случају из става 2. овог члана избор новог 
представника запослених за безбедност и здравље 
на раду спроводи се најкасније у року од 30 дана од 
престанка мандата претходног представника. 

 Члан 95. 
Послодавац је дужан да представника запосле-

них за безбедност и здравље на раду информише 
најмање једном у шест месеци о свим подацима 
који се односе на безбедност и здравље на раду. 

 Члан 96. 
Послодавац је дужан да представника запосле-

них за безбедност и здравље на раду упозна: 
1. са налазима и предлозима или предузетим мера-

ма инспекције рада; 
2. са извештајима о повредама на раду, професио-

налним обољењима и обољењима у вези са ра-
дом и о предузетим мерама за безбедност и здра-
вље на раду; 

3. o планираним и предузетим мерама за спречава-
ње непосредне опасности по живот и здравље; 

4. са извештајем о стању безбедности и здравља на 
раду запослених, као и о спроведеним мерама; 

5. o другим битним питањима из области безбедно-
сти и здравља на раду. 

 Члан 97. 
Послодавац је дужан да представнику запосле-

них за безбедност и здравље на раду омогући при-
ступ подацима и информацијама неопходним за 
несметано обављање активности, а који се тичу бе-
збедности и здравља на раду. 

На писани захтев за пружање стручне помоћи 
или доставу података и информација, директор или 
друго овлашћено лице, односно стручно лице по-
слодавца за послове безбедности и здравља на раду 
дужни су да представнику запослених за безбед-
ност и здравље на раду доставе писани одговор у 
року 15 дана од дана пријема захтева. 

 Члан 98. 
О уоченим неправилностима у примени прописа 

о безбедности и здрављу на раду, представник запо-
слених за безбедност и здравље на раду непосредно 
обавештава: 
1.  овлашћено лице послодавца; 
2. лице за послове безбедности и здравља на раду 

код послодавца; 
3. руководиоца дела процеса рада; 
4. одбор за безбедност и здравље на раду; 
5. одбор репрезентативног синдиката. 

 

Члан 99. 
Лице за послове безбедности и здравља на раду 

код послодавца, дужно је да одмах, без одлагања, 
предузме мере и активности, уколико уочи непра-
вилности које изазивају непосредну опасност по 
живот и здравље запослених и о томе у писаном 
облику извести овлашћено лице послодавца. 

 Члан 100. 
Представник запослених за безбедност и здра-

вље на раду има право да о питањима безбедности 
и здравља на раду: 
1. непосредно комуницира са запосленима; 
2. прима усмене и писане представке запослених; 
3. непосредно комуницира са руководиоцима - ор-

ганизаторима процеса рада; 
4. непосредно комуницира са лицем одређеним од 

стране послодавца да обавља послове безбедно-
сти и здравља на раду, односно са представници-
ма одговарајуће службе код послодавца; 

5. даје мишљење и сугестије надлежним орга-
нима у предузећу у вези с применом прописа о 
безбедности и здрављу на раду; 

6. захтева и инсистира на поштовању пропи-
са о безбедности и здрављу на раду и отклањању 
уочених недостатака; 

7. да истиче обавештења на огласним таблама 
послодавца о активностима које предузима. 

 Члан 101. 
Представник запослених за безбедност и здра-

вље на раду има право на плаћено одсуство са рада, 
ради обављања активности везаних за безбедност и 
здравље на раду и право на плаћено одсуство за све 
време проведено на седницама Одбора за безбед-
ност и здравље на раду, као и за време присуство-
вања инспекцијском надзору, у складу са општим 
актом. 

Представник запослених за безбедност и здра-
вље на раду, за време плаћеног одсуства из става 1. 
овог члана, има право на накнаду зараде у висини 
просечне зараде у претходних 12 месеци. 

Представник запослених за безбедност и здравље 
на раду, пре коришћења плаћених часова за обавља-
ње послова безбедности и здравља на раду, дужан је 
да благовремено о томе обавести непосредног ру-
ководиоца. 

 Члан 102. 
Представник запослених за безбедност и здра-

вље на раду дужан је да репрезентативне синдикате 
информише о свом раду на сваких 6 месеци, одно-
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сно на сваки њихов захтев. 

7.3 ОДБОР ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ 

Члан 103. 
Чланови одбора за безбедност и здравље на раду 

су: 
1.  представници запослених за безбедност и здра-

вље на раду; 
2. представници које именује послодавац. 

Одбор за безбедност и здравље на раду има три 
члана , при чему број представника запослених 
мора да буде најмање за једног већи од броја пред-
ставника послодавца. 

Иницијативу за формирање одбора за безбедност 
и здравље на раду могу да поднесу и послодавац и 
репрезентативни синдикати. 

Послодавац је дужан да омогући да се, најкасније 
у року од 15 дана од дана покретања иницијативе из 
става 3. овог члана, образује одбор за безбедност и 
здравље на раду и почне са радом. 

 Члан 104. 
Мандат чланова одбора за безбедност и здравље 

на раду траје 4 године. 
Послодавац, односно репрезентативни синдикат 

може увек променити члана одбора за безбедност 
и здравље на раду - представника послодавца, од-
носно репрезентативног синдиката, уколико не из-
вршава обавезе на начин прописан Пословником о 
раду. 

Председника одбора за безбедност и здравље на 
раду бирају чланови одбора већином гласова. 

Председник одбора за безбедност и здравље на 
раду је увек из реда представника запослених. 

Пословником о раду одбор за безбедност и здра-
вље на раду ближе уређује начин свога рада. 

 Члан 105. 
Одбор за безбедност и здравље на раду има сле-

деће надлежности и права да: 
1. буде информисан о резултатима процене ризика; 
2. остварује увид у све акте који се односе на бе-

збедност и здравље на раду; 
3. даје предлоге и учествује у разматрању свих пи-

тања која се односе на спровођење безбедности и 
здравља на раду; 

4. захтева од послодавца информације о свим пода-
цима који се односе на безбедност и здравље на 
раду; 

5. разматра извештај послодавца о стању безбедно-
сти и здравља на раду запослених, као и о спро-

веденим мерама; 
6. захтева од послодавца да предузме одговарају-

ће мере за отклањање или смањење ризика који 
угрожава безбедност и здравље запослених; 

7. упознаје се са налозима и предлозима или преду-
зетим мерама инспекције рада; 

8. разматра извештаје о повредама на раду, 
професионалним обољењима и обољењима у 
вези са радом и о предузетим мерама за безбед-
ност и здравље на раду од стране послодавца; 

9. разматра извештај послодавца о предузетим 
мерама за спречавање непосредне опасности по 
живот и здравље; 

10. разматра и даје сугестије на део колективног 
уговора код послодавца у области безбедности 
и здравља на раду у току преговора за закљу-
чивање и даје иницијативу за измене и допуне 
колективног уговора у овој области; 

11. разматра нацрте и предлоге свих аката посло-
давца у области безбедности и здравља на раду 
и даје одговарајуће мишљење у сугестије; 

12. разматра и друга питања у складу са Законом, 
овим Уговором и општим актима послодавца у 
области безбедности и здравља на раду. 

 Члан 106. 
Послодавац је дужан да одбору за безбедност и 

здравље на раду обезбеди потребне просторне и ад-
министративно - техничке услове за несметан рад, 
као и стручну подршку, у складу са општим актом. 

Члан 107. 
Одбор за безбедност и здравље на раду дужан 

је да послодавцу и репрезентативним синдикатима 
подноси шестомесечни извештај о своме раду. 

Послодавац и репрезентативни синдикати ду-
жни су да размотре ставове и мишљења одбора за 
безбедност и здравље на раду и да исти обавесте о 
свом ставу. 

Члан 108. 
Лице које обавља послове безбедности и здравља 

на раду може да присуствује семинарима и савето-
вањима ради едукације за обављање послова најма-
ње једном годишње. 

Трошкове из става 1. овог члана сноси послода-
вац. 

 Члан 109. 
Одбор за безбедност и здравље на раду уз консул-

тацију са послодавцем остварује сарадњу са Упра-
вом за безбедност и здравље на раду и надлежним 
инспекцијским органом. 



Страна 80 – Број 2 13. март 2025.СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

 7.4 СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ 
ЗАШТИТУ 

 Члан 110. 
Послодавац је дужан да запосленом изда на упо-

требу средство и/или опрему за личну заштиту, у 
складу са актом о процени ризика. 

7.5 ОСИГУРАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

 Члан 111. 
Послодавац је дужан да, на свој терет, колектив-

но осигура запослене за случај смрти, повреде на 
раду, професионалне болести, смањења или губит-
ка радне способности. 

Висину премије осигурања утврђује надлежни 
орган код послодавца. 

 Члан 112. 
У циљу превенције радне инвалидности, по-

слодавац обезбеђује средства, у висини од 1,5% на 
масу средстава исплаћених на име зарада за сваки 
месец., за коришћење организованог рекреативног 
одмора и превенцију радне инвалидности, културне 
и спортске активности свих запослених, а запосле-
ни су дужни да иста користе у складу са критерију-
мима које утврде репрезентативни синдикати. 

Послодавац средства уплаћује репрезентативним 
синдикатима пропорционално броју њихових чла-
нова. 

Средства се користе и за запослене ван репрезен-
тативних синдиката, трошкове сносе репрезента-
тивни синдикати по истој пропорцији по којој су им 
средства уплаћена. 

 Члан 113. 
Послодавац може на предлог репрезентативних 

синдиката да организује додатне лекарске прегледе 
за све запослене. 

 Члан 114. 
Послодавац може запосленом уплаћивати преми-

ју за добровољно, пензијско и здравствено осигура-
ње за случај болести и хируршких интервенција, у 
складу са Законом и Програмом пословања. 

 
8. ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ 

 
8.1 ЗАШТИТА МАТЕРИНСТВА 

 Члан 115. 
Запослена жена за време трудноће не може да 

ради на пословима који су, по налазу надлежног 

здравственог органа, штетни за њено здравље и 
здравље детета, а нарочито на пословима који за-
хтевају подизање терета или на којима постоји 
штетно зрачење или изложеност екстремним тем-
пературама. 

Запослена жена за прве 32 недеље трудноће не 
може да ради прековремено и ноћу, ако би такав рад 
био штетан за њено здравље и здравље детета, на 
основу налаза надлежног здравственог органа. 

Запослена жена за време последњих 8 недеља 
трудноће не може да ради прековремено, односно 
ноћу. 

Један од родитеља са дететом до 3 године живота 
може да ради прековремено, односно ноћу само на 
основу његове писмене сагласности. 

Самохрани родитељ који има дете до 7 година 
живота или дете које је тежак инвалид може да ради 
прековремено или ноћу, само на основу његове пи-
смене сагласности. 

8.2 ПОРОДИЉСКО ОДСУСТВО И ОДСУСТВО 
СА РАДА РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА 

 Члан 116. 
Запослена жена има право на одсуство са рада 

због трудноће и порођаја (у даљем тексту: поро-
диљско одсуство), као и одсуство са рада ради неге 
детета у укупном трајању од 365 дана. 

Запослена жена може да отпочне породиљско 
одсуство на основу налаза надлежног здравственог 
органа најраније 45 дана, а обавезно 28 дана пре 
времена одређеног за порођај. 

Породиљско одсуство траје до навршених 3 ме-
сеца од дана порођаја. 

Запослена жена, по истеку породиљског одсу-
ства, има право на одсуство са рада ради неге детета 
до истека 365 дана од дана отпочињања породиљ-
ског одсуства. 

Отац детета може да користи права из става 1. 
овог члана у случају када мајка напусти дете, ако 
умре или је из других оправданих разлога спрече-
на да користи та права (издржавање казне затвора, 
тежа болест). 

Право из става 4. овог члана има отац детета и 
када мајка није у радном односу. 

За време породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета запослена жена, односно отац 
детета има право на накнаду зараде, у складу са за-
коном. 

 Члан 117. 
Запослена жена има право на породиљско одсу-

ство и право на одсуство са рада ради неге детета за 
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треће и свако наредно новорођено дете у укупном 
трајању од 2 године. 

Право на породиљско одсуство и одсуство са 
рада ради неге детета у укупном трајању од 2 го-
дине има и запослена жена која у првом порођају 
роди троје или више деце, као и запослена жена која 
је родила једно, двоје или троје деце а у наредном 
порођају роди двоје или више деце. 

Запослена жена из става 1 и 2. овог члана, по ис-
теку породиљског одсуства има право на одсуство 
са рада ради неге детета до истека 2 године од дана 
отпочињања породиљског одсуства из члана 116. 
став 2. овог Уговора. 

Отац детета из става 1 и 2. овог члана може да 
користи право на породиљско одсуство, а право на 
одсуство са рада ради неге детета у дужини утврђе-
ној у ставу 3. овог члана. 

 Члан 118. 
Ако запослена жена роди мртво дете или ако јој 

дете умре пре истека породиљског одсуства, има 
право да користи породиљско одсуство из члана 
116. став 3. овог Уговора. 

8.3 ОДСУСТВО РАДИ ПОСЕБНЕ НЕГЕ 
ДЕТЕТА ИЛИ ДРУГЕ ОСОБЕ 

 Члан 119. 
Један од родитеља детета коме је неопходна по-

себна нега због тешког степена психофизичке оме-
тености, осим за случајеве предвиђене прописима 
о здравственом осигурању, има право да, по истеку 
породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, одсуствује са рада или да ради са половином 
пуног радног времена, најдуже до навршених 5 го-
дина живота детета. 

Право у смислу става 1. овог члана остварује се 
на основу мишљења надлежног органа за оцену 
степена психофизичке ометености детета, у складу 
законом. 

За време одсуствовања са рада, у смислу става 1. 
овог члана, запослени има право на накнаду зараде, 
у складу са законом. 

За време рада са половином пуног радног вре-
мена, у смислу става 1. овог члана, запослени има 
право на зараду у складу законом, овим Уговором и 
уговором о раду, а за другу половину пуног радног 
времена накнаду зараде, у складу са Законом. 

 Члан 120. 
Хранитељ, односно старатељ детета млађег од 

пет година живота има право да, ради неге детета, 
одсуствује са рада 8 месеци непрекидно од дана 

смештаја детета у хранитељску, односно старатељ-
ску породицу, а најдуже до навршених 5 година жи-
вота детета. 

Ако је смештај у хранитељску, односно стара-
тељску породицу из става 1. овог чланана ступио 
пре навршена 3 месеца живота детета, хранитељ, 
односно старатељ детета има право да, ради неге 
детета, одсуствује са рада до навршених 11 месеци 
живота детета. 

Право из става 1. и 2. овог члана има лице коме 
је, у складу са прописима о усвојењу, упућено дете 
на прилагођавање пре заснивања усвојења, а по за-
снивању усвојења и један од усвојилаца. 

За време одсуства са рада ради неге детета, лице 
које користи право из става 1, 2 и 3. овог члана има 
право на накнаду зараде у складу са законом. 

 Члан 121. 
Родитељ или старатељ, односно лице које се ста-

ра о особи оштећеној церебралном парализом, деч-
јом парализом, неком врстом плегије или оболелој 
од мишићне дистрофије и осталих тешких обоље-
ња, на основу мишљења надлежног здравственог 
органа, може на свој захтев да ради са скраћеним 
радним временом, али не краћим од половине пуног 
радног времена. 

Запослени који ради са скраћеним радним вре-
меном у смислу става 1. овог члана, има право на 
одговарајућу зараду, сразмерно времену проведе-
ном на раду, у складу са Законом, овим Уговором и 
уговором о раду. 

 Члан 122. 
Права из члана 121. овог Уговора има и један од 

усвојилаца, хранитељ, односно старатељ детета, ако 
је детету, с обзиром на степен психофизичке омете-
ности, потребна посебна нега. 

 Члан 123. 
Један од родитеља, усвојилац, хранитељ, одно-

сно старатељ има право да одсуствује са рада док 
дете не наврши 3 године живота. 

За време одсуствовања са рада из става 1. овог 
члана права и обавезе по основу рада мирују, ако за 
поједина права Законом и овим Уговором или уго-
вором о раду није друкчије одређено. 

 
8.4 ЗАШТИТА ИНВАЛИДА 

 Члан 124. 
Запосленом инвалиду рада послодавац је дужан 

да обезбеди обављање послова према преосталој 
радној способности. 
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Запосленом код кога је, у складу са прописима 
о пензијском и инвалидском осигурању, утврђено 
да постоји опасност од настанка инвалидности на 
одређеним пословима, послодавац је дужан да обез-
беди обављање другог одговарајућег посла. 

Послодавац може да откаже уговор о раду запо-
сленом који одбије да прихвати посао у смислу овог 
члана став 1. 

 
8.5 ОБАВЕШТЕЊЕ О ПРИВРЕМЕНОЈ 

СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД 

 Члан 125. 
Запослени је дужан да, најкасније у року од 3 

дана, од дана наступања привремене спречености 
за рад у смислу прописа о здравственом осигурању, 
о томе достави послодавцу потврду лекара која са-
држи и време очекиване спречености за рад. 

У случају теже болести, потврду из става 1. овог 
члана, уместо запосленог, послодавцу достављају 
чланови уже породице или друга лица са којима 
живи у породичном домаћинству. 

Ако запослени живи сам, потврду из става 1. овог 
члана дужан је да достави у року од 3 дана од дана 
престанка разлога због којих није могао да достави 
потврду. 

Ако послодавац посумња у оправданост разлога 
за одсуствовање са рада у смислу става 1. овог чла-
на, може да поднесе захтев надлежном здравстве-
ном органу ради утврђивања здравствене способно-
сти запосленог, у складу са законом. 

 
8.6 ПОСЕБНА ЗАШТИТА ОД ОТКАЗА 

УГОВОРА О РАДУ 

 Члан 126. 
За време трудноће, породиљског одсуства, одсу-

ства са рада ради неге детета, као и одсуства са рада 
ради посебне неге детета, послодавац не може запо-
сленом дати отказ. 

Запосленом из става 1. овог члана који је засно-
вао радни однос на одређено време може да преста-
не радни однос по истеку рока за који је заснован. 

9. ЗАРАДЕ, НАКНАДА ЗАРАДЕ  
И ДРУГА ПРИМАЊА 

 9.1 ЗАРАДА 

 9.1.1 ЗАРАДА ЗА ОБАВЉЕНИ РАД И ВРЕМЕ 
ПРОВЕДЕНО НА РАДУ 

 Члан 127. 
Запослени има право на одговарајућу зараду, која 

се утврђује у складу са Законом, општим актом, 
овим Уговором и уговором о раду. 

Запосленом се гарантује једнака зарада за исти 
рад или рад исте вредности који остварује код по-
слодавца. 

Зараду, у смислу става 1 овог члана чини: 
1. зарада за обављени рад и време проведено на 

раду; 
2. зарада по основу доприноса запосленог, послов-

ном успеху послодавца (награде,бонуси и сл.); 
3. друга примања по основу радног односа 

уговорених овим Уговором и уговором о раду. 

Под зарадом у смислу претходног става сматра 
се зарада која садржи порезе и доприносе који се 
исплаћају из зараде. 

Укупна маса зарада из претходног става не може 
бити већа од 55% од укупног прихода предузећа и 
утврђује се Планом и програмом пословања преду-
зећа. 

 Члан 128. 
Зарада која се остварује за обављени рад и време 

проведено на раду утврђује се на основу: 
1. основне зараде; 
2. дела зараде за радни учинак; 
3. увећане зараде. 

Основна зарада запосленог утврђује се на осно-
ву: 
1. вредности радног часа; 
2. вредности - коефицијента посла; 
3. времена проведеног на раду - месечног фонда 

остварених часова. 

 Члан 129. 
Вредност радног часа утврђује се годишњим пла-

ном пословања и програма рада на који сагласност 
даје оснивач, а најкасније до краја децембра текуће 
године за наредну годину. 

Минимална цена рада у ЈП “Топлификација” По-
жаревац не може бити нижа од вредности радног 
часа који утврди Социјално економски савет, одно-
сно Влада Републике Србије. 

 Члан 130. 
Основнa зарада запосленог утврђена овим угово-

ром о раду за стандардни учинак и пуно радно вре-
ме исказана у новчаном износу не може бити нижа 
од минималне зараде утврђене Законом. 

Новчани износ основне зараде обрачунава се 
множењем вредности радног часа, коефицијента 
посла радног места и времена проведеног на раду 
односно месечног фонда остварених часова. 
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Новчани износ основне зараде утврђен уговором 
о раду мења се и у зависности од промене вредности 
радног часа и времена проведеног на раду односно 
месечног фонда остварених часова рада у месецу за 
који се обрачунава зарада. 

 Члан 131. 
Елементи за уговарање основне зараде су: 

1. достигнут ниво зарада и његовог односа према 
зарадама код других послодаваца у истој грани; 

2. раст трошкова живота; 
3. пораст инфлације; 
4. учешће зарада у трошковима предузећа; 
5. оствареног финансијског резултата предузећа; 
6. упутство са смерницама за припрему буџета гра-

да Пожаревца за наредну годину са инструкци-
јама града у делу планирања масе средстава за 
зараде у јавним комуналним предузећима који 
доноси Градско веће града Пожаревца. 

 Члан 132. 
Маса зарада за запослене расподељује се на 

принципима и критеријумима утврђеним овим ко-
лективним уговором. 

 Члан 133. 
Масу средстава за зараде чини: 

1. основна зарада; 
2. накнада зараде; 
3. дуга примања која имају карактер зараде. 

 Члан 134. 
Коефицијент послова радног места утврђује се 

на основу, одговорности у раду, стручне спреме, 
сложености послова и услова рада. 

Елементи за утврђивање коефицијента послова 
радних места из претходног става дефинишу се ме-
тодима коју доноси послодавац и репрезентативни 
синдикати. 

Вредност коефицијената послова свих радних 
места у предузећу кретаће се у распону од 1 до 6, 
између најнижег и највишег коефицијента. 

 Члан 135. 
Послодавац и репрезентативни синдикат утвр-

ђују вредност коефицијента и разрађују послове по 
групама послова, полазећи од стручне спреме, сло-
жености и одговорности. 

Зарада за пуно радно време и стандардни учинак 
утврђује се тако што се цена рада за најједноставни-
ји рад помножи коефицијентима. 

Вредност коефицијената из става 1. овог члана је 

саставни део овог Колективног уговора и одређује 
се важећим општим актом (систематизацијом). 

 Члан 136. 
Зарада се исплаћује једнократно до 5-ог у месецу 

за претходни месец. 

Члан 137. 
Зарада приправника утврђује се у висини од 80% 

од основне зараде за одговарајуће послове за које се 
приправник оспособљава. 

 
9.1.2 ДЕО ЗАРАДЕ ЗА РАДНИ УЧИНАК 

 Члан 138. 
Основ за утврђивање резултата рада запосленог 

је резултат рада на радном месту и радни учинак за-
посленог. 

Укупна маса за расподелу зарада запосленима 
по основу резултата рада и радног учинка може се 
вршити из средстава која су посебно предвиђена у 
годишњем Програму пословања и која чине најви-
ше до 1% од утврђене масе зарада за текући месец. 

Члан 139. 
Основна зарада запосленог може се увећати од-

носно умањити до 30% по основу посебних резул-
тата рада. 

Увећање - умањење стимулација основне зараде 
запосленима врши се на основу Одлуке о расподели 
зараде код послодавца. 

Резултат рада запосленог утврђује директор на 
образложени предлог руководиоца запосленог. 

 
9.1.3 УВЕЋАНА ЗАРАДА 

 Члан 140. 
Основна зарада запосленог увећава се и то: 

1. за рад на дан државног и верског празника, који 
је по закону нерадни дан - 120% од основице; 

2. за рад ноћу (рад који се обавља од 22:00 до 06:00 
часова наредног дана), ако такав рад није ура-
чунат при утврђивању вредности коефицијента 
радног места - 35% од основице; 

3. за прековремени рад у који се не урачунава радно 
време унапред одређено на основу извршења го-
дишње прерасподеле времена - 26% од основице; 

4. за рад у смени уколико није вреднован при утвр-
ђивању основне зараде - 26% од основице; 

5. за рад недељом, ако такав рад није вреднован при 
утврђивању основне зараде - 15% од основице. 
 
Ако се истовремено стекну услови за увећање за-
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раде у смислу става 1. овог члана по више основа, 
проценат не може бити нижи од збира процената по 
сваком од основа увећања. 

 Члан 141. 
Основна зарада запосленог увећава се, по основу 

времена проведеног на раду за сваку пуну годину 
рада остварену у радном односу (минули рад) у ви-
сини од 0,5%, рачунајући и стаж осигурања са уве-
ћаним трајањем. 

 
9.1.4 ЗАРАДА ИЗ ДОБИТИ 

 Члан 142. 
Послодавац може запосленима да исплати зараду 

из добити у складу са Законом у висини коју утвр-
ђује Надзорни одбор, уз сагласност оснивача. 

 Члан 143. 
Право на зараду из добити из члана 142. има и 

запослени: 
1. који је у делу пословне године одсуствовао са 

рада због привремене неспособности за рад; 
2. на породиљском одсуству који је пословну годи-

ну или део пословне године за коју се врши ис-
плата зараде из добити, провео на раду; 

3. који је започео да користи пензију током или по 
истеку пословне године за коју се врши исплата 
зараде из добити; 

4. коме је у току пословне године престао радни од-
нос. 
Износ зараде из добити утврђује се сразмерно 

исплаћеној заради коју је запослени остварио за го-
дину за коју се врши исплата зарада из добити. 

 
9.1.5 МИНИМАЛНА ЗАРАДА 

 Члан 144. 
Услед поремећаја пословања послодавца, запо-

сленима се може исплаћивати минимална зарада. 
Минимална зарада за стандардни учинак и пуно 

радно време, односно време које се изједначава са 
пуним радним временом за запослене, исплаћује 
се у висини минималне зараде утврђене Одлуком 
Социјално економског савета, односно Владе Репу-
блике Србије, времена проведеног на раду и пореза 
и доприноса који се исплаћују из зараде. 

 Члан 145. 
Послодавац, минималну зараду из претходног 

члана, може исплаћивати на основу посебне одлуке 
Надзорног одбора донете уз мишљење репрезента-
тивних синдиката. 

Приликом доношења одлуке, послодавац ће за-
једно са репрезентативним синдикатима, прецизи-
рати рокове за исплату минималне зараде. 

 
9.2 НАКНАДА ЗАРАДЕ 

Члан 146. 
Запослени има право на накнаду зараде, у висини 

просечне зараде исплаћене у последњих 12 месеци, 
за време одсуствовања са рада и то у следећим слу-
чајевима: 
1. коришћење годишњег одмора; 
2. плаћено одсуство утврђеног Законом и овим Уго-

вором; 
3. одсуство са рада у дане државног и верског пра-

зника, који су по закону нерадни; 
4. прекид рада до кога је дошло наредбом надле-

жног државног органа или надлежног органа по-
слодавца; 

5. када одбије да ради, ако му прети непосредна 
опасност по живот и здравље због неспровође-
ња прописаних мера за безбедан и здрав рад, у 
складу са прописима који регулишу безбедност и 
здравље на раду; 

6. одлазак на војну вежбу и одазивање на по-
зив војних и других државних органа, ако то за-
коном није другачије одређено; 

7. стручно оспособљавање и усавршавање 
ради потреба процеса рада и стручног усаврша-
вања на које је упућен од стране послодавца; 

8. одлазак на систематске и специјалистичке 
прегледе на које је упућен од стране послодавца; 

9. присуствовање седницама државних орга-
на и њених тела, седницама органа синдиката у 
својству члана; 

10. учешће на радно производном такмичењу; 
11. за давање крви. 

 Члан 147. 
Запослени има право на накнаду зараде за време 

одсуствовања са рада због привремене спречености 
за рад проузроковане болешћу или повредом ван 
рада до 30 дана, и то у висини од 70% просечне за-
раде у претходних 12 месеци пре месеца у којем је 
наступила привремена спреченост за рад, с тим да 
не може бити нижа од минималне зараде утврђене 
законом. 

Запослени има право на накнаду зараде за време 
одсуствовања са рада због привремене спречености 
за рад проузроковане повредом на раду или профе-
сионалном болешћу до 30 дана, и то у висини 100% 
просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца 
у којем је наступила привремена спреченост за рад, 
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с тим да не може бити нижа од минималне зараде 
утврђене законом.

Привремено одсуство са рада због потврђене за-
разне болести КОВИД 19 или због мере изолације 
или само изолације наложене у вези са том боле-
шћу, а која је наступила као последица непосред-
ног излагања ризику по основу обављања њихових 
послова и радних задатака, односно службених ду-
жности и контакта са лицима којима је потрђена бо-
лест КОВИД 19 или наложена мера изолације или 
само изолације, и то: -
• за првих 30 дана одсуства са рада, висину накна-

де висину накнаде зараде Послодавац ће испла-
тити из својих средстава, 

• почев од 31 дана одсуства са рада висина накнаде 
зараде исплатиће се тако што ће се из средстава 
обавезног здраственог осигурања обезбедити за-
коном прописани износ накнаде зараде, а Посло-
давац ће из својих средстава обезбедити разлику 
до висине од 100% основа за накнаду зараде. 
„ одсуство са рада из овог члана став 3. запослени 

доказује решењем надлежног органа( санитарним 
инспектором, органа надлежног за прелажење др-
жавне границе, царинског органа, изводом из еви-
денције Министарства унутрашњег послова идр) 
или извештајем лекара о привременој спречености 
за рад ( дознака), у складу са законом.

9.3 ДРУГА ПРИМАЊА 
 
9.3.1 ДРУГА ПРИМАЊА КОЈА НЕМАЈУ 

КАРАКТЕР ЗАРАДЕ 

 Члан 148. 
Запослени коме престане радни однос због од-

ласка у пензију има право на отпремнину у висини 
3 зараде коју би остварио за месец који претходи 
месецу у којем се исплаћује отпремнина, с тим што 
она не може бити нижа од 3 просечне зараде у Ре-
публици Србији, према последњем објављеном по-
датку Републичког Завода за послове статистике на 
дан исплате. 

 Члан 149. 
Запослени има право на солидарну помоћ за слу-

чај: 
1.  дуже или теже болести запосленог или члана 

његове уже породице; 
2. набавке ортопедских помагала и апарата за ре-

хабилитацију запосленог или члана његове уже 
породице; 

3. здравствене рехабилитације запосленог; 
4. настанак теже инвалидности запосленог; 

5. набавке лекова за запосленог или члана ње-
гове уже породице; 

6. помоћ малолетној деци запосленог за случај 
смрти запосленог родитеља; 

7. за рођење детета; 
8. помоћ запосленом за случај смрти члана 

уже породице, а члановима уже породице у слу-
чају смрти запосленог, у висини неопорезивог 
износа; 

9. месечну стипендију током редовног школо-
вања за децу запосленог који изгуби живот у току 
обављања послова на радном месту на које је ра-
споређен у висини 100% просечне нето зараде у 
Републици Србији; 

10. у случају штете настале дејством више силе 
ради ублажавања последица елементарних и 
других непогода . 

Послодавац је дужан да запосленом исплати со-
лидарну помоћ , ради ублажавања неповољних ма-
теријалних положаја под условом да за то има обез-
беђена материјална финансијска средства.

Висина солидарне помоћи из претходног става 
по запосленом утврђује се Посебним колективним 
уговором за јавна предузећа у комуналној делатно-
сти на територији Републике Србије.

Висина помоћи у току године, у случајевима 
утврђеним у ставу 1. тачке 1÷7. 

овог члана признаје се на основу уредне доку-
ментације у складу са обезбеђеним средствима, а 
највише до висине три просечне зараде без поре-
за и доприноса по запосленом у Републици Србији 
према последњем објављеном податку републичког 
органа надлежног за послове статистике. 

Под чланом уже породице из тачке 8. става 1. 
овог члана сматрају се: родитељ, супружник и ван-
брачни партнер, дете рођено у браку и ван брака, 
пасторак, усвојеник и усвоитељ. 

Члан 150. 
Послодавац је дужан да обезбеди деци запосле-

ног старости до 15 година поклон за Нову годину 
у вредности до неопорезивог износа који је пред-
виђен законом којим се уређује порез на доходак 
грађана. 

 Члан 151. 
Послодавац је дужан да обезбеди средства за фи-

нансирање: 
1. поклона запосленим женама поводом 8. марта - 

Дана жена; 
2. прославе славе предузећа; 

Средства из овог члана обезбеђују се финансиј-
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ским планом пословања. 

 Члан 152. 
Запослени има право на јубиларну награду пово-

дом укупне годишњице рада и то: 
1. за 10 година - у висини 1 зараде; 
2. за 20 година - у висини 2 зараде; 
3. за 30 година - у висини 3 зараде; 
4. за 40 година - у висини 4 зараде. 

Зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се 
просечна зарада без пореза и доприноса по запосле-
ном у Републици Србији према последњем објавље-
ном податку органа надлежног за послове статисти-
ке. 

 Члан 153. 
Запослени има право на јубиларну награду пово-

дом годишњице рада - оснивања предузећа у износу 
који се утврди у Програмом пословања за ту годину. 

 Члан 154. 
Послодавац обезбеђује запоселнима, у складу са 

финансијским могућнистима, зајам за побољшање 
материјалног и социјалног положаја запослених у 
висини до 1 просечне зараде у Граду Пожаревцу по 
последњем објављеном податку Републичког Заво-
да за статистику из децембра месеца претходне го-
дине. 

Зајам се одобрава са роком враћања до 6 месеци, 
а што се уређује уговором између послодавца и за-
посленог. 

Нови зајам се не може исплатити пре исплате ра-
није одобреног зајма. 

На зајам се не обрачунава камата. 
 

9.4 НАКНАДА ТРОШКОВА 

Члан 155. 
Запослени има право на месечну накнаду за тро-

шкове исхране у току рада, ако послодавац ово пра-
во није обезбедио на други начин. 

Месечна накнада за исхрану у току рада из става 
1. овог члана исплаћује се по истеку месеца исто-
времено са коначном исплатом зараде, на основу 
присуства на раду запосленог за текући месец. 

Висина накнаде трошкова за исхрану у току рада 
износи 20% просечне зараде у Граду Пожаревцу по 
последњем објављеном податку Републичког завода 
за статистику. 

 Члан 156. 
Запослени има право на регрес за коришћење го-

дишњег одмора и то: 
1. у целости, у висини просечно исплаћене нето за-

раде у Републици Србији по последњем објавље-
ном податку Републичког Завода за статистику из 
децембра месеца претходне године или 

2. 1/12 месечно у висини просечно исплаћене нето 
зараде у Републици Србији по последњем обја-
вљеном податку Републичког Завода за статисти-
ку из децембра месеца претходне године. 

Запослени који има право на годишњи одмор у 
трајању краћем од 20 радних дана, или је искори-
стио мањи број дана од пуног права на годишњи од-
мор има право на сразмерни износ регреса. 

 Годишњи износ регреса увећава се за износ 
утврђен Посебним колективним уговором за јавна 
предузећа у комуналној делатности на територији 
Републике Србије.

Члан 157. 
Запослени има право на накнаду трошкова и то: 

1. за превоз на рад и са рада у висини цене месечне 
претплатне карте у јавном саобраћају; 

2. за време проведено на службеном путу у земљи 
- дневницу у висини од 5% просечне зараде запо-
сленог у Републици Србији према последњем ко-
начном објављеном податку републичког органа 
надлежног за послове статистике; 

3. за ноћење на службеном путовању, према подне-
том рачуну, осим у хотелу прве категорије; 

4. за превоз у обављању службеног путовања у ви-
сини цене превоза за одобрено средство превоза 
са трошковима накнаде за резервацију места у 
превозном средству и превоза пртљага; 

5. за коришћење телефона, телефакса и интернета 
у службене сврхе на службеном путу у висини 
стварних трошкова; 

6. за време проведено на службеном путовању у 
иностранству - дневница у висини утврђеној 
уредбом о накнади трошкова и отпремнине Др-
жавних службеника и намештеника („сл.гласник 
РС“ бр.98/2007); 

7. за коришћење сопственог аутомобила за обавља-
ње службеног посла у висини од10% прописане 
цене за литар погонског горива по пређеном ки-
лометру; 

8. за повећане трошкове смештаја и исхране 
за рад и боравак на терену (теренски додатак) у 
висини 3% просечне зараде запосленог у Репу-
блици Србији према последњем коначном обја-
вљеном податку републичког органа надлежног 
за послове статистике, а ако није обезбеђен сме-
штај и исхрана и трошкове исхране и смештаја. 
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 Члан 158. 
Запослени има право на месечну претплатну кар-

ту за долазак на рад и повратак са рада за релације 
где јавни превозник омогућава куповину истих. 

За релације на којима јавни превозник не омогу-
ћава куповину месечне претплатне карте запослени 
има право на надокнаду трошкова превоза у новцу 
и то у висини стварних трошкова, под условом да 
запослени станује на удаљености већој од 1 km од 
радног места. 

Стварни трошак се утврђује на основу броја дана 
доласка на рад и одласка са рада и износа цене по-
јединачне карте на линије и растојања које запосле-
ни користи а за које не постоји месечна претплатна 
карта. 

Ако на истој релацији превоз обавља више пре-
возника при утврђивању стварних трошкова прево-
за узима се износ цене појединачне карте оног пре-
возника који има најнижу цену. 

Послодавац по правилу врши накнаду трошкова 
превоза за долазак на рад и одлазак са рада купови-
ном месечне претплатне карте на почетку месеца за 
наредни месец, за релације где је то омогућено. 

Изузетно, на захтев запосленог, послодавац може 
донети одлуку да исплату врши у новцу у висини 
цене месечне претплатне карте. 

 Члан 159. 
Послодавац је дужан да од овлашћених прево-

зника обезбеди потврде о цени појединачних карата 
и претплатних карата. 

Запослени је дужан да послодавцу да изјаву о ме-
сту становања и превоза који користи за долазак на 
рад и одлазак са рада и фотокопију личне карте. 

 
10. УЧЕШЋЕ У УПРАВЉАЊУ 

 Члан 160. 
Представнике запослених у Надзорном одбору 

именује и разрешава oснивач, на предлог Директора 
и колегијума директора. 

Репрезентативни синдикати су овлашћени да по 
спроведеном поступку, предложе Директору и ко-
легијуму директора, лице из редова запослених за 
члана Надзорног одбора. 

 Члан 161. 
Репрезентативни синдикати учествује у поступ-

ку статусних промена предузећа, а посебно својин-
ске трансформације или уговарања концесија пре-
дузећа, и има право давања мишљења и предлога, уз 
поштовање примедби, предлога и сугестија осталих 
синдиката код послодавца. 

 Члан 162. 
Послодавац ће овлашћеном синдикалном по-

веренику или представнику органа синдиката ван 
предузећа омогућити да, по захтеву запосленог за 
заштиту права, изврши увид у примену колективног 
уговора код послодавца и остваривања права запо-
сленог, под условом да захтев није решен у поступ-
ку пред органима предузећа. 

11. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА 
 

11.1 ОПШТЕ ОДРЕДБЕ О ПРЕСТАНКУ 
РАДНОГ ОДНОСА 

 Члан 163. 
Радни однос престаје: 

1. истеком рока за који је заснован; 
2. кад запослени наврши 65 година живота и најма-

ње 15 година стажа осигурања, ако се послодавац 
и запослени друкчије не споразумеју; 

3. споразумом измећу запосленог и послодав-
ца; 

4. отказом уговора о раду од стране послодав-
ца и запосленог; 

5. на захтев родитеља или старатеља запосле-
ног млађег од 18 година живота; 

6. смрћу запосленог; 
7. у другим случајевима утврђеним Законом. 

 Члан 164. 
Запосленом престаје радни однос независно од 

његове воље и воље послодавца: 
1. ако је на начин прописан Законом утврђено да је 

код запосленог дошло до губитка радне способ-
ности даном достављања правоснажног решења 
о утврђивању губитка радне способности; 

2. ако му је, по одредбама Закона, односно право-
снажној одлуци суда или другог органа забрање-
но да обавља одређене послове, а не може да му 
се обезбеди обављање других послова даном до-
стављања правоснажне одлуке; 

3. ако због издржавања казне затвора мора да 
буде одсутан са рада у трајању дужем од шест 
месеци даном ступања на издржавање казне; 

4. ако му је изречена мера безбедности, ва-
спитна или заштитна мера у трајању дужем од 
шест месеци и због тога мора да буде одсутан са 
рада даном почетка примењивања те мере; 

5. у случају престанка рада послодавца, у 
складу са Законом. 
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 11.2 СПОРАЗУМНИ ПРЕСТАНАК РАДНОГ 
ОДНОСА 

 Члан 165. 
Радни однос може да престане на основу писме-

ног споразума послодавца и запосленог. 
Пре потписивања споразума, послодавац је ду-

жан да запосленог писменим путем oбавести о по-
следицама до којих долази у остваривању права за 
случај незапослености. 

 
11.3 ОТКАЗ ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ 

Члан 166. 
Запослени има право да послодавцу откаже Уго-

вор о раду. 
Отказ Уговора о раду запослени доставља посло-

давцу у писменом облику, најмање 15 дана пре дана 
који је запослени навео као дан престанка радног 
односа. 

У случају отказа из става 1. овог члана, због по-
вреде обавеза од стране послодавца утврђених Зако-
ном, општим актом, овим Уговором или Уговором о 
раду, запослени има сваправа из радног односа, као 
у случају да му је незаконито престао радни однос. 

 
11.4 ОТКАЗ ОД СТРАНЕ ПОСЛОДАВЦА 

  Члан 167. 
 Послодавац може запосленом да откаже уговор о 

раду у складу са Законом о раду. 

 Члан 168. 
Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду, 

запосленог писменим путем упозори на постојање 
разлога за отказ уговора о раду и да му остави рок 
од најмање пет радних дана од дана достављања 
упозорења да се изјасни на наводе из упозорења. 
Ако послодавац запосленом није могао да достави 
решење у смислу претходног става овог члана, ду-
жан је да о томе сачини писмену белешку. 

У случају става 2. овог члана упозорење се об-
јављује на огласној табли послодавца и по истеку 
осам дана од дана објављивања сматра се доставље-
ним. 

У упозорењу из претходног става послодавац је 
дужан да наведе основ за давање отказа, чињенице 
и доказе који указују на то да су се стекли услови за 
отказ и рок за давање одговора на упозорење. 

Послодавац може да, у случају да постоје олак-
шавајуће околности или ако природа повреде радне 
обавезе или непоштовање радне дисциплине није 
довољан разлог за отказ уговора о раду, у упозоре-

њу запосленог обавести да ће му отказати уговор о 
раду ако поново учини исту или сличну повреду, без 
поновног упозорења. 

 Члан 169. 
Послодавац је дужан да упозорење из претходног 

члана овог уговора достави на мишљење синдикату 
чији је запослени члан. 

Синдикат је дужан да достави мишљење у року 
од пет радних дана од дана достављања упозорења. 

 
11.5 ПОСТУПАК У СЛУЧАЈУ ОТКАЗА 

 Члан 170. 
Уговор о раду отказује се решењем и обавезно 

садржи образложење и поуку о правном леку. 
Решење мора да се достави запосленом лично, у 

просторијама послодавца, односно на адресу пре-
бивалишта или боравишта запосленог. 

Ако послодавац запосленом није могао да доста-
ви решење у смислу претходног става овог члана, 
дужан је да о томе сачини писмену белешку. 

У случају става 3. овог члана решење се објављу-
је на огласној табли послодавца и по истеку осам 
дана од дана објављивања сматра се достављеним. 

Запосленом престаје радни однос даном доста-
вљања решења из става 1. овог члана, осим ако ис-
тим није одређен други рок. 

Запослени је дужан да наредног дана од дана 
пријема решења у писаном облику обавести посло-
давца ако жели да спор решава пред арбитром, у 
складу са Законом. 

 Члан 171. 
Послодавац је дужан да запосленом, у случају 

престанка радног односа, исплати све неисплаћене 
зараде, накнаде зараде и друга примања која је запо-
слени остварио до дана престанка радног односа у 
складу са општим актима и Уговором о раду. 

Исплату обавеза из претходног става послодавац 
је дужан да изврши најкасније у року од 30 дана од 
дана престанка радног односа. 

 Члан 172. 
Поступак за проверу остварених резултата или 

утврђивања потребних знања и способности запо-
сленог покреће се решењем директора на основу 
предлога непосредног руководиоца. 

Решење из става 1. овог члана садржи име и пре-
зиме запосленог, послове које запослени обавља и 
доказе који указују на неостварење предвиђених 
резултата рада или непостојање потребних знања и 
способности. 
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Пресудне чињенице које указују да запослени не 
остварује резултате рада и нема потребна знања и 
способности за обављање послова на којима ради 
код послодавца, утврђује комисија коју образује ди-
ректор, састављена од најмање три члана од којих је 
један представник организације синдиката а остали 
чланови комисије бирају се из редова запослених са 
најмање истим степеном стручне спреме као запо-
слени чије се знање и способности проверавају, који 
раде на истим или сличним пословима. 

Запосленом који не остварује потребне резултате 
или нема потребна знања и способности може се от-
казати уговор о раду, у складу са Законом. 

 
11.6 У СЛУЧАЈУ ВИШКA ЗАПОСЛЕНИХ 

 Члан 173. 
Послодавац је дужан да донесе Програм реша-

вања вишка запослених (у даљем тексту: програм), 
ако утврди да ће због технолошких, економских или 
организационих промена у оквиру периода од 90 
дана доћи до престанка потребе за радом запосле-
них на неодређено време, и то за максимално 10% 
од укупног броја запослених на неодређено време. 

Програм је дужан да донесе послодавац када 
утврди да ће доћи до престанка потребе за радом 
најмање 6% запослених у оквиру периода од 90 
дана, из разлога наведених у ставу 1. овог члана, без 
обзира на укупан број запослених код послодавца. 

 Члан 174. 
Послодавац је дужан да, пре доношења програ-

ма, у сарадњи са синдикатом и републичком орга-
низацијом надлежном за запошљавање, предузме 
одговарајуће мере за ново запошљавање вишка за-
послених. 

 Члан 175. 
Програм нарочито садржи: 

1. разлоге престанка потребе за радом запослених; 
2. укупан број запослених код послодавца; 
3. број, квалификациону структуру, године старо-

сти и стаж осигурања запослених који су вишак 
и послове које обављају; 

4. критеријуме за утврђивање вишка запослених 
које заједничке утврђују репрезентативни синди-
кат и послодавац; 

5. мере за запошљавање: премештај на друге 
послове, рад код другог послодавца, преквали-
фикација или доквалификација, непуно радно 
време али не краће од половине пуног радног 
времена и друге мере; 

6. средства за решавање социјалноекономског 

положаја вишка запослених; 
7. рок у коме ће бити отказан Уговор о раду. 

 
Послодавац је дужан да предлог програма до-

стави синдикату и републичкој организацији на-
длежној за запошљавање, најкасније осам дана од 
дана утврђивања предлога Програма, ради давања 
мишљења.Програм доноси Надзорни одбор преду-
зећа. 

 Члан 176. 
Синдикат је дужан да достави мишљење на пре-

длог програма у року од 15 дана од дана доставља-
ња предлога програма. 

Послодавац је дужан да размотри и узме у обзир 
предлоге републичке организације надлежне за за-
пошљавање и мишљење синдиката, и да их обаве-
сти о свом ставу у року од осам дана. 

 Члан 177. 
Радни однос запосленом за чијим је радом пре-

стала потреба не може престати без његове сагла-
сности: 
1. запосленој за време трудноће или са дететом до 2 

године старости; 
2. запосленом самохраном родитељу; 
3. запосленом чије дете има тешки инвалиди-

тет; 
4. ако оба брачна друга раде у истом предузе-

ћу, једном од брачних другова; 
5. Изузетно, запосленом који је у комуналној делат-

ности провео више од 25 година рада, без његове 
сагласности не може престати радни однос услед 
технолошких унапређења, економских тешкоћа 
или организационих промена. 

6. запослени који једини ради у породици; 
7. запосленом инвалиду који је инвалидност стекао 

радом код послодавца. 

Члан 178. 
Послодавац је дужан да пре отказа уговора о 

раду, запосленом исплати отпремнину. 
Отпремнина из става 1. овог члана не може бити 

нижа од збира половине зараде запосленог за сваку 
навршену годину рада у радном односукод посло-
давца код кога остваруји право на одпремнину. 

 Члан 179. 
Директор предузећа формираће заједничку коми-

сију за социјални дијалог састављену од представ-
ника послодавца и репрезентативног синдиката. 

Задатак ове комисије је: израда социјалног про-
грама за запослене, програма рационализације бро-
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ја запослених, програма преструктурирања и уна-
пређења пословања основне делатности и израда 
критеријума за додатно стимулисање непосредних 
извршилаца у основној делатности. 

Социјалним програмом могу се утврдити друга-
чији критеријуми и отпремнине у већим износима 
од утврђених овим уговором. 

Уколико се средства за исплату отпремнина по 
основу решавања технолошког вишка обезбеђују из 
буџета оснивача, критеријуми за утврђивање виси-
не примењиваће се из Програма за решавање техно-
лошког вишка запослених, који закључи оснивач и 
репрезентативни синдикати. 

 
12. УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА 

Члан 180. 
Запослени може да буде привремено удаљен са 

рада: 
1. уколико је против њега покренут кривични по-

ступак због кривичног дела учињеног на раду 
или у вези са радом или ако је учинио повреду 
радне обавезе која угрожава имовину веће вред-
ности утврђене овим Уговором или Уговором о 
раду; 

2. уколико је природа повреде радне обавезе, одно-
сно кршења радне дисциплине, или понашање 
запосленог такво да не може да настави рад код 
послодавца пре истека рока за изјашњење запо-
сленог на упозорење послодавца. 

 Члан 181. 
Запослени коме је одређен притвор удаљује се са 

рада од првог дана притвора, док притвор траје. 

 Члан 182. 
Удаљење запосленог са рада из члана 180. став 1 

и 2 овог уговора може да траје најдуже три месеца, 
а по истеку тог периода послодавац је дужан да за-
посленог врати на рад или му откаже уговор о раду 
или изрекни другу меру ако за то постоје оправдани 
разлози. 

Ако је против запосленог започето кривично го-
њење због кривичног дела учињеног на раду или у 
вези са радом, удаљење може да траје до правосна-
жног окончања тог кривичног поступка. 

 Члан 183. 
За време привременог удаљења запосленог са 

рада у смислу чл. 180. и 181. овог Уговора, запосле-
ном припада накнада зараде у висини једне четвр-
тине, а ако издржава породицу једне трећине основ-
не зараде. 

Накнада зараде за време привременог удаљења 
са рада, у смислу члана 180. овог Уговора исплаћује 
се на терет органа који је одредио притвор. 

 Члан 184. 
Запосленом за време привременог удаљења са 

рада, у смислучл.165 и 166 Закона о раду, припада 
разлика између износа накнаде зараде по основу чл. 
168 Закона о раду и пуног износа основне зараде, 
и то: 
1. ако кривични поступак против њега буде обуста-

вљен правоснажном одлуком, или ако правосна-
жном одлуком буде ослобођен оптужбе, или је 
оптужба против њега одбијена, али не због нена-
длежности; 

2. ако се не утврди одговорност запосленог за по-
вреду радне обавезе или непоштовање радне ди-
сциплине из чл. 179.ст.2. и 3. Закона о раду. 

 Члан 185. 
Послодавац може запосленом због повреде рад-

не обавезе или непоштовања радне дисциплине, 
уместо отказа уговора о раду да изрекне меру при-
временог удаљења са рада без накнаде зараде, ако 
сматра да постоје олакшавајуће околности или да 
повреда радне обавезе, односно радне дисциплине, 
није такве природе да запосленом треба да престане 
радни однос. 

Мера удаљења са рада из претходног става може 
се изређи у трајању од једног до три радна дана. 

 
13. РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА 

 Члан 186. 
У Предузећу се могу ангажовати лица за обавља-

ње послова ван радног односа закључивањем сле-
дећих уговора: 
1. o привременим и повременим пословима; 
2. o делу; 
3. o стручном оспособљавању и усавршавању; 
4. допунском раду; 
5. волонтерски рад. 

 
Уговори из става 1. овог члана закључују се у пи-

сменом облику, сагласно одредбама Закона о раду и 
Законом о волонтирању. 

14. ЗАБРАНА КОНКУРЕНЦИЈЕ 

 Члан 187. 
Уговором о раду могу да се утврде послови које 

запослени не може да ради у своје име и за свој ра-
чун, као и у име и за рачун другог правног или фи-
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зичког лица, без сагласности послодавца код кога 
је у радном односу (у даљем тексту: забрана конку-
ренције). 

Забрана конкуренције може да се утврди само 
ако постоје услови да запослени радом код посло-
давца стекне нова, посебна важна технолошка зна-
ња, широк круг пословних партнера или да дође до 
сазнања важних пословних информација и тајни. 

Забрана конкуренције односи се на послове из 
основне делатности послодавца. 

Ако запослени прекрши забрану конкуренције, 
послодавац има право да од запосленог захтева нак-
наду штете. 

Уговором о раду послодавац и запослени могу 
да уговоре забрану конкуренције и накнаду штете 
по престанку радног односа, у року који не може да 
буде дужи од две године по престанку радног одно-
са. 

Забрана конкуренције из става 1. овог члана 
може се уговорити ако се послодавац уговором о 
раду обавеже да ђе запосленом исплатити новчану 
накнаду у уговореној висини. 

 
15. НАКНАДА ШТЕТЕ 

 Члан 188. 
Запослени је одговоран за штету коју на раду или 

у вези са радом, намерно или крајњом непажњом, 
проузрокује послодавцу - у складу са Законом и 
овим Уговором. 

Ако штету проузрокује више запослених, сваки 
запослени одговоран ја за део штете коју је проу-
зроковао. 

Ако се за запосленог из става 2. овог члана не 
може утврдити део штете коју је проузроковао, сма-
тра се да су сви запослени подједнако одговорни и 
штету надокнађују у једнаким деловима. 

Ако је више запослених проузроковало штету 
кривичним делом са умишљајем, за штету одгова-
рају солидарно. 

Постојање штете, њену висину, околности под 
којима је настала и ко је штету проузроковао утвр-
ђује посебна комисија коју образује послодавац, у 
складу са општим актом и овим Уговором. 

 Члан 189. 
Поступак за утврђивање одговорности запосле-

ног за штету, покреће се решењем. 
Директор је дужан да донесе решење о покретању 

поступка за утврђивање одговорности у року од пет 
дана од дана пријема пријаве о проузрокованој ште-
ти или личног сазнања да је проузрокована штета. 

Пријава из става 2. овог члана, нарочито, садржи: 

име и презиме запосленог који  је штету проузроко-
вао, време и начин извршења штетне радње, доказе 
који указују да је запослени проузроковао штету и 
предлог руководиоцу да покрене поступак за утвр-
ђивање одговорности запосленог за штету. 

 Члан 190. 
Решење о покретању поступка за утврђивање 

одговорности запосленог за штету доноси се у пи-
саном облику и нарочито садржи: име и презиме за-
посленог, послове на које је запослени распоређен, 
време, место и начин извршења штетне радње и до-
казе који указују да је запослени извршио штетну 
радњу. 

Директор образује комисију и заказује расправу о 
одговорности запосленог за насталу штету. 

Члан 191. 
Висина штете утврђује се на основу ценовника 

или књиговодствене евиденције вредности ствари. 
Ако се висина штете не може утврдити у тачном 

износу, односно на основу ценовника или књиго-
водствене евиденције или би утврђивање њеног из-
носа проузроковало несразмерне трошкове, висину 
накнаде штете утврђује комисија у паушалном из-
носу, проценом штете или вештачењем преко струч-
ног лица. 

 Члан 192. 
Када комисија утврди чињенице и околности од 

утицаја на одговорност запосленог директор доно-
си решење којим се запослени обавезује да надок-
нади штету или се ослобађа од одговорности. 

Директор може запосленог обавезати да штету 
надокнади у новцу или, ако је то могуће, поправком 
или довођењем оштећене ствари у стање у коме је 
постојало пре наступања штете. 

О томе да ли пристаје или не пристаје да накнади 
штету, запослени је дужан да да писмену изјаву. 

Ако запослени не пристане да надокнади ште-
ту или у утврђеном року од дана давања изјаве да 
пристаје да штету надокнади, исту не надокнади, о 
штети одлучује надлежни суд. 

Директор може у оправданим случајевима, де-
лимично ослободити запосленог од накнаде штете 
коју је проузроковао, осим ако је штету проузроко-
вао намерно. 

Предлог за ослобађање од накнаде штете може 
поднети запослени. 

При доношењу одлуке о делимичном ослоба-
ђању од накнаде штете, директор ће ценити рад 
и понашање запосленог, као и да ли би запослени 
накнадом штете био доведен у тежак материјални 
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положај. 

Члан 193. 
Ако запослени претрпи повреду или штету на 

раду или у вези са радом, послодавац је дужан да 
му надокнади штету, у складу са законом, општим 
актом и овим Уговором. 

Ако се у року од 30 дана од дана претрпљене по-
вреде или штете на раду или у вези са радом посло-
давац и запослени не споразумеју о накнади штете, 
запослени има право на накнаду штете пред надле-
жним судом. 

 Члан 194. 
Запослени који је у раду или у вези с радом, на-

мерно или крајњом непажњом, проузроковао штету 
трећем лицу, а коју је надокнадио послодавац, ду-
жан је да послодавцу надокнади износ исплаћене 
штете. 

 

16. ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА 
ЗАПОСЛЕНИХ 

 
16.1 ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 Члан 195. 
О правима, обавезама и одговорностима из рад-

ног односа одлучује директор или запослени кога 
он овласти. 

Овлашћење из става 1. овог члана даје се у пи-
сменом облику. 

Запосленом се у писменом облику лично доста-
вља сваки позив, обавештење, решење или било 
који други акт који се односи на остваривање права, 
обавеза и одговорности из радног односа, са обра-
зложењем и поуком о правном леку, уз његов потпис 
да је исто примио. 

У случају да је запослени одсутан са рада из било 
ког разлога, или није у могућности да непосред-
но прими акт из става 3. достава се врши слањем 
препоручене пошиљке или телеграма на последњу 
адресу коју је запослени пријавио у предузећу. 

Уколико запослени одбије пријем аката, ако је 
његова адреса непозната, или се достава не може 
извршити слањем препоручене пошиљке или те-
леграма из било ког разлога, достављање се врши 
истицањем на огласној табли предузећа, а по про-
теку рока од три дана сматра се да је достављање 
запосленом извршено. 

 

16.2 ЗАШТИТА ПОЈЕДИНАЧНИХ ПРАВА 

 Члан 196. 
Ако настане спор измећу послодавца и запосле-

ног, послодавац и запослени могу спорно питање 
решити споразумно. 

Спорна питања у смислу овог члана решава ар-
битар. 

Арбитра споразумом одређују стране у спору из 
реда стручњака у области која је предмет спора. 

Рок за покретање поступка пред арбитром је три 
дана од дана достављања решења запосленом. 

Арбитар је дужан да донесе одлуку у року од де-
сет дана од дана подношења захтева за споразумно 
решавање спорних питања. 

За време трајања поступка пред арбитром због 
отказа Уговора о раду, запосленом мирује радни од-
нос. 

Ако арбитар у року из става 5. овог члана не до-
несе одлуку, решење о отказу Уговора о раду поста-
је извршно. 

Одлука арбитра је коначна и обавезује послодав-
ца и запосленог. 

 Члан 197. 
Против решења којим је повређено право запо-

сленог или кад је запослени сазнао за повреду пра-
ва, запослени, односно представник синдиката чији 
је запослени члан, ако га запослени овласти, може 
да покрене спор пред надлежним судом. 

Рок за покретање спора је 60 дана од дана доста-
вљања решења, односно сазнања за повреду права. 

Члан 198. 
У случају било какве промене власништва над 

предузећем (продаје, уласка стратешког партнера, 
докапитализације...) синдикати морају бити консул-
товани, а послодавац следбеник и оснивач се оба-
везују да ће задржати основну делатност, као и да 
ће својим улагањем створити услове за рад и раст 
зарада. 

У случају било какве потребе за реструктурира-
њем предузећа због његовог даљег развоја, обаве-
зан је одговарајући план (бизнис или инвестициони 
план), одобрен од стране Надзорног одбора и син-
диката. 

Послодавац следбеник се обавезује да ће у до-
говору са пословодством и синдикатом обезбеди-
ти да сваки од запослених у периоду важења овог 
Уговора, добије одговарајући посао сходно његовој 
стручној сперми, знању и способностима. 

Обавеза је послодаваца следбеника да у договору 
са пословодством предузећа и синдикатом утврди 
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нову цену рада за најједноставнији рад, с тим што 
она не може бити нижа од већ достигнуте и да од 
трећег месеца уласка у предузеће исту увећа за 20%, 
а од шестог месеца за још 10% у односу на затечено 
стање. 

Послодавац следбеник се обавезује да поштује 
сва стечена права запослених (топли оброк, накнада 
превоза, регрес за годишњи одмор, заштита на раду, 
јубиларне награде и др.) и омогући учешће радника 
у управљању предузећем. 

 
17. НАЧИН РЕШАВАЊА СПОРОВА 

Члан 199. 
Уколико настане спор у поступку закључивања, 

односно измена и допуна или примене овог Угово-
ра, остваривања права на синдикално организовање 
и штрајк, сматра се да је настао колективни радни 
спор. 

У случају спора из става 1. овог члана примењи-
ваће се одредбе Закона о мирном решавању радних 
спорова, односно пропис који донесе министар на-
длежан за послове рада. 

Члан 200. 
Уколико настане спор поводом отказа уговора о 

раду и исплате минималне зараде, сматра се да је 
настао индивидуални радни спор. 

У случају спора из става 1. овог члана примењи-
ваће се одредбе Закона о мирном решавању радних 
спорова. 

18. УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

 Члан 201. 
Послодавац је дужан да, у складу са Законом, 

запосленима омогући синдикално организовање и 
спровођење активности усмерених на побољшању 
њихових услова рада и укупног животног положаја. 

Синдикат не може бити распуштен или његова 
делатност обустављена или забрањена актом посло-
давца. 

Запослени приступа синдикату добровољним 
потписивањем приступнице. 

 Члан 202. 
Послодавац је обавезан да синдикату омогући 

деловање у складу са њиховом улогом и задацима 
из Закона и Колективног уговора и то: 
1. да покреће иницијативе, подноси захтеве и пре-

длоге и да заузима ставове о свим питањима од 
значаја за материјални и социјални положај запо-
слених и услове рада; 

2. да се информише о питањима која су од значаја 
за материјални и социјални положај запослених; 

3. да се позива са достављеним материјалима, да 
присуствује седницама на којима се разматрају 
мишљења, предлози, иницијативе и захтеви син-
диката, односно на којима се одлучује о поједи-
начним правима запослених. 

 Члан 203. 
Послодавац је о дужан: 

1. да синдикату обезбеди коришћење простори-
ја без плаћања накнаде и пружање потребних 
стручних, административних и техничких услуга 
неопходних за његов рад, као и израду завршног 
рачуна; 

2. да омогући председнику - поверенику репрезен-
тативних синдиката код послодавца, представни-
ку репрезентативног синдиката на нивоу Града 
или Републике изабраног у органе Синдикалне 
централе , да спроводиле све активности и за-
датке, у интересу запослених и послодавца, који 
произилазе из Закона и колективних уговора и да 
за то време прима накнаду зараде; 

3. да председнику синдикалне подружнице и син-
дикалном поверенику репрезентативног синди-
ката споразумно обезбеди утврђен број плаћених 
часова месечно за обављање његове функције, а 
ако се споразум не постигне једну половину од 
плаћених часова који се обезбеђују за председни-
ка тог синдиката, у складу са законом 

4. да председницима синдикалних организација и 
синдикалним повереницима других (не репре-
зентативних) синдиката споразумно обезбеди 
број плаћених часова месечно за обављање функ-
ција, у складу са Законом; 

5. да представницима синдиката омогући инфор-
мисање запослених, истицањем обавештења на 
одређеним местима, приступачним запосленима 
и за то одређена; 

6. да представницима синдиката омогући одсуство-
вање са посла ради присуствовања синдикалним 
састанцима, конференцијама, седницама и кон-
гресима на које су позвани; 

7. да се мишљења и предлози репрезентатив-
ног синдиката размотре пре доношења одлука 
од значаја за материјални, економски и социјал-
ни положај запослених, и да се у односу на њих 
определи; 

8. да председнике репрезентативних синдика-
та позива на седнице Надзорног одбора, а пред-
седнике других синдиката на седнице, када се 
разматрају иницијативе упућене од стране тих 
синдиката или одлучује о питањима која се одно-
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се на права и обавезе запослених; 
9. да обезбеди друге услове за нормалан рад и 

функционисање циндиката на основу закључе-
ног споразума послодавца и синдиката. 

 Члан 204. 
Председник репрезентативног синдиката који 

професионално обавља своју дужност, за време тра-
јања мандата има право на накнаду зараде у висини 
зараде коју би остварио на пословима на које је ра-
споређен. 

 Члан 205. 
Послодавац не може да откаже Уговор о раду, 

нити на други начин да стави у неповољан положај 
представника репрезентативних синдиката за време 
обављања функције, ако представник запослених 
поступа у складу са Законом, општим актом и Уго-
вором о раду, и то: представнику запослених у над-
зорном одбору послодавца, председнику, члановима 
одбора и организационих делова репрезентативних 
синдиката основаног код послодавца, именованом 
или изабраном синдикалном представнику. 

Ако представник запослених из претходног ста-
ва не поступа у складу са Законом, општим актом 
и Уговором о раду, послодавац може да му откаже 
Уговор о раду. 

Члан 206. 
Репрезентативни синдикат и други синдикати у 

предузећу дужни су да свој рад организују тако да 
не смета редовном раду и функционисању преду-
зећа и да не ремети прописану радну дисциплину. 
Послодавац и сви синдикати који делују код посло-
давца залагаћe се за највећи могући степен међу-
собне сарадње, уважавања, демократског дијалога и 
разумевања. 

19. ПРАВО НА ШТРАЈК 

 Члан 207. 
Начин организовања и спровођења штрајка врши 

се у складу са Законом о штрајку. 
Штрајком се не сме угрозити право на живот, 

здравље и личну сигурност. 

 Члан 208. 
Оснивач својим актом утврђује минимум проце-

са рада за време трајања штрајка за сва јавна кому-
нална предузећа. 

Послодавац је дужан да о утврђеном минимуму 
процеса рада обавести све кориснике преко сред-
става јавног информисања, имајући у виду да пре-

дузећа комуналне делатности пружају производе и 
услуге које су незаменљив услов живота и рада. 

Члан 209. 
Уколико се због необезбеђења права, из Посеб-

них колективних Уговора и Колективног уговора 
код послодаваца, организује штрајк, спроводиће се 
у складу са Законом а запосленима који у њему уче-
ствују обезбедиће се права у складу са Законима. 

 
20. ПРЕГОВАРАЊЕ И ЗАКЉУЧИВАЊЕ 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

 Члан 210. 
Овај уговор Закључује оснивач, репрезентатив-

ни синдикат код послодавца и послодавац који га и 
потписују. 

Одредбе овог Уговора се непосредно примењују 
на све запослене у Јавном предузећу “Топлифика-
ција” Пожаревац, осим на директора - послодавца, 
који закључује Уговор о раду са органом који га 
именује. 

Учесници овог Уговора се обавезују да ће, при-
мењивати и предузимати мере у циљу обезбеђивања 
услова за примену одредаба овог колективног уго-
вора и да ће својим ангажовањем утицати на оства-
ривање основних циљева Колективног уговора. 

Овај Уговор и други општи акт послодавца и Уго-
вор о раду не могу да садрже одредбе којима се за-
посленима дају мања права или утврђују неповољ-
нији услови рада од права и услова који су утврђени 
Законом, Општим колективним уговором и Посеб-
ним колективним уговором за комуналне делатно-
сти, као и Посебним колективним уговором за јавно 
и јавна комунална предузећа Града Пожаревца. 

 Члан 211. 
Овај Уговор се закључује на период од 3 године. 
По истеку рока из става 1. овог члана Уговор 

престаје да важи ако се учесници колективног уго-
вора друкчије не споразумеју - продуже му дејство 
- најкасније 30 дана пре истека важења Колективног 
уговора. 

Овај Уговор може престати споразумом свих 
учесника или отказом пре истека рока на који је за-
кључен у ком случају се он примењује најдуже још 
6 месеци од дана подношења отказа, с тим што су 
учесници дужни да поступак преговарања започну 
најкасније у року од 15 дана од дана подношења от-
каза. 

 Члан 212. 
Уколико дође до спора међу учесницима у пре-
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говарању стране у спору су дужне да заједнички 
поднесу предлог, у року од 3 дана од дана настанка 
спора, Агенцији за учешће миритеља у колективном 
преговарању у циљу пружања помоћи и спречавања 
настанка спора. 

Ако стране у спору не поднесу предлог Агенци-
ји, дужне су да је о томе обавесте, те ће Директор 
Агенције, по службеној дужности покренути посту-
пак мирења и одредити миритеља из Именика. 

Поступак мирења у колективном спору води се 
пред Одбором за мирење. 

Одбор чине по један представник страна у спору 
и миритељ који је председавајући Одбора. 

По окончању поступка мирења, миритељ закљу-
чује расправу и са члановима Одбора доноси Пре-
поруку о начину решавања спора. Препорука не 
обавезује стране у спору. 

21. ПРЕЛАЗНЕ 
И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 213. 
Учесници овог Уговора обавезују се да у оквиру 

својих овлашћења предузимају све потребне радње 
за примену његових одредби. 

Члан 214. 
За праћење примене и тумачење одредби овог 

Уговора надлежна је Комисија коју именује Градо-
начелник града, а сачињавају је по два представника 
потписника овог Уговора.Чланови комисије бирају 
председника и секретара из састава Комисије. 

Kомисија je обавезна да потписницима сваких 6 
месеци доставља извештај о примени овог Уговора. 

Закључци и тумачења донети на Комисији, ако су 
једногласни, имају обавезујућу снагу за све учесни-
ке у закључивању Колективног уговора код посло-
даваца. 

 Члан 215. 
Измене и допуне овог Уговора врше се на начин 

и по поступку на које је и закључен. 

 Члан 216. 
На сва питања која нису регулисана овим Уго-

вором непосредно се примењују одредбе Закона и 
Посебног колективног уговора за јавна предузећа у 
комуналној делатности Града Пожаревца. 

Члан 217. 
Овај Уговор објавиће се у “Службеном гласнику 

Града Пожаревца”. 

Члан 218.
Овај Уговор ступа на снагу и примењује се 8. 

дана по објављивању у “Службеном гласнику Града 
Пожаревца”. 

Члан 219. 
Ступањем на снагу овог Колективног уговора 

престаје да важи Колективни уговор код посло-
давца ЈП ,,Топлификација“ Пожаревац ( Службени 
гласник Града Пожаревца бр.5/2022 од 11.4.2022.
године).

У Пожаревцу, 18.2.2025. године 
Број: 09-06-16/2025-9
Град Пожаревац

Градоначелник 
Саша Павловић дипл. ел.инж., с.р

 
ЈП „Топлификација“ Пожаревац 

Директор Предраг Јанковић 
мастер економиста, с.р. 

 
 Синдикална организација 

ЈП „Топлификација“ 
Председник Владимир Ристић, с.р. 

 
Синдикат радника Топлификације 

Председник Горан Јеличић, с.р. 



ИЗДАВАЧ: Град Пожаревац, Дринска 2, Пожаревац
РЕДАКЦИЈА: Одељење за послове органа Града и информационе технологије


